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O Municipal de Macaiba - RN, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito municipal Fernando Cunha Lima Bezerra no uso
de suas atribuicbes legais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para O
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, destinado as vagas declaradas para
o0s cargos do seu quadro de pessoal, instituido por meio da Lei Complementar Municipal
n° 002/2018 de 23 de novembro de 2018 , que estabelece o Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante
deste Edital e adotando, para todos os cargos o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

A prova seletiva tedrico-objetiva € eliminatoria e classificatoria e tera a coordenacao
técnico-administrativa do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Pablico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacéo vigente, em obediéncia ao Inciso
Il do artigo 37, da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos que
juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a
Administracdo Publica e para os candidatos, além dos principios gerais do Direito
Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes

anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO 11 - Quadro de Provas

c) ANEXO I11 - Programas das Provas — Contetdo Programatico

d) ANEXO 1V - Atribuic¢des dos Cargos

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacéo Final

f) ANEXO VI - Modelo - Capa Recursos

g) ANEXO VII - Requerimento de Isencao

2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente do Municipio de Macaiba- RN, cujos cargos existentes, nimero de vagas,
codigo do cargo, carga horéria, vencimentos e requisitos para investidura constam no
Anexo .
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3. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologacéo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o
artigo 37, inciso 11, da Constituicdo Federal.

4. O Cronograma das Atividades se desenvolvera com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir, podendo, algumas delas, serem alteradas caso ocorra alguma situagao
imprevista, devendo ser devidamente justificada.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de Inscricéo dia 10 de dezembro de 2018 até 10 de janeiro de 2019.
Local de Inscricéo www.consulpam.com.br
Solicitacdo de isencgéo 10 e 11 de dezembro de 2018
ResuINtado do pedido de 03 de janeiro de 2019
isencao
Recu[sos contra o pedido de 04 a 07 de janeiro de 2019
isencao

Resultado do recurso contra o

pedido de isencéo 08 de janeiro 2019

Homologacéo das Inscrigdes 21 de janeiro 2019

Recursos contra homologacéo

X - 22 e 23 de janeiro 2019
das inscricdes

Resultado dos recursos contra

~ . .~ 25 de janeiro 2019
homologacéo das inscri¢des

- 17 de fevereiro de 2019 — Nivel Médio e Técnico

Data das Provas Objetivas - 24 de fevereiro de 2019 — Nivel Superior

Horéario da Prova A ser divulgado

18 de fevereiro de 2019 — Nivel Médio e Técnico
Gabaritos Preliminares
25 de fevereiro de 2019 — Nivel Superior

. 19 e 20 de fevereiro de 2019 — Nivel Médio e Técnico
Recursos contra os gabaritos

preliminares 26 e 27 de fevereiro de 2019 — Nivel Superior
Resultado dos recursos contra 22 de marco de 2019

0 gabarito

Relacao dos candidatos

aprovados nas provas 25 de margo de 2019
objetivas

Recursos contra a relagdo dos 26 a 27 de marco de 2019
aprovados

Respostas dos recursos do

resultado Final da primeira 29 de marco de 2019
fase e convocagdo para a

prova de Titulos.

Resultado da Prova de Titulos 22 de abril de 2019
Recursos contra o resultado 23 e 24 de abril de 2019
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da Prova de Titulos

Respostas dos recursos contra
o resultado da Prova de 26 de abril de 2019
Titulos

Resultado final e envio para

publicacédo e homologacéo 30 de abril de 2019

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO
| - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.
1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Médio é de R$ 85,00.
1.1.1. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel superior é de R$ 105,00.

1.3. O pagamento da inscricdo somente poderd ser feito através de boleto bancério gerado no
site www.consulpam.com.br, no periodo das inscri¢des.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigdo e respectivo pagamento do boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°.
70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1° da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda
Constitucional n°. 19, de 04/06/98).
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.
c) Ter a situacdo regularizada com as obrigagdes perante o servi¢co militar, se do sexo
masculino.
d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.
e) Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitacdo exigidos para 0 CARGO
pretendido, conforme Anexo .
) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.
h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do CARGO.
g) Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Publico, prevista na Lei Federal 8.429 de 02 de junho de 1992.
h) O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude, conforme Lei Federal N°

11.350, de 5 de outubro de 2006, tem que residir na area da comunidade em que
pretende atuar, desde a data da publicagdo deste edital.

3. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos
exigidos no item 2 e seus subitens, deste capitulo, sera solicitada no ato da posse.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado
serd automaticamente eliminado do concurso.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscricdes, proceder da
sequinte forma:
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4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche
todos os requisitos dispostos neste Edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario
para pagamento.

4.3. As informagdes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Macaiba — RN no
direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a nao veracidade dos dados
fornecidos.

4.4. A isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sao pessoais e
intransferiveis.

5. O candidato podera se inscrever para quantos cargos tenha vontade, entretanto, devera
optar por apenas um CARGO quando as provas forem aplicadas no mesmo horario. O
prejuizo advindo em virtude dessa situacéo é de inteira responsabilidade do candidato.

6. As informag0es constantes no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, fornecidas pelo
candidato, sdo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Prefeitura
Municipal de Macaiba — RN e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacGes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou codigo
incorreto referente ao CARGO pretendido, bem como a informacéo referente a pessoa
com deficiéncia, dentre outros.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou isenc¢do, ndo serdo aceitos:

a) alteragdo do CARGO de conhecimento indicado pelo candidato no Requerimento
Eletrénico de Inscri¢do ou isen¢éo;

b) transferéncias de inscricdes ou da isencdo do valor da taxa de inscricdo entre
pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;

d) alteracdo de locais de realizacdo das provas;

e) alteragdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

8. O Municipio de Macaiba — RN e o Instituto CONSULPAM néo se responsabilizam
por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impresséo do
boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto,
quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.

9. Declaracdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletronico de
inscricdo ou falsidade de qualquer declaragdo, que comprometam a lisura do certame
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determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais, sendo assegurados o
contraditério e a ampla defesa do candidato.

10. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, o candidato deverd entrar no
site www.consulpam.com.br, e acessar a area restrita do candidato para averiguar se sua
inscri¢do foi efetivada. Caso a inscricdo conste como nédo concluida, o candidato devera
entrar em contato com o setor d¢ COORDENACAO DE CONCURSO DO INSTITUTO
CONSULPAM pelo e-mail recursosconsulpam@gmail.com ou pelos telefones (85)
3224-9369, (85) 3239-4402, para informar sobre a omissao de seu nome.

11. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto
preenchimento do cadastro para inscri¢do, bem como pelas informacdes nele prestadas.

12. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipotese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forca maior, sera aceito pedidos de devolucdo do valor pago, salvo
em caso de cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia do
Municipio de Macaiba- RN.

13. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscricao.

14. Para os efeitos deste Concurso Pablico, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS
DE IDENTIFICACAQ: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma
da Lei Federal n° 9.503/97, e passaporte; aléem das Carteiras Profissionais expedidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC.

15. Para os efeitos deste Concurso Pdblico, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas
expedidas antes da Lei Federal n° 9.503/97 carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
Este item também se aplica a identificagdo do eventual procurador do candidato.

16. No dia da prova o candidato devera portar o DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
indicado na ficha de inscri¢do. Caso o candidato apresente documento diferente do que
esta registrado na ficha de inscricdo, 0 mesmo ndo podera ter acesso ao local de prova,
mesmo sendo um documento aceito, citado no item 14 desse capitulo.

17. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacbes de
todos os atos concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no
site www.consulpam.com.br. N&o nos responsabilizamos por informacfes postadas
em outros sites.
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18. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-&o anular a
prova e a nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas
declaragfes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na
realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e
administrativa, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

19. Os candidatos podero solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricio
se:

a) Nos moldes da Lei Municipal n° 1.770/2015 de 29 de outubro de 2015 todos o0s
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte, que prestem
servicos no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execucdo e apuracdo de eleigdes
oficiais, do pagamento de taxas de inscricdo nos concursos publicos realizados pela
Administracdo Publica Direta, Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas e Entidades
mantidas pelo Poder Publico Municipal, no ambito do Municipio de Macaiba no Estado
do Rio Grande do Norte.

I- Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a
justica Eleitoral no periodo de eleicdo como componente de mesa receptora de
voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo
mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, Supervisor de
local de votacdo e os designados para auxiliar os seus trabalhos.
I1- Entende-se como periodo de eleigéo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do
pleito e considera-se cada turno como uma eleigéo.
I1l- Para ter direito a isencédo, o eleitor convocado tera que comprovar 0 Servigo
prestado & Justica Eleitoral, por no minimo, duas elei¢Bes, consecutivas ou néo,
sendo que, cada turno é considerado como uma eleicao.
IV- A comprovacdo do servigo prestado serd efetuada através da apresentacdo de
declaracédo e diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo
do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do, cuja copia
autenticada devera ser juntada no ato da inscrigéo.
V- Para ser isento do pagamento da taxa o candidato devera preencher
normalmente a ficha de inscricdo no site www.consulpam.com.br e enviar Via
Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento ou entregar pessoalmente no
Instituto Consulpam, situado a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280; Bairro Edson
Queiroz — Fortaleza-CE. CEP: 60.834-486:

1- As copias das comprovacdes autenticadas dos comprovantes de servico junto a

justica eleitoral;
2- Comprovante de inscricéo.

b) Nos moldes da Lei Municipal n® 1.676/2013 de 19 de dezembro de 2013 todos 0s que
comprovarem 3 (trés) doacBes de sangue no periodo de um 01 (um) ano anterior a data
da publicacdo deste Edital. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de
inscricdo no site www.consulpam.com.br e enviar Via Sedex ou por carta com Aviso de
Recebimento ou entregar pessoalmente o comprovante da doacdo de sangue (ou cépia
autenticada em cartorio) junto com a Solicitacdo de Isengio (ANEXO - SOLICITACAO
DE ISENCOES), do comprovante de inscricdo no Instituto Consulpam e cdpia do RG
para o Instituto Consulpam, situado a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280; Bairro Edson
Queiroz — Fortaleza-CE. CEP: 60.834-486 ou na Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj.
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72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP: 01.311-200 com o0s custos correspondentes por
conta do candidato. O envio da documentagdo deve ser feito no periodo estipulado no
Capitulo 1, caso contrério, a solicitagdo de isen¢do ndo sera avaliada.

c) comprovarem seu estado de pobreza através de sua inscrigdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda com renda per capta de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia,
em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha cadastral devera ser enviada
Via Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento, ou ser entregue pessoalmente, junto
com uma copia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de Isengdo (ANEXO -
SOLICITACAO DE ISENCOES) e do comprovante de inscrigdo, para o Instituto
Consulpam, situado a Av Evilasio Almeida Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz -
Fortaleza-CE. CEP: 60.834-486 ou na Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela
Vista, Sdo Paulo, SP, CEP: 01.311-200. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretara INDEFERIMENTO da isencdo do candidato. O envio da
documentacdo deve ser feito no periodo estipulado no Capitulo I, caso contrério, a
solicitacdo de isencao ndo sera avaliada.

20. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em
outros certames, ndo garante, por si so, a isencdo da taxa de inscricao.

21. A declaracéo falsa ou inexata dos dados do formulario de isencdo do valor da taxa
de inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou
inexatos, que evidencie méa fé, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacéo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se 0 requerente as sangoes
civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

22. N&o seré concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isengdo da Taxa
dentro do periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para entrega e postagem do Requerimento de Isengdo da Taxa
e os documentos e declaracBes necessarios para comprovacao da situacdo financeira
que ndo lhe permita pagar a taxa de inscri¢do, sem prejuizo do sustento proprio ou
de sua familia.

23. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo
vedado o pedido para mais de um cargo bem como o envio de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

24. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor da taxa de inscri¢éo via
fax, correio eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.
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25. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do
valor da taxa de inscricdo sera feita pelo registro da data de entrega ou postagem.

26. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES dos candidatos isentos, o candidato devera
entrar no site www.consulpam.com.br, e acessar a area restrita do candidato para
averiguar se sua isencéo foi DEFERIDA. Caso a inscrigdo conste como INDEFERIDA,
o candidato devera entrar em contato com o setor de COORDENACAO DE
CONCURSO DO INSTITUTO CONSULPAM pelo e-mail
recursosconsulpam@gmail.com ou pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402,
para informar o ocorrido.

27. Nos casos em que as isengOes permanecam INDEFERIDAS, os candidatos que
desejarem, deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste Edital
para concluirem suas inscrigoes.

28. O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo
boleto terd o pedido de inscri¢do néo efetivado.

29. Constatada a irregularidade no deferimento da isencdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado
0 contraditério e a ampla defesa.

30. INSCRICOES PARA LACTANTES

30.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e
condigOes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Leli
Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000.

30.2. A candidata que seja mde lactante devera requerer, no ato da inscri¢do, local
reservado para amamentagao.

30.3. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscri¢do, podera nao
ter a solicitacdo atendida por questfes de ndo adequacgdo das instalagGes fisicas do local
de realizacéo das provas.

30.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mdae podera retirar-se,
temporariamente, da sala em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento
ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

30.5. Néo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

30.6. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenagéo.

30.7. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
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permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacéo deste concurso publico.

30.8. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma
“fiscal” do Instituto CONSULPAM, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste
Edital.

30.9. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

30.10. O Instituto CONSULPAM ndo disponibilizard acompanhante para guarda de
crianca.

31..0 COMPROVANTE DE INSCRICAO:

31.1. Ndo sera enviado via Correios, Cartdo de Identificacdo do local de provas. A data,
o0 horério e o local da realizagdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias
uteis antes da data provavel de aplicagdo das provas no enderego
eletronico www.consulpam.com.br.

31.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

31.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local
de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao
candidato visitar o local de realizagéo das provas com antecedéncia.

31.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

31.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

31.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na
Convocacdo para as Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Pablico.

31.7. Para ser incluido, o candidato devera entrar em contato com a CONSULPAM
imediatamente apds a publicacdo de que trata o item anterior pelo telefone (85)3224-
9369/ 85-3239-4402/ 85-32394039, para ser informado do local onde realizara as
provas, onde devera ser preenchido e assinado, no dia da prova, formulério especifico.

31.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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31.9. Eventuais erros sanaveis de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data
de nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo, ou na
sigla do o¢rgdo expedidor, constantes do Cartdo de Identificacdo deverdo ser
comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no horario e no local de
realizacdo da Prova Objetiva e constardo na Ata de Ocorréncias da sala.

31.10. Caso o candidato ndo comunique o erro de digitacdo referente a sua data de
nascimento em até 48 horas apos a aplicacdo das provas arcara com o prejuizo advindo
de tal erro.

31.11. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas, alteracbes e/ou retificagdes nos dados
informados pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou de Isencéo,
relativa ao CARGO e nem quanto a condi¢do em que concorre.

32, CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL :

32.1. O(A) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser
reconhecida socialmente, em consonéncia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL devera:

32.2. Preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no
Formulario de Inscricéo.

32.3. Imprimir esse requerimento; e envia-lo via Sedex, ou por carta com Aviso de
Recebimento ou entregar pessoalmente no Instituto Consulpam, situado a Av. Evilasio
Almeida Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP: 60.834-486,
acompanhado de documentacgdo que comprove sua identidade de género.

32.4. O requerimento e a documentacéo referidos no item anterior deveréo ser entregues,
no periodo de inscrigcdo prevista no edital.

32.5. O Instituto CONSULPAM analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de
utilizacdo do nome social na realizacdo das provas obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

‘ CAPITULO 11l - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes so facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, é assegurado o direito
de inscricdo para 0s cargos, cujas atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme
previsdo no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracfes dadas pelo
Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e da Lei n° 12.764/12, bem como na Sumula n°
377 do Superior Tribunal de Justica— STJ.

2. Para os cargos que exigem aptiddo plena do candidato, serd cumprido o que determina o artigo
38, item 1, do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999.
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3. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de
1989, com as alteracGes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
CARGO.

5. E garantido & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as
atribuicOes e aptidBes especificas estabelecidas para 0 CARGO pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia que possuli.

6. Ressalvadas as condigOes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo, ao dia, horério e local de
aplicacdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do Concurso Publico.

7. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
CARGO e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicbes do CARGO sejam compativeis com a deficiéncia, na forma prevista no Decreto
Federal n° 3.298/009.

8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos classificados no Concurso Publico ou aprovados na pericia médica serdo preenchidas
pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

9. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condi¢Bes especiais atendidas, a pessoa com
deficiéncia deverd, durante o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscri¢cdo ou
Isengdo proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

c) selecionar o tipo de deficiéncia;

d) informar se necessita de condicGes especiais para a realizacdo das provas;

e) entregar laudo médico original ou copia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova
objetiva;

f) ndo concorrera a vaga de Pessoa com Deficiéncia o candidato que ndo entregar o laudo
médico ao fiscal de sala.

10. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera entregar laudo
médico ao fiscal de sala, em original ou em cépia autenticada em Cartorio, expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢fes, o qual devera atestar a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de
Homologacdo de Readaptacdo ou Habilitacdo Profissional emitido pelo INSS.
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11. O laudo médico deve conter todas as informacBes necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Stimula n° 377, do STJ, de 22 de abril de
2009 e, em especial, a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

12. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteraces, combinado com o enunciado da Simula n° 377,
do STJ, de 22 de abril de 2009, bem como para assegurar previsdo de adaptacdo da prova do
candidato.

13. O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Instituto CONSULPAM.

14. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia e, a segunda, somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas
destinadas aos deficientes.

15. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo para o qual
concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a
112 vaga, a 2% vaga sera a 20? vaga, a 3% vaga serd a 30% vaga e assim sucessivamente, para
futuras vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de validade do
CoNCurso.

16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagéo.

17. As pessoas com deficiéncia classificadas em todas as etapas deste Concurso Publico, que
vierem a ser convocadas para os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas, a avaliagdo
médica, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des a serem desempenhadas nos respectivos cargos, em
conformidade com legislacéo especifica, sem nenhuma diferenca dos candidatos ndo deficientes,
considerando as exigéncias fisicas e aptidGes necessarias para exercer as atividades inerentes ao
CARGO.

18. O candidato que, ap6s a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Sumula n°377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22
de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do CARGO
para o qual se inscreveu.

19. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a exclusdo do candidato do
guantitativo de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e sua inclusdo apenas na
listagem geral dos candidatos por CARGO, caso ndo tenha sido eliminado deste Concurso
Publico. A Prefeitura Municipal de Macaiba — RN convocard, entdo, o préximo candidato
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com deficiéncia ou o proximo da lista geral por CARGO, caso a listagem de pessoas com
deficiéncia do referido CARGO ja se tenha esgotado.

20. A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou de Isen¢do, e ndo cumprir o determinado nesse Edital, inclusive no
que concerne & entrega do laudo médico, terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia, bem como ndo terd atendida a condicdo especial para realizacdo das provas
e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

21. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
Edital, assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa, o candidato que:

a) ndo entregar o laudo médico;
b) entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido;

c) entregar o laudo médico sem data de expedigdo ou com data de expedicdo superior a 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢des;

d) entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga — CID;

e) entregar laudo médico que ndo contenha informacbes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n© 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n® 377, do STJ, de 22 de abril de
2009.

22. A relagdo dos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia sera publicada
no site www.consulpam.com.br em até 10 dias apds a realizacdo da prova objetiva.

23. Seré indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrugdes constantes deste Edital e seus anexos, para inscri¢ao nesta condicao.

24. Apo6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessédo de aposentadoria.

25. A pessoa com deficiéncia podera requerer, no ato do preenchimento do Formulario de
Inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracfes. As condicdes especiais
de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto por pessoas com deficiéncia quanto por
pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

26. Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e viabilidade da solicitagdo do
candidato na forma deste Edital, sera garantido a pessoa com deficiéncia a realizacdo de provas
adaptadas de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de que este
possa prestar o Concurso Pablico em condic6es de igualdade com os demais.

27. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, devera indicar que necessita de
auxilio para transcrigdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo
podendo A Prefeitura Municipal de Macaiba — RN e o Instituto CONSULPAM serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
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transcri¢do cometidos pelo fiscal.

28. A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das provas,
além de indicar essa necessidade no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou de Isencdo, devera
enviar ou entregar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999. A entrega do laudo podera ser feita
ao fiscal de sala.

29. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou ambliope) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 16.

30. A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢Bes especiais serd oferecido intérprete
de libras somente para traducdo das informacdes e/ou orientacOes para realizacdo da prova. Nao
serd permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova.

31. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢cOes especiais no prazo e forma previstas
neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, sera de sua exclusiva responsabilidade a
opcéo de realizar ou ndo a prova sem as condicdes especiais nao solicitadas.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara de:
1.1.1. Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos 0s cargos.
1.1.2. Provade Titulos de caréter classificatorio para os cargos de nivel superior.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

1. A PROVA OBJETIVA sera realizada na cidade de Macaiba — RN ou em cidades
circunvizinhas, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Macaiba — RN e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou
domiciliados em Macaiba ou em outro municipio, que exija o deslocamento para a realizagao das
provas.

1.2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no Cartdo
de Identificacao.

1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

1.4. N&o haverd segunda chamada para as provas em qualquer das fases. A auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicard na sua eliminagdo do
Concurso Publico.

1.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com uma
hora de antecedéncia, munido do documento de identificagdo informado no ato da inscricdo e o
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Comprovante de Inscricdo emitido na pagina do candidato dentro do site
www.consulpam.com.br, sem 0s quais ndo tera acesso ao local da prova.

1.6. Nos locais de realizacdo das provas, apos o fechamento dos portGes, em horério a ser
divulgado pela empresa responsavel pela realizagdo do concurso, ndo sera permitido o ingresso
de candidatos, em hipotese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este
momento.

1.7. Faltando 20 minutos para o inicio das provas, os portfes serdo fechados e ndo sera permitida
a entrada de nenhum candidato.

1.8. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizagdo das provas, decorridas
1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio de aplicacdo das mesmas, por motivo de seguranca.

1.9. O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 1.5 tera o fato consignado em ata e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

1.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Provas e Folhas de Respostas em
involucros especificos, além de assinarem Atas com o0s respectivos nimeros de lacres, atestando
a idoneidade da aplicacdo das provas.

1.11. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 1.7, insistindo em sair da sala de
realizacdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar termo
constando os motivos do descumprimento. O Termo serd enviado a Comissdo do Concurso
Publico para providéncias e o candidato podera ser eliminado do concurso Publico, garantidos o
contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assinar o referido Termo, este serd
assinado e testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador de
Prédio local.

1.12. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

1.13. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

1.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotacdes
OU quaisquer outros meios.

1.15. O candidato ndo poderd fazer anotacdo de questdes ou informacOes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que ndo os permitidos nesse Edital e seus anexos,
especificados na capa da prova.

1.16. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pela CONSULPAM.
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1.17. Nao serd permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as
provas ap6s o fechamento dos portdes e, nessa hip6tese, o candidato serd automaticamente
eliminado desse Concurso Publico.

1.18. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horério previsto para inicio de realizagdo das provas,
munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou de Isencdo, de caneta esferogréfica ponta grossa (tinta
preta ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de
Identificacdo ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

1.19. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma, de lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou l&pis-borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

1.20. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento original e
valido, ndo sendo aceita cdpia, mesmo que autenticada.

1.21. Seré& obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e no local das
provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Concurso Publico, o candidato poderd apresentar outro documento de
identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do
documento de identificagdo emitido em até 15 dias antes da data da prova.

1.22. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Identificacdo, por si s6, ndo sera
aceito para a identificacdo do candidato.

1.23. Sdo considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas pelo 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho que contenha o nimero do RG; carteira nacional
de habilitacdo com fotografia (modelo novo).

1.24. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

1.25. O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data
de nascimento e assinatura.

1.26. N&o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

1.27. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido — o mesmo
informado no formul&rio de inscri¢do eletrénica - ndo poderéa fazer a prova.

1.28. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo poder4 manusear nenhum
equipamento eletrénico, bem como consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
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realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob
fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

1.29. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapeéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo
que desligados, telefone celular, pagers, bip, reldgios de qualquer tipo, agenda eletrénica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de
consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitido anotacdo de informacdes relativas as questdes das
provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes,
livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.
O descumprimento desta instrucao implicara na eliminagdo do candidato.

1.30. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Concurso
Publico.

1.31. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata,
que sera avaliada pela Comissdo do Concurso do Municipio de Macaiba- RN podendo ser
eliminado do Concurso Publico.

1.32. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua a respectiva autorizagdo de porte.

1.33. O Instituto CONSULPAM né&o se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos.
Todos os pertences ficam de posse do candidato. Recomendamos que o candidato leve apenas os
objetos permitidos neste edital como documento de identificacdo com foto, Cartdo de
identificacdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto e a
Prefeitura municipal de Macaiba — RN n&o se responsabilizam por perdas, extravios ou danos
gue eventualmente ocorrerem aos objetos dos candidatos.

1.34. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a CONSULPAM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a secéo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos-ECT.

1.35. Para garantir a seguranca da selecdo publica, o candidato ser submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas.

1.36. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

1.37. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condi¢des abaixo:

a) as instrucdes constantes nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas bem como as
orientacbes e instrucbes expedidas pela CONSULPAM durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) o candidato devera assinar na Lista de Presenca e nas Folhas de Respostas de acordo com
aquela constante no seu documento de identidade;

€) a auséncia da digital e da assinatura do candidato nas Folhas Respostas acarretard na
eliminacdo do concurso publico;
-18 -



TNTmacAiBA CONSULPAM

T MACATEA

d) uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou colocar a digital no
cartdo-resposta;

e) somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condicdes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia;

f) ndo haveréa substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, salvo em situacdo que
a CONSULPAM julgar necessaria;

g) o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suas
Folhas de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregéo;

h) sera considerada nula as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizacdo das provas, 0
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Provas e as Folhas de
Respostas das provas, devidamente preenchidas e assinadas;

j) 0 Caderno de Provas podera ser devolvido para o candidato se tiverem se passado 2h do inicio
das provas e se ndo estiver faltando nenhuma folha, ou parte dela. A auséncia de folhas ou partes
da prova acarretara na eliminagdo do candidato.

K) na correcéo das Folhas de Respostas, serd atribuida nota zero a questdo sem opg¢éo assinalada,
com rasuras ou com mais de uma opg&o assinalada;

1) ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagéo dos banheiros;

m) no dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao;

1.38. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade informado no Formulério Eletrdnico de Inscrigdo
ou Isencdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia informando da perda do documento informado no ato da inscri¢éo;

d) estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Publico;

e) portar arma(s) no local de realizagédo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para o respectivo porte;

f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de decorrida 2h (duas horas) de seu inicio.
g) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;
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h) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) ndo prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas;

J) néo entregar os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas ao terminar a duragdo de
realizacdo das provas.

k) fizer anotacdo de informacBes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de prova, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

n) nédo permitir a coleta de sua assinatura;

0) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impresséo digital;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

g) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizacdo das
provas;

s) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrucGes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas e
demais orientacdes/instru¢des expedidas pela CONSULPAM.

1.39. Caso ocorra alguma situacdo prevista nesse Edital, a CONSULPAM lavrara ocorréncia e,
em seguida, encaminhard o referido documento para a Prefeitura Municipal de Macaiba- RN, a
fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

1.40. As questdes, os gabaritos e os cadernos de prova das Provas Objetivas serdo publicados no
endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 2° (segundo) dia Gtil subsequente a realizagéo
das provas.

1.41. A prova OBJETIVA versara de questes de maltipla escolha— A, B, C, D - de acordo com
contetdo indicado Anexo I1I.

1.42. A duracdo das PROVAS sera de (3) trés horas, com inicio e término a serem
divulgados.

1.43. No haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracao das provas e nao serdo
fornecidas informagdes referentes ao conteido, por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

1.44. Considerar-se-&4 APROVADO o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
50% (cingquenta) por cento em cada prova objetiva.

1.45. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta.
Serd nula a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que
contenha emenda ou rasura, ndo sendo computada a resposta que nao for transferida para o
cartdo-resposta.
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1.46. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

1.47. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta somente com caneta
esferografica preta ou azul. E proibido o uso de lapis e borracha.

1.48. Acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso,
nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

1.49. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Pablico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado
guando da aplicagdo da prova objetiva, a autenticacéo digital em local apropriado.

1.50. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br um
dia apos a realizacdo das provas.

1.51. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida
nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TITULOS

1. A segunda etapa serd constituida de Prova de Titulos, de carater classificatoria, de formacédo
académica e concorrerdo os candidatos aos cargos de Nivel Superior, desde que aprovados nas
etapas anteriores.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de caréater classificatoria, é facultativa.
O candidato que ndo entregar titulos ndo seré eliminado do Concurso Publico.

3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC
ou 6rgdo estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos Anexo Il deste Edital,
apenas:

a) 3 (trés) titulos de especializacdo lato sensu;
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado;
¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado;

5. A comprovacgdo de titulos observara os seguintes critérios:

5.1. Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em
cartorio, do certificado de concluséo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou
Orgao estadual competente, com indicagdo da carga horaria, acompanhado da fotocépia autenticada
do Historico Escolar com os conteidos ministrados.
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5.2. Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo
de fotocdpias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgédo estadual competente ou de fotocOpias autenticadas em
cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao
das dissertacdes ou teses. E ainda devera apresentar a fotocopia autenticada do Histérico Escolar.

5.3. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente
para tanto.

5.4. A convocacdo para entrega de documentos relativos a Prova de Titulos serd publicada
juntamente com o Resultado Definitivo da Prova Objetiva — apds recursos.

5.5. A documentacdo devera ser entregue no prazo estabelecido na convocacdo, das seguintes
formas:

a) Pessoalmente no endereco Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz -
Fortaleza- CE ou na Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP,
CEP: 01.311-200, no horério das 09h00 as 11h00 e das 15h00 as 17h00 (exceto sdbados,
domingos e feriados); ou

b) Via Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento, a CONSULPAM, situada a Av.
Evilasio Almeida Miranda, n° 280. Edson Queiroz, CEP: 60.834-486, Fortaleza/CE, ou para
a Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, S&o Paulo, SP, CEP: 01.311-200
com 0s custos correspondentes por conta do candidato.

5.6. A tempestividade da apresentacdo dos titulos sera verificada pela data de postagem ou pela
data do protocolo de entrega.

5.7. O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MACAIBA - RN - EDITAL 001/2018
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

5.8. Os titulos deverdo ser apresentados encadernados, em forma de apostila, em cuja capa
devera constar 0 nome do candidato, namero de inscricdo, 0 CARGO pleiteado e o indice de
titulos.

5.9. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

5.10. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacédo, suplementacéo, incluséo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds 0s
periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicao de recursos.

5.11. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer
outra forma ndo prevista neste Edital.

5.12. Toda documentacdo deverd ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cédigo de
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verificacdo da autenticidade que permita a comprovacdo, quando se tratar de documentos obtidos
junto a sites oficiais. Os documentos que constarem 0 verso em branco deverdo ser batidos
um carimbo com a expressao “Em branco”.

5.13. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

5.14. A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

TITULO COMPROVACAO VALOR DE | VALOR
CADA MAXIMO
TITULO
Especializacdo Lato Certificado de Curso de pds-graduagdo em 1,0 3,0
Sensu nivel de especializacdo, devidamente

registrado, com carga
minima de 360h, em area do
conhecimento correlata com 0 CARGO
pleiteado. Também sera aceita a
declaracéo de conclusdo de
especializacdo, desde que acompanhada
do histérico escolar do
Curso.

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagdo em 2,0 4,0
nivel de Mestrado, devidamente
registrado, em area do conhecimento
correlata com 0 CARGO pleiteado.
Também serd aceita a declaracéo ou
certificado de conclusdo de mestrado
desde que acompanhada da ata de defesa
de dissertagdo/ historico escolar

Doutorado Certificado de Curso de p6s-graduagdo em 3,0 3,0
nivel de Doutorado devidamente
registrado, em area do conhecimento
correlata com 0 CARGO pleiteado.
Também serd aceita a declaracéo ou
certificado de concluséo de mestrado
desde que acompanhada da ata de defesa
de dissertagdo/ historico escolar.

TOTAL 10,00

5.15. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

5.16. As cdpias, autenticadas dos documentos, entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas cépias da documentacéo entregue, fazendo parte integrante da documentacéo do
Concurso Publico.

5.17. Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo ser considerado pela banca
examinadora.

5.18. Serdo considerados Titulos somente os constantes no Anexo |l deste Edital.

5.19. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

CAPITULO VII- DA CLASSIFICACAO
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1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo V.

2. A Classificagdo dos aprovados seré divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, atraves de publicacdo no site www.consulpam.com.br

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscri¢éo
neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

¢) O candidato gue obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos. (quando houver).

e) O candidato de mais idade.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Caberd recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em
Unica e Ultima instancia a Comissao de Concurso do Municipio de Macaiba - RN contra todas as
decisdes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como:

a) indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscricao;

b) indeferimento da inscricao;

c¢) indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia;

d) questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

e) totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de multipla escolha, desde que se refira a
erro de célculo das notas e classificagdo preliminar;

f) resultado da Prova de Titulos e classificacdo preliminar;

g) decisOes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposi¢do de recursos serd de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
atil subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

3. A CONSULPAM informard no enderego eletronico www.consulpam.com.br, todas as
instrugdes para Interposicao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacéo e informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovacgdo da regularidade
do pagamento.

5. O recurso devera ser encaminhado a CONSULPAM por uma das seguintes formas:
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a) enviado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a
CONSULPAM - Av. Evilasio Almeida Miranda, n® 280 — Edson Queiroz - CEP 60.834-
486 — Fortaleza/CE, com os custos correspondentes por conta do candidato.

b) enviado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a
CONSULPAM - na Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo,
SP, CEP: 01311-200, com os custos correspondentes por conta do candidato.

6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes especificacoes:

a) ser preferencialmente digitado;

b) com indicacdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

¢) em folhas separadas, com uma capa conforme modelo disponibilizado para cada questéo
recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido devera ser
apresentado em folha separada — Todos os recursos do mesmo candidato poderdo ser
entregues em um unico envelope;

d) com identifica¢do do candidato;

e) com argumentagdo logica, consistente e acrescido da indicagdo bibliogréfica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

7. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

8. Serdo indeferidos os recursos que:
a) néo estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentacdes Idgicas e consistentes;
c) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;
d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para o
recurso;

f) forem apresentados para terceiros;

g) interpostos coletivamente;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
i) copia idéntica de outro(s) recurso(s).

9. Ndo serdo conhecidos 0s recursos ilegiveis.

10. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso seré publicada conforme previsto
neste Edital e disponibilizada nos enderecos eletronicos da
CONSULPAM www.consulpam.com.br.

11. A decisdo de que trata o subitem 10 acima terd carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. A fundamentacdo da decisdo relativa ao recurso estara disponivel para consulta no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br.
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14. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de mdltipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questbes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

15. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

16. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 14 e 15 deste Capitulo, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A prefeitura Municipal de Macaiba publicard no Diario Oficial do Municipio e Jornal de
grande circulacdo no Estado e no site www.consulpam.com.br:

1.1 Aviso de Edital N.001/2018 do concurso.

1.2 Decreto de homologagéo do concurso.
2. A Prefeitura municipal de Macaiba — RN e O Instituto Consulpam publicardo no
site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de Editais Complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas.

2.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas, para prestacdo da

prova.

2.5. Gabaritos.

2.6. Resultado dos recursos.

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.
3. A prefeitura Municipal de Macaiba — RN convocara os candidatos por carta com aviso de
recebimento — AR.

CAPITULO X- DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

1. A Homologacdo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito Municipal de Macaiba- RN
mediante relatorio sobre as fases do mesmo, preparado pelo Orgdo competente desta
municipalidade.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependeré do atendimento as exigéncias legais para a investidura no
CARGO e dar-se-a por nomeacdo do Municipio de Macaiba - RN, por ato individual ou coletivo,
e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme
Edital de Classificacdo Final, publicado nos sites www.consulpam.com.br e no site da Prefeitura
Municipal de Macaiba — RN, www.macaiba.rn.gov.br, e serdo convocados também por carta.
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2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de
vagas disponiveis obedecida a ordem classificatoéria.

3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico
deverdo se submeter aos exames médicos pré-admissionais.

3.2. O candidato, aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto para cada CARGO, serad
convocado para apresentar 0s exames laboratoriais e de imagem, conforme relacionado:

a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

) Fosfatase Alcaling;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Parasitologico de Fezes;
j) Raio X de torax PA,

k) Sumério de Urina;

1) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

0) Ureia;

p) VDRL.

3.3. Os exames laboratoriais e de imagem seréo realizados as expensas do candidato.

3.4. Os exames descritos no subitem 3.2 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a nomeacao e posse.

3.5. Nos resultados dos exames descritos neste Edital e seus anexos, deverdo constar o nome
do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

3.6. N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fac-simile (fax).

3.7. No exame de aptiddo fisica e mental todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

3.8. O candidato que for considerado inapto nos exames médicos pré-admissionais, podera
recorrer da deciséo a Prefeitura Municipal de Macaiba - RN, no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data em que se tornar publico o resultado da inaptid&o ao candidato.

3.9. Decorrido 0 prazo para interposicdo do recurso de que trata o subitem 3.8 deste Capitulo,
sem que o candidato se manifeste e sendo considerado inapto em quaisquer dos exames
médicos pré-admissionais, 0 mesmo estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacéao
tornado sem efeito.
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3.10. O recurso referido no subitem 3.8 deste capitulo suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

4. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA:

4.1, Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, aprovados e nomeados neste
Concurso Pablico, aléem de apresentarem os exames médicos especificados no item 3 deste
Capitulo, serdo convocados para se submeter a pericia para a caracterizacdo da deficiéncia,
para a avaliagdo de aptiddo fisica e mental, além da verificacdo da compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fun¢do do CARGO para o qual concorre,
por meio da Pericia Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Macaiba - RN.

4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica oficial munidos de
exames e laudos originais emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
sua realizacdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia com expressa
referénciaao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

4.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungdo do CARGO para a qual
concorre.

4.3.1. A pericia serarealizada para verificar:

a) se a deficiéncia se enquadra na previséo do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
com as alteraces advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do CARGO;

¢) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungéo
do CARGO para a qual concorre.

4.4. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e
deficiente.

4.5. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os
candidatos que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus anexos.

4.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla
concorréncia, sendo assegurados o contraditorio e ampla defesa.

5. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

5.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢des legais
pertinentes.

5.2. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da convocacao para posse:
1) fotocopia e original da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

2) apresentar o diploma ou certificado exigido para o0 CARGO, conforme a qualificacdo
indicada no Anexo I, parte integrante deste Edital
3) fotocdpia e original do Titulo de Eleitor (com o comprovante de votacdo na Ultima elei¢cdo);
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4) fotocopia e original do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo (situacdo
regular), se do sexo masculino;

5) fotocopia e original da Carteira de identidade;

6) fotocopia e original da Certidao de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos,
solteiros), se for o caso;

7) fotocOpia e original do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de que
nunca fez cadastro;

8) fotocopia e original (frente e verso) da folha constando o ndmero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS;

9) fotocopiae original do comprovante de residéncia;

10) fotocdpiae original do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

11) Duas fotos 3x4 recentes;

12) Laudo Médico favoravel, fornecido por médico do Municipio de Macaiba - RN, atestando a
capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio do CARGO;

13) no caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, relatério médico do Municipio de Macaiba - RN;

14) todos exames laboratoriais e de imagem solicitados neste Edital e seus anexos;

15) declaragdo de que ndo exerce outro CARGO, CARGO ou fungdo puablica nos ambitos
federal, estadual e/ou municipal, conforme art. 37, inciso XV da Constituicdo Federal;

16) declaragdo de bens e valores atualizada até a data da posse;
17) declaracdo de que ndo é aposentado por invalidez.

18) Exclusivo para os Agentes Comunitarios de Salde — Comprovar que reside na area
atuacdo desde a data da publicacdo deste edital. A Administragdo averiguard as
informacdes declaradas. Em caso de declaracdo falsa, o declarante podera ser penalizado
civil e criminalmente e o candidato sera eliminado do concurso.

5.3. O candidato nomeado seré responsabilizado administrativamente por quaisquer informacgdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

5.4. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de CertidGes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo Legal de 15 (quinze) dias, contados
dos registros nos érgdos expedidores.

5.5. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados no subitem neste Edital e seus anexos.

5.6. Poderdo ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Macaiba - RN, no ato da posse, outros
documentos, além dos relacionados neste Edital, que se fizerem necessarios para a posse no
CARGO publico efetivo.

5.7. ApOs tomar posse, 0 candidato passara a condi¢do de servidor pablico e devera entrar em
exercicio no prazo de 15 dias, e permanecer no CARGO por um periodo minimo de 3(trés) anos
no servigo onde for designado no ato da contratacdo, sé podendo ser transferido nesse periodo
por interesse da administracao.

5.8. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagédo de atribuicGes para o desempenho da funcéo.

5.9. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia ser-lhe-4 garantida a devida adaptacao dos cursos de formacéo ofertados e do estagio
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probatdrio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

CAPITULO XII1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Macaiba - RN e o Instituto CONSULPAM eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

2. Até a data da homologacdo, as informacGes e orientacfes a respeito deste Concurso Publico,
poderdo ser obtidas na CONSULPAM, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz -
Fortaleza- CE, no horario das 09h00 as 12h00 e das 13h30 as 16h00 (exceto sabados, domingos
e feriados), ou pelo telefone (85) 3224-9369/ 32394402 ou no endereco
eletronico www.consulpam.com.br.

3. Ap6s a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes e
avisos sobre as nomeacOes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido
pelo endereco eletrdnico do Municipio de Macaiba - RN e da Consulpam.

4. N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas ao resultado, nota ou
classificagdo deste concurso publico.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos do Municipio de Macaiba - RN
e da CONSULPAM néo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicaces oficiais
sobre este concurso publico.

6. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
pela Prefeitura Municipal de Macaiba - RN, divulgados por meio do Diario Oficial ou nos
enderecos eletrénicos http://www.macaiba.rn.gov.br e www.consulpam.com.br.

7. A CONSULPAM e o Municipio de Macaiba - RN ndo emitirdo certificado de aprovacao
neste concurso, valendo também, como tal, as publicacdes oficiais.

8. O resultado final do presente Concurso Publico, publicado no endereco eletronico
http://www.macaiba.rn.gov.br, serd o documento vélido para comprovar aprovacéo, classificacdo
e notas neste Concurso Puablico.

9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer outros
documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

10. A analise dos recursos sera de responsabilidade da CONSULPAM.

11. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

12. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isengdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicac&o e incluir-se-& o ultimo
dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal da
CONSULPAM e do Municipio de Macaiba - RN.

13. A comprovacao da tempestividade dos pedidos de isengéo, laudos médicos, titulos, recursos
e/ou outros documentos serd feita, quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data
de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de
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recebimento atestando exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo 0 home
do candidato, a inscri¢do, o nome e o cddigo do CARGO/processo para 0 qual concorre € a data
de entrega do envelope. O contetdo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via
correios é de exclusiva responsabilidade do candidato.

14. N&o serdo considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de isencdo, titulos ou outros
documentos encaminhados via fax, internet ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista
neste Edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

15. N&o serad admitida a complementagdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos, tais como recursos, pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos e de quaisquer
outros documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

16. Néo serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucdo de laudos médicos, recursos,
pedidos de isencdo, titulos e/ou de quaisquer outros documentos entregues, ficando a
documentacdo sob a responsabilidade da CONSULPAM até o encerramento do Concurso
Publico, quando entdo serdo entregues definitivamente a Prefeitura Municipal de Macaiba - RN,
para guarda desse material.

17. A CONSULPAM néo fornecera nenhum exemplar ou cépia de provas relativos a Concursos
Publicos anteriores para candidatos, autoridades ou institui¢cbes de direitos publico ou privado.

18. A Prefeitura Municipal de Macaiba - RN e o Instituto CONSULPAM néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

19. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao
do candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a
omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizacéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

20. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 19 deste capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolodgica de acordo com o art. 299 do Cédigo
Penal.

21. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado, até a publicacdo do Resultado Final junto a CONSULPAM e ap6s homologagédo e
validade do Concurso Publico, junto & Prefeitura Municipal de Macaiba - RN, visando a
eventuais convocagOes, nao Ihe cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel convoca-
lo.

22. A Prefeitura Municipal de Macaiba - RN e a CONSULPAM néo se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em
decorréncia de:

a) insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco por ele
fornecidos.

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros;
d) falhas ou paraliza¢es nos servicos dos Correios.

23.A atualizacdo de dados pessoais junto ao Prefeitura municipal de Macaiba - RN e a
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CONSULPAM néo desobriga o candidato de acompanhar as publicacfes oficiais do concurso,
ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

24. Seréa excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;
c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

e) nédo devolver, integralmente, o material recebido no dia de realizagéo das provas;
f) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) ndo atender as determinagdes regulamentares da CONSULPAM, pertinentes ao Concurso
Publico.

25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

26. Apods o término do certame, a CONSULPAM encaminhard toda documentacao referente a
este Concurso Puablico a Prefeitura Municipal de Macaiba - RN, para arquivamento.

27. Ser& admitida a impugnacéo do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do Edital e sera julgada pela
Prefeitura Municipal de Macaiba - RN, ouvida a CONSULPAM, no que couber.

28. A impugnacdo deverd ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou
enviada a CONSULPAM em envelope fechado por uma das seguintes formas:

a) protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Av. Evilésio
Almeida Miranda, n°® 280- Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das
13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados ou protocolado,
pessoalmente ou por terceiros, no endereco Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 -
Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP: 01311-200 (exceto sadbados, domingos e feriados);

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecada a CONSULPAM no
enderego: Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza/CE — CEP:
60.834-486 ou para Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo,
SP, CEP: 01311-200. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo
estabelecido no item 28 deste Capitulo.

29. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das
provas no dia, local e horério estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Macaiba - RN reserva-se o
direito de adiar o evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo através de publicacdo, na
forma prevista neste Edital e divulgacéo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

30. Quaisquer casos de alteracOes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados
menstruais, indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliacBes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou orgénica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacéo na aplicacdo das provas, exames e/ou avalia¢oes.
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31. A Prefeitura Municipal de Macaiba - RN e a CONSULPAM eximem-se das despesas e
reembolso com deslocamento dos candidatos nos dias de realizacdo das provas, exames,
avaliagdes, contratagdo de qualquer natureza relativa & participagdo dos candidatos neste
Concurso.

32. A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracGes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

33. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
Edital.

34. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Prefeitura Municipal de Macaiba - RN e pela CONSULPAM, no que a cada uma
couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

35. Os atos referentes a este Edital quando praticados por meio de procurador deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

36. O presente Edital e eventuais alteracfes posteriores serdo publicados por meio da afixagdo
nos quadros de avisos do sagudo do Municipio de Macaiba - RN, com a publicacéo de extratos no
Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, e ainda divulgada no endereco eletrénico da
CONSULPAM www.consulpam.com.br.

Macaiba — Rio Grande do Norte, 30 de novembro de 2018.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO |
QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

Relacdo dos Cargos, nimero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

NiVEL MEDIO

Cod

Vencimento Tg;al Vagas-Ampla

Base (R$) Vagas concorréncia

Carga

CARGO o
Horéria

Requisitos/Escolaridade

Vagas
-PCD

Agente Administrativo 40 Certificado devidamente registrado, de | R$ 1.082,24 50 46
h/sem. | conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacdo.

Agente Comunitario de 40 Diploma devidamente registrado, de | R$ 1.171,17 2 2
Salde - MORADA DA | h/sem. | conclusdo de curso de nivel médio

FE (antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo deste edital.

2.1

Agente Comunitario de 40 Diploma devidamente registrado, de | R$1.171,17 3 3

Salde - CAMPINAS h/sem. | conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educagdo e residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo deste edital.

2.2

Agente Comunitario de 40 Diploma devidamente registrado, de | R$ 1.171,17 1 1
Salde - CAMPO h/sem. | conclusdo de curso de nivel médio
SANTO (antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo deste edital.

2.3

Agente Comunitario de 40 Diploma devidamente registrado, de | R$1.171,17 3 3
Salde - h/sem. | conclusdo de curso de nivel médio
LOTEAMENTO (antigo segundo grau), fornecido por
ESPERANCA instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educagdo e residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo deste edital.

24

Agente Comunitario de 40 Diploma devidamente registrado, de | R$ 1.171,17 1 1
Saude - CAMPO DA h/sem. | conclusdo de curso de nivel médio

SANTA CRUZ (antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo deste edital.

2.5

Agente Comunitario de 40 Diploma devidamente registrado, de | R$1.171,17 2 2
Saude — JOSE COELHO | h/sem. | conclusdo de curso de nivel médio
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(antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo deste edital.

2.6

Agente Comunitario de
Saude — CAMPO DAS
MANGUEIRAS

40

h/sem.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educagdo e residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo deste edital.

R$ 1.171,17

2.7

Agente Comunitario de
Satde - VILA SAO
JOSE

40

h/sem.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo deste edital.

R$ 1.171,17

2.8

Agente Comunitario de
Saude — POTENGI

40

h/sem.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educagdo e residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo deste edital.

R$ 1.171,17

2.9

Agente Comunitario de
Salde — ELOI DE
SOUSA

40

h/sem.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo deste edital.

R$ 1.171,17

2.10

Agente Comunitario de
Salde - VILAR

40

h/sem.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educagdo e residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo deste edital.

R$ 1.171,17

2.11

Agente Comunitario de
Salde — TRAIRAS

40

h/sem.

Diploma devidamente registrado, de
conclusd@o de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo deste edital.

R$ 1.171,17

2.12

Agente Comunitario de
Salde - CAJAZEIRAS

40

h/sem.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educagdo e residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo deste edital.

R$ 1.171,17

2.13

Agente Comunitario de
Salide - CANA BRAVA

40

h/sem.

Diploma devidamente
conclusdo de curso de nivel

registrado, de
médio

R$ 1.171,17
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(antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo deste edital.

2.14

Agente Comunitario de

Saude - MANGABEIRA

40

h/sem.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educagdo e residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo deste edital.

R$ 1.171,17

2.15

Agente Comunitario de
Salde — BELA VISTA

40

h/sem.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo deste edital.

R$ 1.171,17

2.16

Agente Comunitario de
Saude - AS MARIAS

40

h/sem.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educagdo e residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo deste edital.

R$ 1.171,17

2.17

Agente Comunitario de
Salde — FERREIRO
TORTO

40

h/sem.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo deste edital.

R$ 1.171,17

2.18

Agente Comunitario de
Salde - LAGOA DOS
CAVALOS

40

h/sem.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educagdo e residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo deste edital.

R$ 1.171,17

2.19

Agente Comunitario de
Salde - LAGOA DO
SiTIO

40

h/sem.

Diploma devidamente registrado, de
conclusd@o de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo deste edital.

R$ 1.171,17

2.20

Agente Comunitario de
Salde - RIACHO DO
SANGUE

40

h/sem.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educagdo e residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo deste edital.

R$ 1.171,17

2.21

Agente Comunitario de
Salde - TAPARA

40

h/sem.

Diploma devidamente
conclusdo de curso de nivel

registrado, de
médio

R$ 1.171,17
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(antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo deste edital.

2.22

Agente Comunitario de
Salde - MANGABEIRA
1

40

h/sem.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educagdo e residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo deste edital.

R$ 1.171,17

Agente de Combate a
Endemias

40

h/sem.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacdo.

R$ 1.171,17

Educador Social

40

h/sem.

Diploma de conclusdo do Ensino Médio
(antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo
de ensino credenciada pelo 6rgdo
competente.

R$ 1.082,24

Fiscal Ambiental

40

h/sem.

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio
(antigo 2.° grau) em Meio Ambiente,
Controle  Ambiental, Agropecuéria ou
Saneamento, fornecido por instituicdo de
ensino oficial legalmente autorizada e
registro no orgdo de classe especifico.

R$ 1.604,47

Fiscal de Postura

40

h/sem.

Certificado, devidamente registrado, de
conclusd@o de curso de nivel médio
(antigo 2.° grau), fornecido por instituicdo
de ensino oficial legalmente autorizada.

R$ 1.604,47

Fiscal Urbanistico

40

h/sem.

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio
(antigo 2.° grau) em Construcdo Civil,
Estradas, Saneamento, Edificacbes ou
Urbanismo, fornecido por instituicdo de
ensino oficial legalmente autorizada e
registro no 6rgdo de classe especifico.

R$ 1.604,47

Orientador Social

40

h/sem.

Diploma de conclusdo do Ensino Médio
(antigo 2° Grau), fornecido por instituigdo
de ensino credenciada pelo ¢érgao
competente.

R$ 1.082,24

12

11

Técnico de Enfermagem

40

h/sem.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de graduacdo de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
como também o Diploma do curso de
Técnico em Enfermagem e registro no
Conselho Regional da classe.

R$ 1.604,47

44

40

10

Técnico de Farmacia

40

h/sem.

Diploma de conclusdo do Ensino Médio
(antigo 2° Grau), fornecido por instituigdo
de ensino credenciada pelo ¢érgao
competente - curso de Técnico de
Farmécia.

R$ 1.604,47

11

Técnico de Laboratério

40

h/sem.

Diploma de conclusdo do Ensino Médio
(antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo

R$ 1.604,47
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de ensino credenciada pelo ¢érgao
competente — curso de Técnico de
Laboratorio.

12

Técnico de Raio X

40

h/sem.

Diploma de conclusdo do Ensino Médio
(antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo
de ensino credenciada pelo 6rgdo
competente — curso de Técnico em Raio
X e registro no Conselho Regional da
Classe.

R$ 1.604,47

13

Técnico em Edificactes

40

h/sem.

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio
(antigo 2.° grau) e curso Técnico em
Construcdo  Civil ou  EdificacGes,
fornecido por instituicdo de ensino oficial
legalmente autorizada e registro no érgao
de classe especifico.

R$ 1.604,47

14

Técnico em Protese
Dentaria

40

h/sem.

Diploma de conclusdo do Ensino Médio
(antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo
de ensino credenciada pelo 6rgdo
competente e Curso Técnico em prétese
dentéria + registro no 6rgdo de classe

R$ 1.604,47

15

Técnico Salde Bucal

40

h/sem.

Diploma de conclusdo do Ensino Médio
(antigo 2° Grau), fornecido por instituigdo
de ensino credenciada pelo ¢érgao
competente — curso de Técnico em Saude
Bucal + registro no 6rgdo de classe

R$ 1.604,47

30

28

16

Técnico Fazendario

40

h/sem.

Diploma de conclusdo do Ensino Médio
(antigo 2° Grau), fornecido por instituigdo
de ensino credenciada pelo MEC.

R$ 1.203,35

ITOTAL

236

221

15
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CARGO
Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de
- graduagdo em nivel superior - bacharelado, fornecido por
17 Agente S?b'\aﬂ::'"dade 40 h/sem. instituicdo de ensino superior reconhecida pelo ministério da R$ 1.604,47 16 15 1
Educacéo e possuir CNH nas categorias: “A” e “B”, no
minimo.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
18 Analista Munl_clpal - 40 h/sem. ) gragiu~agao em Engeqhgrla Agronomlca fornec_:lc_io por R$ 2.208.74 1 1 )
Agronomia instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho da Categoria.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
19 Anallstq Mur!lmpal - 40 hisem. gragua(;ao qe n_|ve_l superior Qe Baqhgrel em Blolpgla, R$ 2.208,74 1 1 )
Biologia fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no Conselho da Categoria.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
Analista Municipal — Ciéncia Atuarial, fornecido por instituicéo de ensino oficial )
20 Ciéncia Atuarial 40 h/sem. reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no R$2.208,74 1 1
Conselho da Categoria.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
Analista Municipal - graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido )
2 Contabilidade 40 h/sem. por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da R$2.208,74 2 2
Educacéo e registro no 6rgéo de classe.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
Analista Municipal - graduacdo de nivel superior de Bacharel em Geografia, )
22 Geografia 40 h/sem. fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo R$2.208,74 1 1
Ministério da Educacéo, e registro no 6rgdo de classe.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
23 Assistente Social 40 hisem, | 9raduacdo de nivel superior em Servico Social, fornecido por | pq ) 07567 | 16 15 1
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educac&o e registro no Conselho Regional da classe.
Curso Superior de Graduagéo em nivel superior em Direito,
24 Auditor d'e_Trl'butos 40 hisem. _Adm|(1|§tragao, E'conomla'e/ou Contab'llldade, for_ne_u(liq por R$ 2.552.33 3 3 )
Municipais instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho Regional da classe.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por
Cirurgido Dentista - Buco- instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da )
% maxilo-facial 40 h/sem. Educacéo, acrescido do Titulo de Especializacéo em Cirurgia e R$2.975.67 1 1
Traumatologia buco-maxilo-facial e registro no Conselho
Regional da classe.
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26

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
Cirurgido Dentista - graduacdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por
- 40 h/sem. IO - - - IS
Clinico instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho Regional da classe.

R$ 2.975,67 22 20 2

27

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por
40 h/sem. instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da R$ 2.975,67 1 1 -
Educacéo, acrescido do Titulo de Especializagdo em
Endodontia, e registro no Conselho Regional da classe.

Cirurgido Dentista -
Endodontista

28

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por
40 h/sem. instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da R$ 2.975,67 1 1 -
Educacéo, acrescido do Titulo de Especializacdo em
Odontopediatria, e registro no Conselho Regional da classe.

Cirurgido Dentista —
Odontopediatria

29

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por
40 h/sem. instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da R$ 2.975,67 1 1
Educacéo, acrescido do Titulo de Especializagdo em
Periodontia e registro no Conselho Regional da classe.

Cirurgido Dentista —
Periodentista

30

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por
40 h/sem. instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da R$ 2.975,67 1 1
Educacéo, acrescido do Titulo de Especializagcdo em Prétese
dentéria, e registro no Conselho Regional da classe.

Cirurgido Dentista —
Protesista

31

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, acrescido do Titulo de Especializagdo em Pacientes
com necessidades especiais e registro no Conselho Regional da
classe.

Cirurgido Dentista —
Tratamento de pacientes 40 h/sem.
com necessidades especiais

R$ 2.975,67 1 1 -

32

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de

graduagdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho Regional.

Enfermeiro 40 h/sem. R$ 2.975,67 25 23 2

33

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacdo de nivel superior em Farmécia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educag&o e registro no Conselho Regional da classe.

Farmacéutico 40 h/sem. R$ 2.975,67 8 7 1

34

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de

graduacdo de nivel superior em Farmécia, comprovacao de

Farmacéutico Bioguimico 40 h/sem. habilitacdo em Bioguimica ou pés-graduacéo em Bioguimicae | R$2.975,67 7 6 1

o registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do exercicio
profissional.
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Fiscal de Vigilancia
Sanitaria — Enfermagem

40 h/sem.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacdo de nivel superior em enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educac&o e registro no Conselho Regional da classe.

R$ 2.975,67

36

Fiscal de Vigilancia
Sanitaria — Farméacia

40 h/sem.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacdo de nivel superior em farmécia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho Regional da classe.

R$ 2.975,67

37

Fiscal de Vigilancia
Sanitéaria — Medicina
Veterinaria

40 h/sem.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacdo de nivel superior em medicina veterinaria, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo e registro no Conselho Regional da classe.

R$ 2.975,67

38

Fiscal de Vigilancia
Sanitaria — Nutricdo

40 h/sem.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduagdo de nivel superior em nutricéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho Regional da classe.

R$ 2.975,67

39

Fiscal de Vigilancia
Sanitaria — Odontologia

40 h/sem.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacdo de nivel superior em odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educac&o e registro no Conselho Regional da classe.

R$ 2.975,67

40

Fiscal de Vigilancia
Sanitaria — Quimica

40 h/sem.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacdo de nivel superior em quimica ou engenharia
quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educag&o e registro no
Conselho Regional da classe.

R$ 2.975,67

41

Fisioterapeuta

40 h/sem.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacdo de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho Regional da classe.

R$ 2.975,67

42

Fonoaudiélogo

40 h/sem.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduagdo de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educag&o e registro no Conselho Regional da classe.

R$ 2.975,67

43

Médico — Acupuntura

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Acupuntura e
registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00

44

Médico — Angiologia

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Angiologia e
registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00

45

Médico — Cardiologia

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Cardiologia e
registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00
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46

Meédico - Clinico Geral

40 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina e registro no Conselho Regional da classe.

R$ 10.573,50

23

21

47

Médico — Clinico Geral
Plantanista

Plantdo 12 h.

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina e registro no Conselho Regional da classe. E
experiéncia minima de 02(dois) anos na area de urgéncia e
emergéncia.

R$ 900,00

22

20

48

Médico — Dermatologia

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Dermatologia
e registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00

49

Médico — Endocrinologia

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em
Endocrinologia e registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00

50

Médico — Endoscopia

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Endoscopia e
registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00

51

Médico — Gastrenterologia

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em
Gastrenterologia e registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00

52

Médico — Geriatria

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Geriatria e
registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00

53

Médico — Ginecologia

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Ginecologia e
registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00

54

Médico — Hematologia

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Hematologia e
registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00

55

Médico - Infectologia

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Infectologia e
registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00

56

Médico — Mastologista

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Mastologia e
registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00

57

Médico - Medicina do
Trabalho

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Medicina do
Trabalho e registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00

58

Médico — Nefrologia

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Nefrologia e
registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00

59

Médico — Neurologia

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Neurologia e
registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00

60

Médico — Oftalmologia

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Oftalmologia
e registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00

61

Médico — Ortopedia

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Ortopedia e
registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00

62

Médico —
Otorrinolaringologia

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia e registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00
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63

Médico - Pediatria

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Pediatria e
registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00

64

Médico — Pneumologia

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Pneumologia
e registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00

65

Médico — Proctologista

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Proctologia e
registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00

66

Médico — Psiquiatria

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Psiquiatria e
registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00

67

Médico — Radiologia

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Radiologia e
registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00

68

Médico — Reumatologia

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Reumatologia
e registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00

69

Médico — Ultrassonografia

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em
Ultrassonografia e registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00

70

Médico — Urologia

08 h/sem

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Urologia e
registro no Conselho Regional da classe.

R$ 3.710,00

71

Médico Veterinario

40 h/sem.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacdo de nivel superior em medicina veterinéria, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo e registro no Conselho Regional da classe.

R$ 2.975,67

72

Nutricionista

40 h/sem.

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Nutrigdo com registro no Conselho Regional da classe.

R$ 2.975,67

73

Pedagogo

30 h/sem.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em
Magistério; e/ou diploma de licenciatura plena em Pedagogia
que atenda o inteiro teor do contido na Resolugéo n.° 01, de
15/05/2006 — CNE/CP; e/ou diploma de licenciatura plena em
Normal Superior, em todos os casos os diplomas deverdo ser
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

R$2.174,29

11

10

74

Professor de Artes

30 h/sem.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
licenciatura plena em educacéo Artistica ou em Artes Visuais,
Danca ou Musica. Em todos os casos os diplomas deveréo ser
fornecidos por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educagéo.

R$2.174,29

75

Professor de Ciéncias

30 h/sem.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
licenciatura plena em Ciéncias Naturais ou licenciatura plena e
Ciéncias Bioldgicas. Em todos os casos os diplomas deverao
ser fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

R$ 2.174,29

10
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Professor Educagéo Fisica

30 h/sem.

Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado,
de conclusao de curso de graduacéo de nivel superior em
licenciatura em Educacao Fisica, fornecido por instituicéo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no conselho regional da classe.

R$2.174,29

10

7

Professor da Educacéo
Infantil e Anos iniciais

30 h/sem.

Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em
licenciatura plena em Pedagogia ou curso normal superior.

R$ 2.174,29

80

75

78

Professor Educacéo
Religiosa

30 h/sem.

Requisitos para provimento: para provimento: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura
plena, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida

pelo Ministério da Educacdo com Diploma, devidamente

registrado e curso de Especializagdo em Ensino Religioso.

R$ 2.174,29

79

Professor Geografia

30 h/sem.

Requisitos para provimento: para provimento: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura
plena em Geografia, ou bacharelado em Geografia com
complementagéo pedagdgica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

R$ 2.174,29

80

Professor Histéria

30 h/sem.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
licenciatura plena em Histéria, ou bacharelado em Histéria com
complementagdo pedagdgica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) em érea afim, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

R$ 2.174,29

81

Professor de Libras

30 h/sem.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
licenciatura plena em Letras — Libras, licenciatura plena em
qualquer &rea com certificado PROLIBRAS de nivel superior
para ensino de libras.

R$ 2.174,29

82

Professor Lingua Inglesa

30 h/sem.

Requisitos para provimento: para provimento: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura
plena em Letras, com habilitacdo em Inglés, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educag&o ou bacharelado em Inglés com complementagéo
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em
area afim, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

R$ 2.174,29

11

10

83

Professor Lingua
Portuguesa

30 h/sem.

Requisitos para provimento: para provimento: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura
plena em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo ou bacharelado em Lingua Portuguesa
com complementacédo pedagogica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

R$ 2.174,29

14

13
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Professor Matematica

30 h/sem.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
licenciatura plena em Matematica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

R$ 2.174,29

85

Professor Tradutor —
Intérprete de Libras

30 h/sem.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
licenciatura plena em Letras — Libras.

R$ 2.174,29

86

Psicdlogo

40 h/sem.

Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educag&o e registro no
conselho regional da classe.

R$ 2.975,67

11

10

87

Terapeuta Ocupacional

40 h/sem.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacdo de nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo e registro no conselho regional da classe.

R$ 2.975,67

TOTAL

391

365

26

PCD *= PESSOA COM DEFICIENCIA
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO 11
QUADRO DE PROVAS
NIVEL MEDIO
QUANTIDADE
No VALOR <
CARGOS PROVAS o = MINIMA PARA
QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua
Portuguesa 10
Conhecimentos
gIOI\I/TI;l\IIETOS Matematicos
Nocoes de ~
GERAIS Informatica . 20 (13 QUESTOES)
TODOS OS CARGOS = )
DE NiVEL MEDIO NogGes de
Direito
Administrativo
Atualidades
CONHECIMENTOS 25 5,0 (13 QUESTOES)
ESPECIFICOS
NIVEL SUPERIOR
QUANTIDADE
N° VALOR <
CARGOS PROVAS = ~ MINIMA PARA
QUESTOES | QUESTAO APROVAQAO
Lingua
Portuguesa 10
Conhecimentos
Matematicos
CONHE- Nocoes de ~
TODOS 0S CARGOS | CIMENTOS | Direito 2,5 (10 QUESTOES)
) GERAIS Administrativo 10
DE NIVEL SUPERIOR -
Nocoes de
Informatica
Atualidades
Conhecimentos Especificos 30 5,0 (15 QUESTOES)
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO Il1
PROGRAMAS DAS PROVAS - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo literério,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e
CARGO dos vocabulos; campos semanticos; CARGO de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, CARGO e sentido das classes gramaticais; processos de
formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e
periodo; termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no
portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. CARGO do sinal
indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma culta.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operagdes
Fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de
trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes de Ldgica.
Sistema de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatisticas.

1.1.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administragdo Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos. Licitacbes e Contratos administrativos. Servicos
publicos. Servidores Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e
Organizacional. Cargo, CARGO e Funcdo publica. Orgdos Publicos. Improbidade
Administrativa. Processo Administrativo. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL: Dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos — art. 5° Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11 Da Nacionalidade — arts. 12 e 13 Dos
Direitos Politicos — arts. 14 ao 16 Da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18 e 19 Dos
Municipios — arts. 29 ao 31 Da Administracdo Pablica — arts. 37 ao 41

1.1.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas,
area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacao
e cOpia de arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia. ConfiguracGes bésicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca
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e pesquisa. MS Office 2013. Correio eletrdnico: conceitos basicos; formatos de mensagens;
transmissdo e recepcdo de mensagens; catalogo de enderecos; arquivos anexados; uso dos
recursos; icones; atalhos de teclado.

1.1.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado do Rio Grande do Norte e Regido. Noticias nacionais e
internacionais atuais referentes a temas sdcio/econémico/politico/cultural, veiculados pela
imprensa nos ultimos 12 (doze) meses.

1.2 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacéo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta.
Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuacao,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padrédo: ortografia, acentuagdo, CARGO
do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de
colocacéo; Producdo Textual. Semantica: sentido e CARGO dos vocabulos; campos semanticos;
CARGO de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, CARGO e
sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo; processos de coordenagdo e subordinacao;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e
Figuras. Geometria bésica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendérios. Numeragio. Razdes
Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progresses Aritmética e Geomeétrica.
Conjuntos; as relacGes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecéo e diferenga. Comparagoes.

1.2.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administragdo Puablica: Principios Bésicos da Administracdo Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos. Licitacbes e Contratos administrativos. Servicos
publicos. Servidores Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e
Organizacional. Cargo, CARGO e Funcdo publica. Orgdos Publicos. Improbidade
Administrativa. Processo Administrativo. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL: Dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos — art. 5° Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11 Da Nacionalidade — arts. 12 e 13 Dos
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Direitos Politicos — arts. 14 ao 16 Da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18 e 19 Dos
Municipios — arts. 29 ao 31 Da Administracdo Publica — arts. 37 ao 41.

1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas,
area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localiza¢do de arquivos e pastas, movimentacao
e copia de arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia. ConfiguracGes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito bésico de Internet e intranet e utilizacdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca
e pesquisa. MS Office 2013. Correio eletrdnico: conceitos basicos; formatos de mensagens;
transmissdo e recepcdo de mensagens; catdlogo de enderecos; arquivos anexados; uso dos
recursos; icones; atalhos de teclado.

1.2.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado do Rio Grande do Norte e Regido. Noticias nacionais e
internacionais atuais referentes a temas sécio/econémico/politico/cultural, veiculados pela
imprensa nos ultimos 12 (doze) meses.

1.3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) LEGISLACAO SUS — PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR DA
AREA DA SAUDE E SERVICO SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VI1II - Da ordem social — Capitulo I e |1
- Secgéo I e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo, protecao
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 -
Dispbe sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo
Nacional de Salude para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da
outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 -
Define que o custeio das acdes de saude € de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS,
observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°.
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria
GM/MS n°, 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela
Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do
SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

b) DIDATICA E LEGISLACAO - PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR
Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagodgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participagdo?;
O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagdo do Professor como
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incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Contetdos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Conteldo - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Funcbes da Avaliagdo; Principios Bésicos da Avaliacdo; Superacdo da
Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A
LDB e a Formac&o dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno
na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional,
de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacgéo e profissdo.

1.2.1. AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢do e
distribuicdo de correspondéncia. NogOes bésicas de relacdes humanas. NogGes de controle de
materiais, organizacdo de arquivos. Nocdes basicas de atendimento ao publico. Nogbes de
recebimento e transmissdo de informagGes. NogOes basicas de informética: editores de texto
(Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional, Relagdes interpessoais. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Recepcdo e atendimento ao publico. Elementos
bésicos do processo de comunicacdo. Pronuncia correta das palavras. Requisitos para pessoas
que lidam com publico em situagdes de urgéncias: NocOes de primeiros socorros. Recebimento e
protocolo de documentos. Nogdes de uso e conservacao de equipamentos de escritério. Nocbes
Basicas de Arquivo. Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Zelo pelo
patrimoénio publico. Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao
49); 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art.
18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicéo
Federal de 1988. Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito,
fontes e principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
Invalidacdo, anulacdo e revogacdo; Prescrigdo. Contratos, servigos, Licitacfes, Dispensas.
Administracdo publica: principios béasicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculacéo.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteracOes. Servidores
publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de
policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo, politica das constructes, de costumes, de
meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculacgdo; autorizacdo e licenca.

1.2.2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Nutri¢do
infantil e de gestantes. Principais grupos de alimentos. Importancia da alimentagdo balanceada.
Cuidados com a alimentacdo. Calendario de Vacinagdo: criangas, adultos e gestante. Principais
vacinas. Carta dos direitos dos usuérios da salde. Direitos sexuais, direitos reprodutivos e
métodos anticoncepcionais - Ministério da Saude. Diretrizes Operacionais do P.A.C.S. Educacéao
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permanente. Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do ldoso - Lei 10.741 de um de
outubro de 2003. Estrutura Familiar. Relacionamento familiar. Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei
8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacio da Comunidade na Gest&o do Sistema Unico
de Salde — SUS. Referenciais da Educacdo Popular em Saude. Educacdo Popular em
Saude Meio ambiente. Prevencdo e tratamento da diarreia e infecgdes respiratorias agudas.
Processo Saude-Doenca e seus determinantes / condicionantes. Nogdes de Hipertensdo Arterial,
Hanseniase, Diabetes e Tuberculose. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude - P.A.C.S. Visita domiciliar. Organizacdo da demanda e Organizac¢do dos métodos e
da rotina de trabalho; Portaria n® 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a
orientacdo as familias e a comunidade para a prevencdo e o controle de doengas endémicas;
Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia
Completo: "Guia Pratico do Programa Salde da Familia" - Ministério da Salde; Trabalho em
Equipe. Como proceder em casos de doencas contagiosas; Planejamento local de atividades; Lei
Orgéanica da Saude 8080/90. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;
Conceito de territorializacdo, micro area e area de abrangéncia. Indicadores epidemioldgicos.
Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos e critérios
de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario
e do trabalhador, equidade. Sistema de informagdo em saude. Condi¢Bes de risco social:
violéncia, infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia
de infraestrutura béasica, outros. Promogdo da salde: conceitos e estratégias. Principais
problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
Formas de aprender e ensinar em educacdo popular. Cultura popular e sua relagdo com os
processos educativos. Participagdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou
dificultadores da acdo coletiva de base popular. Liderancas: conceitos, tipos e processos de
constituicdo de lideres populares. Estatuto da crianca e adolescente. NocGes de ética e cidadania.
Saude do Trabalhador.

1.2.3. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Prevencdo e controle de endemias; nogdes basicas sobre zoonoses, educa¢do e mobilizacdo em
salde; agravos ao homem pela acdo de animais peconhentos; educacdo ambiental e nocdes
bésicas de epidemiologia. Nog¢des bésicas de doencas como Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, Zika, Chicungunha, Raiva, Febre Amarela,
Leptospirose, Cisticercoses, Toxoplasmose. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide.
Lei Organica da Sadde 8.080/90. Educacdo Popular em Saude. Epidemiologia: conceitos
basicos. meio ambiente e saneamento. Histéria Natural e prevencdo de doencas. Visita
domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Doencas de notificacdo compulséria.
Indicadores de Salde. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Formas de aprender e
ensinar em educacdo popular Promoc¢édo da salde: conceitos e estratégias. Principais problemas
de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Conceitos e
critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacéo do cuidado, satisfacdo do
usuario e do trabalhador, equidade. Nogdes de ética e cidadania. Saude do Trabalhador.

1.2.4. EDUCADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade
social, cidadania, Educacdo em salde, Protecdo Social, violéncia social. No¢Oes Basicas sobre as
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Rela¢bes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da saude, da educagédo
e da assisténcia social. A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais.
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica
Familiar: nocBes basicas. A importancia da familia no convivio social e na protecdo social da
crianga e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socio assistencial, da
busca ativa e trabalho em equipe. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Orgéanica da
Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica
Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n® 11.129, de 30
de junho de 2005, pela Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n° 6.629, de 4 de
novembro de 2008. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socios assistenciais - Resolucdo 109 de
11 de novembro de 2009.

1.2.5. FISCAL AMBIENTAL

Fundamentacdo do controle ambiental. Planejamento e gestdo ambiental. Estudos aplicados a
gestdo ambiental. Conceitos e instrumentos para a gestdo ambiental. Introducdo ao ideal
ambientalista e ao desenvolvimento sustentavel. Impacto ambiental. Impacto ecoldgico das
grandes obras. Preservacdo ambiental. Os sistemas naturais. O desenvolvimento e a questdo
ambiental: Os movimentos de defesa do meio ambiente. A rede hidrogréfica. Poluicdo e
contaminag&o do meio ambiente. Conceito de poluicdo. Controle da poluicio. Areas de protecgao.
Gerenciamento de areas contaminadas. Fatores ambientais. O clima. Solo. Aterro sanitario.
Nogdes sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos. Origem dos residuos.
Reciclagem e poluicdo. Lei Federal n° 6.938/1981. Lei Federal n° 9.605/1998. Lei Federal n°
9.985/2000. Lei Federal n® 11.428. Lei Federal n°® 12.305/2010. Lei Federal n°® 12.651/2012.
Decreto Federal n° 6.514/2008.

1.2.6. FISCAL DE POSTURA

Nogcdes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. Nogoes de legislagdo de Transito.
Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Producdo e Destinacdo de
Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de
atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos,
elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizagdo e licenca. Nogdes sobre Administracdo
Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia,
razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica, autotutela, eficiéncia. Legislagdo ambiental
e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de
Uso e Ocupacéo do Solo; Cadigo de Posturas; Cadigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo;
Normas para Construgdo de Edificagcdes Residenciais Multifamiliares e suas alteragdes); Vistoria
e elaboracdo de relatérios e pareceres; Controle e fiscalizacdo de obras, aplicando as sanc¢des
fiscais previstas na legislacdo vigentes; Fiscalizacdo de loteamentos, calgamentos e logradouros
publicos; Fiscalizacdo da industria, comércio e prestadores de servigos de uma forma preventiva
e corretiva; Fiscalizacdo de calgadas e muros, para atender quando obstrucdo néo legal, dentro da
legislacdo vigente; Conhecimentos basicos de informética: Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a funcdo; Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do CARGO. Etica profissional.
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1.2.7. FISCAL URBANISTICO

Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locacdo da obra;
Estrutura; Fundacbes; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalagdes
Elétricas; InstalagcGes de agua; Instalacbes de esgoto; Galeria de &guas pluviais; Finalidade da
Fiscalizacdo; Recebimento definitivo de obra; Lei Federal n°® 6766, de 19/12/1979 e suas
alteracBes. NocOGes sobre Administragdo Publica: Principio da legalidade, publicidade,
moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica,
autotutela, eficiéncia. Legislacdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupacdo do Solo; Codigo de Posturas;
Cddigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para Construgcdo de EdificacOes
Residenciais Multifamiliares e suas alteracdes); Vistoria e elaboracdo de relatérios e pareceres;
Controle e fiscalizacdo de obras, aplicando as sanc¢des fiscais previstas na legislacdo vigentes;
Fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos; Fiscalizacdo da industria,
comércio e prestadores de servicos de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizagdo de
calcadas e muros, para atender quando obstrucdo ndo legal, dentro da legislagdo vigente;
Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft
Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office;
Desempenhar tarefas combativeis com a funcdo; Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do CARGO. Etica profissional.

1.2.8. ORIENTADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade
social, cidadania, Educacdo em salde, Protecdo Social, violéncia social. No¢es Basicas sobre as
Relacdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da satde, da educacédo
e da assisténcia social. A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais.
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodol6gicos do trabalho com familias. Dindmica
Familiar: nogGes basicas. A importancia da familia no convivio social e na prote¢do social da
crianga e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socio assistencial, da
busca ativa e trabalho em equipe. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica
Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n® 11.129, de 30
de junho de 2005, pela Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n° 6.629, de 4 de
novembro de 2008. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socios assistenciais - Resolucdo 109 de
11 de novembro de 2009.

1.2.9. TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de
farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotagbes e registros. Centro
cirurgico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccdo
hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia
de enfermagem nas eliminacfes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes
e preparo do corpo ap6s a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria.
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Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nog¢Ges de primeiros socorros. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto
agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmado, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirlrgica: sinais e sintomas.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencgas transmissiveis, clinica cirargica. Agdes
basicas em salde pablica: imunizacéo e vigilancia epidemioldgica. Humanizacao da Assisténcia.
Verificacdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiracdo, Pressdo Arterial; IRA: Diagnostico,
Caracterizacdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacéo;
Cuidados Gerais no Pré e Pos-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de
enfermagem.

1.2.10. TECNICO DE FARMACIA

Boas praticas de dispensacdo de medicamentos e atendimento ao publico. Nogdes sobre
medicamentos de controle especial e antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de
medicamentos/Normas de boas préaticas de armazenamento — recebimento e controle de estoque
de medicamentos. Nogdes de lote de medicamentos e controle de validade de produtos. NocGes
de organizagdo e funcionamento da farméacia. Nogdes de fabricagdo de medicamentos. Nocdes
de higiene, limpeza e biosseguranca. Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas
(comprimido, dragea, comprimido revestido, solugdo oral, suspensdo, xarope, solucdes estéreis
de grande volume, solucBes estéreis de pequeno volume, entre outras), nogbes de classe
terapéutica, nogdes basicas de reacGes adversas. Informacbes de uso e administracdo de
medicamentos. Conhecimento da concentracdo de medicamentos declarada no rétulo dos
produtos farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e Excel). Recebimento, entrada
e qualidade das matérias-primas farmacotécnicas. Técnicas gerais de limpeza, assepsia e
descontaminagdo do local de trabalho. Principios basicos de farmacologia (absorgéo,
distribuicdo, metabolismo e eliminacdo de farmacos). Tipos de medicamentos: vias de
administracdo, posologia, formas e concentragdo. Principais classes terapéuticas: anti-
hipertensivo, antissépticos, diuréticos, anticoagulantes, analgésicos, antitérmicos, anti-
inflamatdrios, ansioliticos, antidepressivos, antivirais, antibidticos. Biosseguranca (riscos em
laboratorio; equipamentos de protecdo individual e coletiva; manuseio, controle e descarte de
produtos; Biosseguranga em medicamentos e correlatos). Nomenclatura de farmacos e conceitos
em farmécia e drogarias. Lei 9.787/1999 e Decreto Lei 3.181/1999. Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria, Resolu¢es: RDC 67/2007 e RDC 87/2008, RDC 20/2011, RDC 22/2014.
Portarias: 06/1999 e 344/1998.

1.2.11. TECNICO DE LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens);
Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo,
complemento, aglutinacdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose,
ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatéide). Unidades de volume
(célculos e diluigdes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e
micologia, técnicas de coloragdo, laminas para esfregagos). Parasitologia (técnicas para
diagnostico de enteroparasitoses, técnicas especificas de diagndsticos). Urianalise (coleta de
urina, tiras reativas na urianalise, testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislacdo do Sistema
Unico de Satde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
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Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes - Dispbe
sobre as condic¢des para a promogdo e recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispe
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e d& outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica.

1.2.12. TECNICO DE RAIO X

Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados;
Ressonancia Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radioldgica.
Nogdes de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratorio, sistema
digestivo, sistema génito-urinario, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades
das Radiagdes: Obtencdo da Radiacdo X, Propriedade Biologica — Nog¢des de Protecgdo,
Propriedade Fotogréafica, Convencdo Luminosa. Técnicas de Realizagdo de Exames:
Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de
Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna
Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de Sacro e Coccix, Radiografias de
Sacro-lliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Torax, Radiografias de Arcos Costais e
Esterno, Radiografias de Coragdo e Vasos da Base, Radiografias de Abddmen, Radiografias de
Segmentos Apendiculares, Radiografias de Articulacdes.

1.2.13. TECNICO EM EDIFICACOES

Planejamento - elaboracdo e representacdo grafica de projetos dentro das normas técnicas e
orcamento, nos termos e limites regulamentares para profissdo. Conhecimento no processo de
contratacdo do poder publico. Execucdo - dominar as técnicas construtivas, liderar equipes de
trabalho, fiscalizar servicos, recebendo e armazenando adequadamente materiais no canteiro de
obras, evitando danos e desperdicios. Controle de qualidade - coletar amostras e realizar ensaios,
conforme normas técnicas. Manutencdo e recuperacdo - monitorar os elementos construtivos,
detectando patologias, reconhecendo e especificando o material utilizado na construcdo das
edificagoes.

1.2.14. TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Montagem de dentes; Dentaduras; Materiais; Dureza dos materiais; Expansdo térmica dos
revestimentos; Polimerizagdo; A ativacdo quimica dos materiais; Resinas; Proteses; Grampos;
Delineadores; A odontologia e a prétese; Histdrico; Conhecimentos praticos e tedricos do
protético. Prétese fixa: Modelos de trabalho e troqueis; Padrfes de cera; Inclusdo e fundicéo;
Ponticos e retentores; Restauragdes provisorias- fase laboratorial; Técnicas de fundicéo;
Procedimentos de soldagem. Prétese Parcial Remo vivel: Elementos componentes; Delineadores.
Protese Total: Bases de prova; Moldeiras individuais; Montagem de dentes; Inclusdo,
acrilizacdo, demuflagem, acabamento e polimento. No¢es basicas das atribui¢des do cargo.

1.2.15. TECNICO SAUDE BUCAL
Formas anatbmicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagBes reciprocas. Dentigdes, arcos
dentais e maxilas. Dimensdo, funcéo e classificacdo dos dentes. Notagdo dentéria: convencional
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e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupcao dentéria.
Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencao das doencas bucais,
identificando as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranga do trabalho.
Funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o
trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e
instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificacdo de estruturas dentais
atraves de radiografias bucais. Nocdes de administracdo de uma unidade de trabalho,
organizagdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. AcBes de atencdo e
promog¢do a salde bucal. Programas especificos na comunidade, identificacdo dos principais
problemas bucais, através dos recursos epidemiol6gicos e outros instrumentos de diagndstico.
Técnicas de comunicacdo em grupo, adequadas & educagdo para a satde bucal. Codigo de ética
profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares
odontoldgicos. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica,
endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia. Legislacdo
do SUS - Sistema Unico de Sadde.

1.2.16. TECNICO FAZENDARIO

Nocdes basicas de contabilidade: escrituracdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo,
passivo, patriménio liquido. ProvisGes de despesas a pagar. Elaboracgdo do livro caixa: entradas e
saidas de numerarios. Elaboragdo do fluxo de caixa. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Lei Orcamentéaria Anual: previsdo, execucdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais;
fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades
publicas; receita e despesa publica. Receitas e despesas extra-orcamentério. Elaboracdo do
Balanco Financeiro e do Balanco Orgamentério. Analise do Balango Financeiro e Or¢amentario.
Sistema Tributario Municipal. Sistema de controle interno. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. Conhecimentos sobre conciliacdo bancéria, titulos de crédito (cheque, nota promissoria,
duplicata) e outros documentos bancérios. Legislacdo (considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil: Art. 1°a 19°; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Art.44 a 75, Art.145
a 181). Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Lei n° 4.320, de 17 de
marco de 1964 e alteracfes. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracBes. Codigo
Tributario Nacional (Art. 2° ao 95). Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracGes. Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracOes. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes.
Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei organica do Municipio.

1.2.17. AGENTE DE MOBILIDADE URBANA

Nocbes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies;
Invalidacdo, anulacdo e revogacdo; Prescricdo. Nocdes de Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da
Organizacédo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em
referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. Nocdes de Direito Penal: Dos Crimes contra a
Pessoa e contra o Patrimdnio (Art. 121 ao 183 do Cdédigo Penal); os Crimes contra a
Administracdo Pablica (Art. 312 ao 337-Ado Cddigo Penal). Legislacdo Especifica: Lei n°.
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9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cbdigo de Transito Brasileiro e suas atualizacGes; as
resolucdes do CONTRAN e suas alteracBes, publicadas no D.O.U. relacionadas a seguir: a
Resolucdo n°. 04, de 23/01/1998, publicada em 26/01/1998; a Resolucdo n°. 14, de 06/02/1998,
publicada em 12/02/1998; a Resolucdo n°. 15, de 06/02/1998, publicada em 12/02/1998; a
Resolucdo n°. 20, de 17/02/1998, publicada em 18/02/1998; a Resolucdo n°. 24, de 21/05/1998,
publicada em 22/05/1998; a Resolucdo n°. 25, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a
Resolucédo n°. 26, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolucdo n°. 32, de 21/05/1998,
publicada em 22/05/1998; a Resolugdo n°. 36, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a
Resolucdo n°. 49, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolucdo n°. 53, de 21/05/1998,
publicada em 22/05/1998; a Resolugdo n°. 82, de 19/11/1998, publicada em 20/11/1998; a
Resolucdo n°. 110, de 24/02/2000, publicada em 10/03/2000; a Resolugdo n°. 128, de
06/08/2001, publicada em 03/09/2001; a Resolu¢do n°. 132, de 02/04/2002, publicada em
12/04/2002; a Resolugdo n°. 136, de 02/04/2002, publicada em 09/04/2002; a Resolucéo n°. 146,
de 27/08/2003, publicada em 02/09/2003; a Resolugdo n°. 149, de 19/09/2003, publicada em
13/10/2003, republicada em 16/10/2003; a Resolugdo n°. 152, de 29/10/2003, publicada em
13/11/2003, republicada em 22/12/2003; a Resolugdo n°. 157, de 22/04/2004, publicada em
07/05/2004, retificada em 24/05/2004; a Resolugdo n°. 160, de 22/04/2004, publicada em
11/06/2004; a Resolugdo n°. 168, de 14/12/2004, publicada em 22/12/2004, republicada em
22/03/2005; a Resolucgdo n®. 202, de 25/08/2006, publicada em 11/09/2006; a Resolucéo n°. 205,
de 20/10/2006, publicada em 10/11/2006; a Resolugdo n°. 206, de 20/10/2006, publicada em
10/11/2006; a Resolugdo n°. 211, de 13/11/2006, publicada em 22/11/2006; a Resolugdo n°. 231,
de 15/03/2007, publicada em 21/03/2007; a Resolugdo n°. 235, de 11/05/2007, publicada em
21/05/2007; a Resolugdo n°. 254, de 26/10/2007, publicada em 21/11/2007; a Resolucéo n°. 259,
de 30/11/2007, publicada em 06/12/2007.

1.2.18. ANALISTA MUNICIPAL - AGRONOMIA

Métodos de conservagdo dos solos e &gua (solos, plantas, adubagéo, correcéo de solo, fitotecnia
e administracdo rural); Praticas de conservacdo do solo e da &gua; Praticas de manejo do solo
referentes a: cobertura do solo, rotacdo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto;
Adubacéo verde; Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantacdo e manejo; Nogdes
gerais de meio ambiente; Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia; Propriedades fisicas,
quimicas e bioldgicas dos solos; Uso de corretivos e fertilizantes; Métodos de propagagéo,
plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, pos colheita e comercializagdo das culturas do
milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de agUcar; Fruticultura; Olericultura;
Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle; NogGes sobre irrigacdo e
drenagem; Tratores, maquinas e implementos agricolas: selecdo, técnicas de operacdo e
manutencdo; calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplicacdo de fertilizantes e
corretivos, semeadura e plantio; Planejamento agropecuério; Economia e administracéo rural,
Noc0Ges sobre comunicacao e extensdo rural; Aspectos socioeconémicos das culturas e criagdes;
caracteristicas das principais escolas; Nocdes de hidrologia, irrigacdo, drenagem; Principais
pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle; Aspectos referentes a criagéo e o devido
manejo de ragas de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e
piscicultura. Agrotdxicos: nogdes basicas sobre uso e aplicacdo corretos; destino final de
embalagens vazias; Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento,
precisdo, uso de equipamento receptor.
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1.2.19. ANALISTA MUNICIPAL - BIOLOGIA

Diversidade Bioldgica: Conhecimento de sistematica, taxonomia, classificacdo, filogenia,
organizacdo, biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos
seres vivos, com énfase em vertebrados, criptbgamos e faner6gamos. Biogquimica Celular:
Compreensdo dos mecanismos e regulacdo de processos energéticos. Respiracao, fermentacdo e
Fotossintese. Ecologia: RelagBes entre os seres vivos e destes com o ambiente ao longo do
tempo geoldgico. Conhecimento da dindmica das populagdes, comunidades e ecossistemas, da
conservacdo e manejo da fauna e flora e da relagdo saude, educagdo e ambiente. Biologia da
Conservacao: Conceitos, atribuicdes e legislacdes relevantes (CBD, CITES, SNUC, Lei — Lei n°.
9.795, 27/04/1999, Lei Federal n°. 9.605/98 - Lei de Crimes contra 0 Meio Ambiente, Portaria
n°. 1.522 de 19 de dezembro de 1989. Fauna Brasileira Ameagada de Extingdo etc.). A pratica da
conservacao in situ e ex situ, Estratégia global para a conservacao de Biodiversidade (conceitos
gerais, padres, principais causas da perda de diversidade, extincdo); Areas prioritarias para a
conservacdo e espécies ameacadas em MG. Legislacdo e Impactos socio-econdmicos-
ambientais: Licenciamento ambiental e Avaliacdo de impactos ambientais (Legislacdo —
EIA/RIMA - Metodologias — Fases — Audiéncias publicas); Pericia ambiental; Subsidios para
avaliacdo econdmica de impactos ambientais; Poluicio ambiental (Agua — Ar — Solo);
Planejamento urbano x Alteragdo da qualidade das &guas — ar e solo; Recursos minerais e
energeéticos.

1.2.20. ANALISTA MUNICIPAL - ATUARIAL

Contabilidade Atuarial, Métodos Quantitativos aplicados a Contabilidade e Financas. Contas.
Principais Langamentos. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial (Ativo). Balango
Patrimonial (Passivo e Patrimbnio Liquido). Critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo.
Escrituracdo de OperacBes Tipicas. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Contabilidade
Geral. Conceitos inicias de Contabilidade Geral (objeto, objetivo, finalidade e funcbes da
contabilidade, principios de contabilidade e tdpicos iniciais da estrutura conceitual).
Contabilidade de custos; Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de
contabilidade. Contabilidade Puablica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade.
Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Or¢camento
publico: Significado e processo, definigdo, principios orgamentarios, ciclo orcamentério,
orcamento por programas, categorias de programacao, orcamento base zero. Receita publica:
Conceito, classificacdo, receita orcamentaria e extra orcamentéria, estagios, restituicdo e
anulacdo de receitas, escrituragdo, divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificacéo.
Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacao de Relatério Contabil-Financeiro. Estatistica.

1.2.21. ANALISTA MUNICIPAL - CONTABILIDADE

Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislacdo e ética profissional do contabilista;
Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade
Publica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. NogGes sobre auditoria. Nogoes
gerais, campo de aplicacdo, objeto, comparacdes com a contabilidade empresarial. Regimes
contdbeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orcamento publico:
Significado e processo, defini¢do, principios orcamentérios, ciclo orcamentario, orgamento por
programas, categorias de programacdo, orcamento base zero. Receita publica: Conceito,
classificacdo, receita orcamentéria e extra orgamentaria, estagios, restituicdo e anulacdo de
receitas, escrituracdo, divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificacdo. Licitacdo;
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Conceito, legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitacdo. Estagios da despesa: fixacdo da
despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de
adiantamento. Patriménio puablico: Variagfes patrimoniais, variacGes ativas e passivas e sua
escrituragdo. Créditos adicionais: Conceito, classificacdo e escrituracdo. Balancos: Conceito,
balanco orgamentario, financeiro e patrimonial. Tomadas e prestacdes de contas, controle interno
e externo. Tributos e impostos

1.2.22. ANALISTA MUNICIPAL - GEOGRAFIA

Aerofotogeografia:  Fundamentos da fotogrametria. Levantamento aerofotogramétrico.
Documentos fotogramétricos. Estereoscopia. Critérios e chaves de foto interpretagdo. Geometria
bésica, medidas e restituicdo. Aplicaces da fotointerpretacdo. Ecologia Politica: Fundamentos
da ecologia politica e ambientalismo. Critica ecolégica. A ideologia do desenvolvimento e seu
carater paradoxal: impacto ambiental e custos sociais. Cartografia: Histérico da Cartografia.
Classificacdo da Cartografia. Forma e dimensdes da Terra. Rede Cartografica. Fusos Horarios.
Escala. ProjecGes Cartograficas. Planimetria e altimetria. Leitura e interpretacdo de mapas
planialtimétricos. Calculo de area. Geografia da Populagdo: Distribui¢do da populacdo no tempo
e no espaco. As grandes civiliza¢gdes mundiais. Analise da composicdo da populacdo paulista e
brasileira. Dindmica da populacdo. Politicas demograficas. Problemas demograficos do Brasil.
Geologia Ambiental: Aspectos fisicos relacionados ao uso e ocupacdo do solo. Tipos de solo e
suas mudancas. Intemperismo. Estudos dos fendmenos de risco (erosdo, inundacdes,
instabilidades de encostas, aterros sanitarios). A questdo do lixo urbano e medidas para sua
diminuicdo / reciclagem; Planejamento e uso racional de recursos minerais e hidricos.
Planejamento Regional e Urbano: Planejamento e plano. Os niveis do planejamento e 0s estagios
do processo. A historia do planejamento urbano e regional no Brasil. A Geografia no processo de
planejamento urbano e regional. Plano Diretor de Macaiba: Aspectos ambientais, geoldgicos e
ocupagdo do solo. Gestdo de Bacias Hidrograficas: Conceituacdo, classificacdo, ocupagdo e
gestdo de bacias. Instrumento de andlise regional e quadro natural. Recursos hidricos:
escassez/abundancia diante da tecnologia; urbanizagdo; industrializagdo. Aproveitamento
hidrelétrico. Rede hidrolégica do Estado do Rio Grande do Norte. Geoprocessamento e
Sensoriamento Remoto: Nogdes de Geoprocessamento. Coleta de dados. Geocodificagéo.
Manipulacéo de dados. Gerenciamento de dados. Modelos digitais de terreno. Mapeamento por
computador. Processamento de Imagens. Sistemas aplicativos. Sistemas de Informacao
Geografica (SIG/CAD). Sistemas Especialistas. O uso das tecnologias de Geoprocessamento.
Introdugdo ao Sensoriamento Remoto. Plataformas e sensores. Andlise visual de imagens.
Processamento digital de imagens. Sistemas de tratamento de imagens. Geografia Politica e
Geopolitica: processo histdrico, conceitos e relagdo. Territdrio: formacdo, fronteiras, recursos
naturais e humanos. Métodos e Técnicas da Pesquisa Geografica (montagem de projeto)
Fundamentos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em geral e na Geografia em particular.
Etapas da pesquisa: preparacdo, projeto, execucao, construcao e apresentacdo. EIA (Estudos de
Impactos Ambientais) e RIMA (Relatério de Impacto Ambiental); reflorestamento e reciclagem
de residuos organicos.

1.2.23. ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Publicas e direitos sociais no Brasil. Politicas de Seguridade Social no Brasil. A
Historia do Servico Social e o Projeto Etico Politico; Avaliacio de Projeto e Programas. Quest&o
social e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servico Social. A Etica
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Profissional e a relacdo com a Instituicdo, o Usuario e os Profissionais. A praxis profissional:
relacdo tedrico pratica. Servico Social e interdisciplinaridade. Servico Social e Familia.
Instrumentalidade do Servico Social; atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuicdes
privativas e competéncias do Assistente Social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético politico
profissional. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social - 1993 / Lei de regulamentagio
da profissdo. PNI Politica Nacional do Idoso. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do ldoso. Lei n°
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Lei
Federal n°® 8.742 de 07.12.1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo N° 109, de 11 de novembro de 2009). Programas e
Projetos Socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro de Referéncia
da Assisténcia Social — CRAS; Programa de Atencdo Integrada & Familia — PAEF e PAEFI,
CREAS. Conselho de Ass. Social e a Participacdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacao
Continuada) NOB - SUAS.

1.2.24. AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Nogdes de Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito, contedo, estrutura e classificacao;
interpretacdo e aplicacdo das normas constitucionais. Poder constituinte; - Emenda a
Constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia da Constituicdo.
Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de Nacao.
Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizacdo do
Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados Federados.
Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributario
Nacional. Principios gerais da administracdo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo.
Estrutura e funcdes. Organizacdo, funcionamento atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizagéo
contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades. Estrutura e
fungdes. Crimes de responsabilidade. Poder Judiciério: jurisdi¢do, organizacdo, competéncia e
fungdes. Sumulas Vinculantes. Finangas Publicas. Normas gerais. Or¢camento Publico. Direitos e
garantias fundamentais. Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito
Administrativo. Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro.
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito,
requisitos, elementos pressupostos e classificacdo. Vinculagdo e discricionariedade. Revogacao,
invalidacdo e convalidacdo. Licitacdo (Lei 8666/93 e Lei 10.520/02). Conceito, finalidades,
principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades.
Procedimento, revogagdo e anulagdo. SancGes penais. Normas Gerais de licitagdo. Contratos
administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo. Execucéo, inexecugéo,
revisdo e rescisdo. Agentes publicos. Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e
deveres; responsabilidades dos servidores publicos (LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal). Poderes administrativos. Servicos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacédo e
controle; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessoes,
permissdes e autorizagOes; convénios e consorcios administrativo. Dominio publico: conceito e
classificacdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracao dos bens publicos; aquisi¢do de bens pela
administracdo. Responsabilidade civil da administracdo: conceito, tipos e formas de controle.
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Desapropriacdo. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa (Constituicdo Federal e
Lei 8429/92). Processo administrativo. Processo administrativo disciplinar. Estrutura conceitual
para a elaboracdo e divulgacao de relatério contabil - financeiro. Fatos contébeis e alteracdes no
patrimdnio liquido. Regimes contabeis: caixa e competéncia. Escrituracdo contabil:
procedimentos contébeis, livros contabeis, lancamentos. Principios de contabilidade. Normas
brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico (NBCASP) relacionadas com a
convergéncia as normas internacionais de contabilidade. Ativo, passivo e patriménio liquido:
conceitos, classificacdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliag&o.
Conceituacdo de receitas publicas, ganhos, despesas publicas, custos e perdas. Apropriacdo de
receitas, custos dos servigos vendidos e despesas. Apuragdo do resultado, encerramento de
exercicio social. Demonstragdes contabeis conforme MCASP (Manual de Contabilidade
aplicada ao setor publico): conteido, formas de apresentacdo, inter-relacdo entre as
demonstragdes, obrigatoriedade de apresentacdo. Elaboracdo de relatorios de Gestdo Fiscal e
Resumido da Execugdo Orcamentaria, a partir dos livros contabeis. Andlise das demonstracfes
financeiras: andlise vertical e horizontal e indices de liquidez, endividamento, lucratividade,
rentabilidade e prazos médios.

1.2.25. CIRURGIAO DENTISTA - BUCO-MAXILO-FACIAL

Avaliacdo pré-operatéria do estado de salde. Terapéutica medicamentosa em odontologia,
Principios de anestesiologia. Emergéncias médicas na pratica odontolégica. Acidentes e
complicagcBes em cirurgia buco-maxilo-facial. Exodontias complicadas e nao-complicadas.
Cirurgia dos dentes retidos. Cirurgia parendodéntica. Cirurgia com finalidade protética. Cirurgia
com finalidade ortodéntica. Abordagem das infec¢es odontogénicas. Cirurgia dos cistos e
tumores dos maxilares. Principios de traumatologia buco-maxilo-facial.

1.2.26. CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO

Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnéstico bucal, exame da cavidade oral,
anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e
patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentéaria e
doencas periodontais; Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole; Semiologia e
tratamento das afecgbes da maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento das afecgdes
pulpares; Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiogréafica; Anestesiologia
odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos; Dentistica
operatdria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacao
do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa; Materiais dentarios forradores e
restauradores; Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontol6gica; Cirurgia oral
menor: indicacBes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios; Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia; Oclus&o:
nogbes gerais, prevencdo de mas oclusbes; Epidemiologia da céarie dentaria e das doencas
periodontais; Métodos de prevencgdo da carie dentéria e das doencas periodontais; Uso topico e
sistémico do flaor: niveis de prevencdo e aplicacdo; Biosseguranca e ergonomia; Atendimento
aos pacientes portadores de necessidades especiais.

1.2.27. CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA
Semiologia e diagnostico clinico/radiografico das alteracdes patoldgicas pulpares e periapicais
de origem inflamatdria. Conceitos biolégicos e principios técnicos da Biopulpectomia e
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Necropulpectomia. Etapas operatorias do tratamento do sistema de canais radiculares.
Isolamento absoluto do campo operatério. Anatomia do sistema de canais radiculares. Preparo
biomecénico do sistema de canais radiculares: meios fisicos, quimicos e mecénicos. Técnicas
radiograficas em Endodontia. Odontometria. Medicacdo intracanal. Materiais obturadores do
sistema de canais radiculares. Obturacdo do sistema de canais radiculares. Tratamento de dentes
com rizogénese incompleta. Retratamento do sistema de canais radiculares. Terapéutica
coadjuvante ao tratamento endodéntico. Tratamento conservador da polpa. Emergéncias e
urgéncias em Endodontia. Endodontia em pacientes portadores de necessidades especiais.

1.2.28. CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRIA

Crescimento e desenvolvimento; patologia bucal na infancia e adolescéncia; patogénese e
prevencdo da doenca carie e doenca periodontal; adaptacdo comportamental; odontologia
restauradora; traumatismos na denticdo decidua e permanente; terapia pulpar em
Odontopediatria. Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnéstico bucal, exame
da cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia
bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento
da cérie dentaria e doencas periodontais; Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole;
Semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento das
afeccOes pulpares; Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica; Anestesiologia
odontoldgica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos; Dentistica
operatdria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacao
do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa; Materiais dentarios forradores e
restauradores; Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica; Cirurgia oral
menor: indicacBes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios; Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia; Ocluséo:
nogdes gerais, prevencdo de mas oclusdes; Epidemiologia da cérie dentaria e das doengas
periodontais; Métodos de prevencgdo da carie dentaria e das doencas periodontais; Uso topico e
sisttmico do fldor: niveis de prevencdo e aplicacdo; Biosseguranca e ergonomia; Atendimento
aos pacientes portadores de necessidades especiais.

1.2.29. CIRURGIAO DENTISTA - PERIODENTISTA

Anatomia e histofisiologia do periodonto. Etiologia das doencas periodontais. Patogénese da
doenca periodontal. Exame clinico periodontal e meios de diagndsticos. Classificagdo das
doencas periodontais (AAP 99). Gengivite/Periodontite cronica e agressiva. Processos agudos do
periodonto. Trauma de oclusdo. Plano de tratamento periodontal. Controle mecénico e quimico
do biofilme dental. Raspagem e alisamento da superficie corono-radicular. Objetivos das
cirurgias periodontais. Inter-relacdo periodontia e outras especialidades. Biomateriais em
periodontia. Medicina periodontal. Controle e manutenc&o.

1.2.30. CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA

Protese Parcial Fixa: preparo de dentes com finalidade protética, nicleos, moldagens e modelos
de trabalho, cimentacdo provisoria e definitiva; Protese Parcial Removivel: elementos
constituintes, biomecanica de insercdo e retirada, principios biomecanicos, retentores
extracoronarios, moldagens e procedimentos clinicos e laboratoriais relacionados com as fases
de instalacdo; Protese Total: moldagens, estética, relagdes intermaxilares em Prétese Total,
manutencao em Protese Total.
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1.2.31. CIRURGIAO DENTISTA - TRATAMENTO DE PACIENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

Abordagem e manejo da pessoa com deficiéncia. Conceito e classificacdo; psicologia e
atendimento ao paciente com necessidades especiais; sindromes; deformidades cranio maxilo-
faciais; distdrbios psiquiatricos, comportamentais e neuroldgicos; deficiéncias sensoriais;
endocardite  bacteriana; gestantes; hipertensdo; diabetes; odontogeriatria; disturbios
hematoldgicos; insuficiéncia renal cronica; hepatopatias. Anatomia e fisiologia do sistema
estomatognatico: diagnostico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames
complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e
bioguimica bucal. Semiologia e tratamento da cérie dentéria e doencas periodontais; Semiologia
e tratamento das afec¢des do tecido mole; Semiologia e tratamento das afeccdes da maxila e da
mandibula; Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares; Radiologia odontoldgica: técnica e
interpretacdo radiografica; Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acéo, técnicas, cuidados
e acidentes anestésicos; Dentistica operatoria restauradora: preparo cavitario, tratamento
restaurador atraumatico (ART), adequagdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa;
Materiais dentarios forradores e restauradores; Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica; Cirurgia oral menor: indica¢fes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e
po6s-operatdrios; Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e
emergéncias em odontologia; Oclusdo: nogdes gerais, prevencdo de mas oclusoes;
Epidemiologia da cérie dentaria e das doencas periodontais; Métodos de prevencdo da carie
dentéria e das doencas periodontais; Uso tdpico e sisttmico do fllor: niveis de prevencdo e
aplicagdo; Biosseguranca e ergonomia; Atendimento aos pacientes portadores de necessidades
especiais.

1.2.32. ENFERMEIRO

Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada
cardiorrespiratoria; Choque hipovolémico; Sincope; Isquemias; Infarto agudo do miocardio;
Insuficiéncia cardiaca congestiva; Hipertensdo; Arritmias. Cuidados pré-hospitalares de
enfermagem em emergéncias respiratorias: Insuficiéncia respiratoria aguda; Obstrucdo das vias
aéreas superiores; Pneumotérax; Embolia pulmonar; Asma; Doenca pulmonar obstrutiva
cronica. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias metabolicas: Emergéncias
diabéticas; Desequilibrio acidobésico; Insolagdo; Hipotermia; Desequilibrios hidro-eletroliticos.
Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas:
Sangramento vaginal; Gravidez ectopica; Sangramento do terceiro trimestre de gravidez; Doenca
hipertensiva na gravidez; Violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados pré-hospitalares de
enfermagem em emergéncias psiquiatricas: Paciente suicida; Paciente violento; Paciente
depressivo. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias pediatricas: Crises
convulsivas; Crises asmaticas; Obstrucdo das vias aéreas superiores; parada cardiorrespiratoria.
Cuidados pré-hospitalares de enfermagem no trauma: Traumatismos mdultiplos; Traumatismo
craniano; Lesdo de coluna espinhal; Traumatismo toracico; Traumatismo abdominal;
Queimaduras; Ferimentos; Afogamentos.

1.2.33. FARMACEUTICO
Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinadmica:
Interacdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga
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e efeito. DiluicBes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (SolucGes, xaropes, colirios, etc).
Formas farmacéuticas solidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados,
comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na
estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do
sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso
central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas
solidas, liquidas, semissoOlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de
Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo
Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizacBes. Vigilancia Sanitéria.
Legislacdo Sanitaria. Nocdes sobre Atencdo Farmacéutica. Cddigo de ética da profissdo
farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salde e a farmacia basica.
Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmécia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar.
Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de
Farméacia e Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das Infeccbes Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Cddigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de
2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares;
Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.991,
de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n°® 6360, de 23 de setembro de 1976.

1.2.34. FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Farmacologia: Classificacdo das drogas. Classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de
administracdo de drogas. Absorcdo. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformacéo.
Eliminacdo. Mecanismo de acdo de drogas. Interacdo medicamentosa. Relacdo dose efeito.
Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais.
Anestésicos locais. Anticonvulsivantes.  Ansioliticos.  Antidepressivos.  Antipsicéticos.
Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatérios esferoidais e ndo esferoidais. Cardiotonicos.
Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antiflngicos. Antivirais.
Antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral.
Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica. Formas farmacéuticas obtidas por disperséo
mecanica. Farméacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito.
Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Analise de medicamentos e correlatos.
Controle de estogues de medicamentos e correlatos. Manipulagdo de formas magistrais e
oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos controlados. Controle de
infecgdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Codigo de ética farmacéutica. Fatores que
afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais; Automacéo em analises clinicas;
Gasometria: metabolismo 4acido-base e interpretacdo clinico-laboratorial; Carboidratos:
metabolismo, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial; Lipidios e lipoproteinas:
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metabolismo, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial; Proteinas: metabolismo,
metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial; Provas da funcdo hepatica e do trato biliar
aspectos tedricos, metodologias e interpretacdo clinico-laboratorial; Provas da funcéo
pancreatica: aspectos tedricos, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial; Marcadores
cardiacos: aspectos tedricos, metodologia e interpretacdo clinicolaboratorial; Provas da fungéo
renal: aspectos tedricos, metodologia e interpretacdo clinico laboratorial; Enzimologia clinica;
Urinalise: caracteres gerais, constituintes quimicos, sedimentoscopia; Eletrolitos e ions
inorgénicos do soro: aspectos teoricos, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial;
Coagulacao e hemostasia; Interpretacdo clinico-laboratorial do hemograma; Hemoglobinopatias:
definicéo, classificacdo, etiologia e interpretacdo clinico-laboratorial; Imunohematologia; Meios
de cultura: preparagdo, armazenamento, utilizagdo e incubacao; Técnicas de colora¢do usadas em
analises clinicas; Bacteriologia de microorganismos das vias respiratérias, do trato intestinal,
geniturinério e liquido corporais: métodos de transporte, isolamento, identificacdo e testes de
avaliacdo da resisténcia aos antimicrobianos; Testes soroldgicos: precipitacdo, aglutinacéo,
imunofluorescéncia e imunoenzimatica; Exames parasitologicos: epidemiologia, doencas e
métodos para diagnostico; Controle de qualidade e normas de biosseguranca no laboratério de
analises clinicas.

1.2.35. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ENFERMAGEM

Constituicdo Federal de 1988 — Da Ordem Social — Se¢do Il — Da Saude — Artigos 196, 197, 198,
199 e 200. Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos,
protozoarios, vermes, artropodes e roedores. Problemas de salde publica: causas, consequéncias
e solucBes. Hidrologia: ciclo hidroldgico, caracterizagdo da &gua, uso multiplo da &gua,
qualidade da agua, sistemas de abastecimento de agua. Sistemas de esgoto e limpeza publica:
sistemas de tratamento de efluentes, residuos solidos, aterros sanitarios. Controle de qualidade
ambiental: polui¢do, impacto ambiental, ecossistema e nogdes de ecologia. Nogdes basicas de
saneamento. Zoonoses: vigilancia, prevengdo e controle. Doencas: Raiva humana, Leishmaniose
Visceral, peste, leptospirose, doenca de Chagas, febre amarela, dengue, chikungunya,
toxoplasmose, gripe aviaria, esquistossomose, cisticercose. Vetores e controle vetorial: agoes,
atividades, equipamentos, métodos e operacionalizagdo da vigilancia sanitaria para controle
vetorial. Enfermagem: fiscalizagdo sanitaria de instituicGes de salde e similares. Legislagdes
especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Lei federal n® 8.078/90. Lei federal n°
11.445/07. Lei federal n® 9.782/99. Lei federal n° 6.437/77. Lei federal n® 6.360/76. Lei federal
n° 5.991/73. Decreto federal n° 79.094/77. Portaria federal n® 344/98. Portaria federal n® 06/99.
RDC ANVISA n° 27/07. RDC ANVISA n° 44/09. Instrugdo normativa ANVISA n° 9/09.
Instrucdo normativa ANVISA n° 10/09. Decreto federal n° 5.440/05. Resolu¢do CONAMA n°
358/05. RDC ANVISA n° 306/04. RDC ANVISA n° 307/02. RDC ANVISA n° 20/11. Portaria
federal n° 3.252/09. Portaria federal n°® 518/04. Fundamentos de Vigilancia Sanitéaria. Poder de
Policia. Farmacovigilancia. Reac¢Ges adversas a medicamentos. Boas praticas de fabricacdo e de
manipulacdo de medicamentos. RDC ANVISA n° 17/10. RDC ANVISA n° 67/07. RDC
ANVISA n° 87/08. Controle de qualidade de medicamentos.

1.2.36. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - FARMACIA

Constituicdo Federal de 1988 — Da Ordem Social — Secéo Il — Da Salude — Artigos 196, 197, 198,
199 e 200. Seres vivos de importancia sanitéria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos,
protozodrios, vermes, artrépodes e roedores. Problemas de salide publica: causas, consequéncias

- 65 -



TNT MACAIBA

T MACAlEA |

e solugbes. Hidrologia: ciclo hidroldgico, caracterizagdo da agua, uso multiplo da agua,
qualidade da &gua, sistemas de abastecimento de &gua. Sistemas de esgoto e limpeza publica:
sistemas de tratamento de efluentes, residuos solidos, aterros sanitarios. Controle de qualidade
ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema e nogdes de ecologia. Nogdes bésicas de
saneamento. Zoonoses: vigilancia, prevencgdo e controle. Doencas: Raiva humana, Leishmaniose
Visceral, peste, leptospirose, doenca de Chagas, febre amarela, dengue, Chikungunya,
toxoplasmose, gripe aviaria, esquistossomose, cisticercose. Vetores e controle vetorial: agdes,
atividades, equipamentos, métodos e operacionalizagdo da vigilancia sanitaria para controle
vetorial. Farmacia: fiscalizacdo sanitaria de farmécias, drogarias, ambulatérios e empresas
produtoras, manipuladoras e que utilizem farmacos em seus produtos. Legislagdes especificas
nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Lei federal n® 8.078/90. Lei federal n® 11.445/07.
Lei federal n® 9.782/99. Lei federal n® 6.437/77. Lei federal n° 6.360/76. Lei federal n° 5.991/73.
Decreto federal n° 79.094/77. Portaria federal n® 344/98. Portaria federal n°® 06/99. RDC
ANVISA n° 27/07. RDC ANVISA n° 44/09. Instrugcdo normativa ANVISA n° 9/09. Instrugdo
normativa ANVISA n° 10/09. Decreto federal n® 5.440/05. Resolugdo CONAMA n° 358/05.
RDC ANVISA n° 306/04. RDC ANVISA n° 307/02. RDC ANVISA n° 20/11. Portaria federal n°
3.252/09. Portaria federal n°® 518/04. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. Poder de Policia.
Farmacovigilancia. Reagdes adversas a medicamentos. Boas praticas de fabricacdo e de
manipulacdo de medicamentos. RDC ANVISA n° 17/10. RDC ANVISA n° 67/07. RDC
ANVISA n° 87/08. Controle de qualidade de medicamentos.

1.2.37. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - MEDICINA VETERINARIA

Constituicdo Federal de 1988 — Da Ordem Social — Se¢éo Il — Da Saude — Artigos 196, 197, 198,
199 e 200. Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos,
protozoarios, vermes, artropodes e roedores. Problemas de salde publica: causas, consequéncias
e solucBes. Hidrologia: ciclo hidroldgico, caracterizagdo da &gua, uso multiplo da &gua,
qualidade da agua, sistemas de abastecimento de agua. Sistemas de esgoto e limpeza publica:
sistemas de tratamento de efluentes, residuos sélidos, aterros sanitarios. Controle de qualidade
ambiental: polui¢do, impacto ambiental, ecossistema e nogdes de ecologia. Nogdes basicas de
saneamento. Zoonoses: vigilancia, prevengdo e controle. Doencas: Raiva humana, Leishmaniose
Visceral, peste, leptospirose, doenca de Chagas, febre amarela, dengue, chikungunya,
toxoplasmose, gripe aviaria, esquistossomose, cisticercose. Vetores e controle vetorial: acdes,
atividades, equipamentos, métodos e operacionalizagdo da vigilancia sanitaria para controle
vetorial. Veterinaria: fiscalizagdo sanitaria de instituicbes e em empresas que cuidem,
comercializem ou trabalhem com reproducdo animal; fiscalizacdo sanitaria em empresas
agropecuarias; fiscalizacdo sanitaria em hospitais e clinicas veterinarias; fiscalizacdo sanitaria
em abatedouros e processadoras de produtos de origem animal. Legislacdes especificas nas areas
de Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Lei federal n°® 8.078/90. Lei federal n°® 11.445/07. Lei
federal n® 9.782/99. Lei federal n® 6.437/77. Lei federal n° 6.360/76. Lei federal n® 5.991/73.
Decreto federal n® 79.094/77. Portaria federal n® 344/98. Portaria federal n°® 06/99. RDC
ANVISA n° 27/07. RDC ANVISA n° 44/09. Instru¢do normativa ANVISA n° 9/09. Instrucdo
normativa ANVISA n° 10/09. Decreto federal n® 5.440/05. Resolu¢do CONAMA n° 358/05.
RDC ANVISA n° 306/04. RDC ANVISA n° 307/02. RDC ANVISA n° 20/11. Portaria federal n°
3.252/09. Portaria federal n°® 518/04. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. Poder de Policia.
Farmacovigilancia. ReagOes adversas a medicamentos. Boas praticas de fabricacdo e de
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manipulacdo de medicamentos. RDC ANVISA n° 17/10. RDC ANVISA n® 67/07. RDC
ANVISA n° 87/08. Controle de qualidade de medicamentos.

1.2.38. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - NUTRICAO

Constituicdo Federal de 1988 — Da Ordem Social — Se¢éo Il — Da Saude — Artigos 196, 197, 198,
199 e 200. Seres vivos de importancia sanitéria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos,
protozoarios, vermes, artrépodes e roedores. Problemas de salide publica: causas, consequéncias
e solucBes. Hidrologia: ciclo hidroldgico, caracterizagdo da &gua, uso multiplo da &gua,
qualidade da agua, sistemas de abastecimento de agua. Sistemas de esgoto e limpeza publica:
sistemas de tratamento de efluentes, residuos solidos, aterros sanitarios. Controle de qualidade
ambiental: polui¢do, impacto ambiental, ecossistema e nogdes de ecologia. Nogdes basicas de
saneamento. Zoonoses: vigilancia, prevengdo e controle. Doencas: Raiva humana, Leishmaniose
Visceral, peste, leptospirose, doenca de Chagas, febre amarela, dengue, chikungunya,
toxoplasmose, gripe aviaria, esquistossomose, cisticercose. Vetores e controle vetorial: acdes,
atividades, equipamentos, métodos e operacionalizagdo da vigilancia sanitaria para controle
vetorial. Nutricdo: fiscalizacdo sanitdria de cozinhas em empresas privadas e instituigdes
publicas; fiscalizacdo de empresas que produzem, beneficiam, envazam ou embalam produtos
alimenticios. LegislacBes especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Lei federal
n° 8.078/90. Lei federal n° 11.445/07. Lei federal n® 9.782/99. Lei federal n°® 6.437/77. Lei
federal n° 6.360/76. Lei federal n® 5.991/73. Decreto federal n® 79.094/77. Portaria federal n°
344/98. Portaria federal n°® 06/99. RDC ANVISA n° 27/07. RDC ANVISA n° 44/09. Instrugdo
normativa ANVISA n° 9/09. Instrucdo normativa ANVISA n° 10/09. Decreto federal n°
5.440/05. Resolugdo CONAMA n° 358/05. RDC ANVISA n° 306/04. RDC ANVISA n° 307/02.
RDC ANVISA n° 20/11. Portaria federal n® 3.252/09. Portaria federal n°® 518/04. Fundamentos
de Vigilancia Sanitaria. Poder de Policia. Farmacovigilancia. Reacdes adversas a medicamentos.
Boas préticas de fabricacéo e de manipulagdo de medicamentos. RDC ANVISA n° 17/10. RDC
ANVISA n° 67/07. RDC ANVISA n° 87/08. Controle de qualidade de medicamentos.

1.2.39. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ODONTOLOGIA

Constituicdo Federal de 1988 — Da Ordem Social — Se¢do Il — Da Saude — Artigos 196, 197, 198,
199 e 200. Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos,
protozoarios, vermes, artropodes e roedores. Problemas de salde publica: causas, consequéncias
e solucBes. Hidrologia: ciclo hidrologico, caracterizagdo da &gua, uso multiplo da &gua,
qualidade da &gua, sistemas de abastecimento de &gua. Sistemas de esgoto e limpeza publica:
sistemas de tratamento de efluentes, residuos solidos, aterros sanitarios. Controle de qualidade
ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema e nogdes de ecologia. Nog¢des bésicas de
saneamento. Zoonoses: vigilancia, prevengdo e controle. Doencas: Raiva humana, Leishmaniose
Visceral, peste, leptospirose, doenca de Chagas, febre amarela, dengue, chikungunya,
toxoplasmose, gripe aviaria, esquistossomose, cisticercose. Vetores e controle vetorial: agdes,
atividades, equipamentos, métodos e operacionalizagdo da vigilancia sanitaria para controle
vetorial. Odontologia: fiscalizacdo sanitaria de consultérios, clinicas e laboratérios
odontoldgicos, protéticos e similares. Legislacdes especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental. Lei federal n° 8.078/90. Lei federal n® 11.445/07. Lei federal n® 9.782/99. Lei federal
n® 6.437/77. Lei federal n° 6.360/76. Lei federal n° 5.991/73. Decreto federal n°® 79.094/77.
Portaria federal n°® 344/98. Portaria federal n° 06/99. RDC ANVISA n° 27/07. RDC ANVISA n°
44/09. Instrucdo normativa ANVISA n° 9/09. Instrugdo normativa ANVISA n° 10/09. Decreto

-67 -



TNT MACAIBA

T MACAlEA |

federal n° 5.440/05. Resolugdo CONAMA n° 358/05. RDC ANVISA n° 306/04. RDC ANVISA
n°® 307/02. RDC ANVISA n° 20/11. Portaria federal n® 3.252/09. Portaria federal n® 518/04.
Fundamentos de Vigilancia Sanitéaria. Poder de Policia. Farmacovigilancia. Reagdes adversas a
medicamentos. Boas préticas de fabricacdo e de manipula¢do de medicamentos. RDC ANVISA
n°® 17/10. RDC ANVISA n° 67/07. RDC ANVISA n° 87/08. Controle de qualidade de
medicamentos. Processo de trabalho odontoldgico; identificacdo e intervencdo nos riscos
quimicos, fisicos e bioldgicos do exercicio profissional odontolégico; fluoretacdo das aguas de
abastecimento publico (implementacdo e manutencdo); uso de fldor em produtos como
alimentos, bebidas e medicamentos; produtos odontol6gicos (usados no consultério e/ou
domesticamente); produtos para higiene bucal (usados no consultério e/ou domesticamente);
instalagBes/condi¢des nos estabelecimentos de prestagdo de servigos odontoldgicos (clinicas,
consultérios e laborat6rios); imunizacgdo da equipe odontol6gica; processo de
esterilizacdo/desinfeccdo de equipamentos, superficie e instrumentais , bem como seu
armazenamento e manejo; poderes e atribuicdes inerente ao cargo.

1.2.40. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - QUIMICA

Constituicdo Federal de 1988 — Da Ordem Social — Se¢do Il — Da Saude — Artigos 196, 197, 198,
199 e 200. Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos,
protozodrios, vermes, artrépodes e roedores. Problemas de salide publica: causas, consequéncias
e solucBes. Hidrologia: ciclo hidrologico, caracterizacdo da agua, uso multiplo da &gua,
qualidade da &gua, sistemas de abastecimento de &gua. Sistemas de esgoto e limpeza publica:
sistemas de tratamento de efluentes, residuos solidos, aterros sanitarios. Controle de qualidade
ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema e nogdes de ecologia. No¢des basicas de
saneamento. Zoonoses: vigilancia, prevencgdo e controle. Doencas: Raiva humana, Leishmaniose
Visceral, peste, leptospirose, doenca de Chagas, febre amarela, dengue, chikungunya,
toxoplasmose, gripe aviaria, esquistossomose, cisticercose. Vetores e controle vetorial: agoes,
atividades, equipamentos, métodos e operacionalizagdo da vigilancia sanitaria para controle
vetorial. Quimica: fiscalizagdo sanitaria de empresas que utilizem, armazenem, distribuam ou
apliquem produtos quimicos em seus produtos finais. LegislacGes especificas nas areas de
Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Legislacdes especificas das areas de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental. Lei federal n°® 9.782/99. Lei federal n°® 6.437/77. RDC ANVISA n° 306/02.
Fundamentos de Vigilancia Sanitéaria. Poder de Policia. Biosseguranga em laboratorios quimicos.
Combate a incéndios. Gases medicinais. Vigilancia em Saude Ambiental. Portaria n® 3.252/09.
Portaria n°® 518/04. Residuos sélidos: limpeza, coleta, transporte, tratamento e destinacdo final.
Toxicovigilancia. Agua: abastecimento, transmissdo de doengas, tratamento. RDC ANVISA n°
50/02. Resolugdo CONAMA n° 358/05. Lei federal n® 1.1445/07. Decreto federal n° 5.440/05.
Lei federal n° 8.078/90. RDC ANVISA n° 306/04. RDC ANVISA n° 307/02.

1.2.41. FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenagéo.
Avaliacdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa.
Andlise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfuncgéo
pulmonar cronica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenga vascular periférica e
tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento ap6s amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e
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controle de préteses. Avaliagdo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de
Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Leséo
medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Producdo de muco.
Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia.
Diagnostico por imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizacdo com oximetria de
pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento
alveolar. Fisiotertapia na satde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente de trabalho.

1.2.42. FONOAUDIOLOGO

Atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios bésicos; Neurofisiologia e
neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluticdo; Implicagdes da traqueostomia e da
intubacdo orotraqueal na degluticéo; avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar; Afasia, disartria
e apraxia - avaliacdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliacao e terapia; disfonias neurogénicas
— avaliagdo e terapia; avaliacdo e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescoco e
inalatorias; Avaliacdo e terapia fonaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de
face; Atuacdo fonoaudiol6gica em pacientes de cabeca e pescoco — voz em cancer de cabeca e
pescoco, disfagia mecénica, atendimento fonoaudiolégico nas laringectomias parciais,
laringectomia tota,l perspectivas de reabilitagdo vocal; Tumores na cavidade oral e orofaringe
atuacdo fonoaudiol6gica; Avaliacdo audiolégica por via aérea e por via 0ssea, mascaramento,
logoaudiometria e imitanciometria.

1.2.43. MEDICO - ACUPUNTURA

As Sindromes de Qi, de Xue (sangue), de Yin Ye (liquidos organicos); -Estudo anatomo
funcional do Jing-Mai (meridianos) principal e pontos: trajeto externo e interno, localizagéo e
fung&o dos pontos, relagcbes com 6rgéos e visceras, conexdes; Etiologia (Bing Yin): classificagdo
dos fatores etioldgicos, fatores externos, fatores internos, fatores nem internos, nem externos;
Fisiologia: Qi, o Sangue (Xue) e os Liguidos Organicos (Jin Ye); Jing (esséncia), Shen (mente);
Os Zang Fu: (Zang/6rgdo) e suas funcdes, os Fu (visceras) e suas fungdes, relacionamentos entre
Zang, Fu as visceras particulares, classificacdo geral dos Jing Luo, os doze meridianos principais
(Jing Mai), os pontos de acupuntura; Fisiopatologia dos Jing Luo: sinais patoldgicos dos 12
meridianos principais, sinais patologicos de Ren Mai e Du; Jin Bie; Meridianos divergentes:
trajeto e distribuicdo, relagdes com os meridianos principais; Jin-Jing Meridianos tendinosos:
trajeto e distribuicdo, as zonas de Influéncia, relagbes com os meridianos principais;
Mecanismos de a¢do da acupuntura: a participacdo dos sistemas nervoso, imune e endécrino; O
ponto de acupuntura e a recep¢do do estimulo, a natureza do estimulo; Medicina tradicional
chinesa - Teorias basicas: contetdo fundamental da teoria Yin-Yang, aplicacdo préatica da teoria
Yin-Yang, teoria dos cinco elementos ou cinco movimentos; Os 8 principios diagnosticos:
relacBes entre sindromes e excesso e deficiéncia; Patogenia (Bing Ji), o processo de
adoecimento, modificacGes patoldgicas, producdes patogénicas: Yu Xue e Tan Yin (estagnacdo
de sangue, flegma ou mucosidade); Qi Jing Ba Mai - meridianos extraordinarios: trajetos e
relacdes, caracteristicas gerais - a organizagdo em pares, pontos mestres (de abertura), Du Mai e
Ren Mai (pequena circulacdo); Semiologia: inspe¢do, olfacdo, interrogatério, palpacao,
auscultacdo; Terapéutica: abordagem da nosologia ocidental pela Acupuntura; Tratamento:
principios de tratamento, regras terapéuticas, principios de selecdo de pontos, a técnica da
acupuntura, métodos terapéuticos auxiliares: auriculoterapia, eletro acupuntura, moxabustéo,
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agulhas aquecidas, ventosas; Zang fu: diferenciacdo de sindromes, disturbios das Zang (6rgdos),
distdrbios dos Fu (visceras), distarbio envolvendo mais de um érgéo.

1.2.44. MEDICO - ANGIOLOGIA

Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirlrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirargico. Antimicrobianos em cirurgia geral.
Anesteésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do Seu uso.
Curativos: técnica e principios béasicos. Pré e p0s-operatério em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia. ComplicacBes cirlrgicas trans e pasperatérias. O exame clinico do
paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagndéstico das doencas vasculares. Angiografias.
Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Vasculites na préatica angiologica. Arteriopatias
vasomotoras. Aneurismas. Aneurismas dissecantes de aorta toracica. Aneurisma toracico.
Aneurismas tronco-abdominais. Aneurismas abdominais. Aneurismas periféricos. Aneurismas
micoticos. Aneurismas inflamatorios. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular
cerebral extra-craniana. Insuficiéncia vascular visceral. Impoténcia sexual por vasculopatia.
Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembdlica venosa. Varizes dos membros inferiores.
Insuficiéncia venosa cronica.  Linfangite e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna.
Angiodisplasias. Emergéncias vasculares: oclusdes agudas e traumas. Terapéutica
anticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetaria. Terapéutica hemorreoldgica. Transplante renal.
Arterites. Aortites. Fistulas artério -venosas para hemodiélise.

1.2.45. MEDICO - CARDIOLOGIA

Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na
area de formac&o: Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM e infarto agudo do miocardio);
Aneurisma de aorta; Disseccdo aguda de aorta; Insuficiéncia cardiaca; Valvopatias (adrtica,
mitral, trictspide e pulmonar); Hipertensdo arterial sistémica; Miocardiopatias; Endocardite
bacteriana; Cor pulmonale agudo e cronico ;Doenca reumatica; Pericardiopatias; Arritmias
cardiacas; Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas); Choque cardiogénico; Avaliacdo
hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacdo; Cardiologia Clinica (IAM, ICC,
Sindrome Coronariana); Pds-operatério em Cirurgia Anatomia, fisiologia esemiologia do
aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina
nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas ciandticas e acianéticas:
diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Doenca coronariana. Doenga reumatica.
Valvulopatias: diagnostico e tratamento. Miocardiopatias: diagnéstico e tratamento.
Insuficiéncia cardiaca. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: diagnostico e tratamento. Marca
passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do
pericardio. Doenca da aorta. Embolia pulmonar. Tomografia computadorizada, em métodos
diagndsticos. Avaliagdo cardiovascular para cirurgias ndo cardiacas. Morte subita. Cardiopatias
na gestacao. Dislipidemia.

1.2.46. € 1.2.47. MEDICO - CLINICO GERAL
Doencas infecto contagiosas e parasitarias; Doencas do Aparelho Respiratorio; Doengas do
Aparelho gastrointestinal; Doencas do Aparelho cardiovascular; Doencas do Aparelho Génito-
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Urinario; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas Nosoldgicas; Doencas Hematoldgicas;
Estudo da AIDS; Fraturas e Luxacdes; Gestacdo de risco; Higiene Pré-Natal -Gravidez e Parto;
Patologia de Gravidez: Infeccdo e anemia; Psicologia Médica; Psiquiatria Clinica Geral;
Politraumatismo; Vacina¢6es; Norma Operacional do SUS; Vigilancia Epidemiol6gica; Politicas
Plblicas de Satde; Sistema Unico de Satde (SUS); Lei n° 8.080/90; Lei n°. 8.142/90;
Constituicdo Federal-Artigos: 194 a 200, 220 e 227; Codigo de Etica Médica- Resolucdo CFM
n°. 1931/2009. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose,
Hipertensdo, Diabetes. Atengcdo a Saude da Mulher. Atencdo & Salde da Crianca. Atencdo a
Saude do Adolescente, Adulto e do ldoso. Exame Clinico; Consideragdes Bioldgicas em
Medicina Clinica; doencas causadas por agentes biolégicos e ambientais; Doencas causadas por
riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Fundamentos de Salde Publica;
Fundamentos de Pediatria; das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia
e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, Prevencdo, nutricdo e
doencas nutricionais. Antibioticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratorio, diagnostico diferencial das seguintes afeccBes: Aparelho digestivo:
esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepatica.

1.2.48. MEDICO - DERMATOLOGIA

Fundamentos de Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia
cuténea. Imunologia cuténea. Alteragdes morfoldgicas cutaneas epidermo-dérmicas (erupcoes
eczematosas; erupcdes eritémato-escamosas; erupcdes eritémato-papulo-nodulares; erupcdes
purpuricas; erupgles urticadas; erupcGes papulo-pruriginosas; erupgdes vésico-bolhosas;
erupcles pustulosas; afeccdes atréfico-esclerdticas; afeccdes ulcerosas; discromias; afeccdes
queratdticas). AfeccOes dos anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses.
InfeccBes e infestacOes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras
dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobacterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras
doencas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras
dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e
mecanicos. Dermatoses por toxinas e venenos animais. Afecgbes das mucosas. Alteragdes do
colageno, hipoderme, cartilagens e vasos. Dermatoses metabdlicas (avitaminoses e dermatoses
nutricionais; amiloidose; hialinoses; afeccdes por alteracdes no metabolismo dos aminoacidos e
purinas; dislipidoses; porfirias; mucopolissacaridoses; mucinoses; alteracdes do metabolismo do
calcio, ferro, zinco e cobre; alteracfes cutdneas do Diabetes, gota) Farmacodermias. Dermatoses
autoimunes. Hipodermites e lipodistrofias. InflamacBes e granulomas ndo infecciosos.
InflamacBes ndo infecciosas. Granulomas ndo infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Afeccdes
psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Afecgdes
congénitas e hereditérias. Cistos e neoplasias. Nevos organdides. Tumores cutaneos benignos e
malignos (cisto e neoplasias mesenquimais; neoplasias melanociticas, nevos e melanoma;
tumores epiteliais benignos; afeccdes epiteliais pré-malignas e tumores intraepidérmicos;
tumores epiteliais malignos; leucemia, linfomas e pseudolinfomas; mastocitoses; histiocitoses;
manifestacbes cutdneas paraneoplasicas e metastases cutaneas; fibromatoses; sarcoma de
Kaposi). Terapéutica topica. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico
em dermatologia. AlteracGes de pele do infante. Alteracdes de pele no idoso. Dermatoses na
gestante.  Emergéncias em  dermatologia. Cirurgia dermatoldgica.  Eletrocirurgia
eletrocoagulacdo, eletrolise e iontoforese. Quimiocirurgia. Emergéncias em cirurgia
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dermatoldgica. Dermatoses ocupacionais. Dermatoses relacionadas ao uso de drogas ilicitas.
ManifestacBes cutdneas de doencas sistémicas. Tratamento dermatolégico pelas radiagdes
(actinoterapia; laser; terapia fotodindmica e radioterapia). Dermatoscopia. Interacdes
medicamentosas e efeitos colaterais relevantes na dermatologia.

1.2.49. MEDICO - ENDOCRINOLOGIA

Neuroendocrinologia: tumores hipofisariosfuncionantes e ndo funcionantes; hipopituitarismo;
hiperprolactinemia; acromegalia e gigantismo; doenca de Cushing; diabetes insipidus central e
nefrogénico; sindrome de secrecéo inapropriada de ADH. Crescimento e desenvolvimento: testes
diagndsticos para deficiéncia de horménio do crescimento; investigacdo da crianga com baixa
estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. Tireoideopatias: Investigacdo dos Nodulos
tireoideanos; cancer da tiredide; hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireotoxicose; bécio nodular
e multinodular toxico; tireoidites; emergéncias tireoideanas. Doencgas suprarrenais: investigagcao
dos incidentalomas; cancer das suprarrenais; insuficiéncia adrenocortical; sindromes
hipercortisolémicas; feocromocitoma; hiperaldosteronismo primario; hiperplasia adrenal
congénita. Sistema reprodutivo: hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis; ginecomastia;
amenorreia; climatério e menopausa; sindrome do ovario policistico. Pancreas endécrino:
diabetes mellitus: diagndstico, classificacdo, tratamento, complicagBes croénicas, cetoacidose
diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias; dislipidemias e
obesidade. Doencas osteometabdlicas: hiperparatiroidismo primario e secundario;
hipoparatiroidismo; osteoporose; doenga de Paget; deficiéncia e insuficiéncia da vitamina D.
Outros temas: hiperandrogenismo; disturbios endocrinos na SIDA; neoplasia enddcrina maltipla.
Principios e aplicacGes de testes hormonais em endocrinologia.

1.2.50. MEDICO - ENDOSCOPIA

Aspectos gerais: preparo da sala de exames; preparo do paciente; anestesia, sedacdo e
monitorizacdo; equipamentos e material acessorio; biosseguranca; limpeza e desinfeccdo dos
endoscopicos. Cromoendoscopia. Es6fago: esofagites, diverticulo de Zenker, megaes6fago;
corpo estranho; esd6fago de Barrett; estenoses benignas; tumores de es6fago; varizes
esofagogéstricas; hérnia hiatal e doenga do refluxo gastro-esoféagico: abordagens diagnésticas e
terapéuticas endoscépicas. Estbmago e duodeno: gastrites; duodenites, tumores de estdmago;
Linfoma MALT, ulcera péptica; hemorragia digestiva; estbmago operado. Baldo intragastrico.
Gastropatia hipertensiva portal. Pesquisa de H. pylori. Colon e reto: colites; tumores do célon;
vigilancia e rastreamento no cancer colorretal, doenca diverticular; corpo estranho, doengas
inflamatdrias; terapéuticas nas lesdes elevadas e planas do colon, polipos e polipose; colopatia
isquémica. Colonoscopia na urgéncia. Vias biliares e pancreas: coledocolitiase; pancreatite
aguda e croénica; tumor de papila; tumor de pancreas; tumor das vias biliares. Cateterismo da
papila e esfincterotomia endoscépica. Diagnoéstico e tratamento das lesGes benignas e malignas
das vias biliares. Procedimentos endoscépicos: esofagogastroduodenoscopia; colonoscopia;
retossigmoidoscopia; bidpsia e citologia; mucosectomia; polipectomia; pré-corte e papilotomia;
técnicas de hemostasia; dilatacdo; gastrostomia e passagem de cateter enteral; posicionamento de
endoproteses esofagianas, biliares e enterais; complicagcbes de procedimentos endoscdpicos.
Achados endoscépicos nas doencas sistémicas. Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo
varicosa; hemorragia digestiva e baixa.
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1.2.51. MEDICO - GASTRENTEROLOGIA

Aspectos gerais: preparo da sala de exames; preparo do paciente; anestesia, sedacdo e
monitorizacéo; equipamentos e material acessorio; biosseguranca; limpeza e desinfeccdo dos
endoscopicos. Cromoendoscopia. Es6fago: esofagites, diverticulo de Zenker, megaes6fago;
corpo estranho; es6fago de Barrett; estenoses benignas; tumores de es6fago; varizes
esofagogéstricas; hérnia hiatal e doenga do refluxo gastro-esoféagico: abordagens diagnésticas e
terapéuticas endoscdpicas. Estbmago e duodeno: gastrites; duodenites, tumores de estébmago;
Linfoma MALT, Ulcera péptica; hemorragia digestiva; estbmago operado. Baldo intragéstrico.
Gastropatia hipertensiva portal. Pesquisa de H. pylori. Cdlon e reto: colites; tumores do célon;
vigilancia e rastreamento no cancer colorretal, doenca diverticular; corpo estranho, doencas
inflamatorias; terapéuticas nas lesdes elevadas e planas do célon, polipos e polipose; colopatia
isquémica. Colonoscopia na urgéncia. Vias biliares e pancreas: coledocolitiase; pancreatite
aguda e cronica; tumor de papila; tumor de pancreas; tumor das vias biliares. Cateterismo da
papila e esfincterotomia endoscopica. Diagnostico e tratamento das lesbes benignas e malignas
das vias biliares. Procedimentos endoscépicos: esofagogastroduodenoscopia; colonoscopia;
retossigmoidoscopia; bidpsia e citologia; mucosectomia; polipectomia; pré-corte e papilotomia;
técnicas de hemostasia; dilatacdo; gastrostomia e passagem de cateter enteral; posicionamento de
endoproteses esofagianas, biliares e enterais; complicacBes de procedimentos endoscdpicos.
Achados endoscOpicos nas doencas sistémicas. Hemorragia digestiva alta varicosa e nao
varicosa; hemorragia digestiva e baixa.

1.2.52. MEDICO - GERIATRIA

Transi¢do demogréfica e epidemiolodgica. Politica nacional do ldoso: Aspectos legais e éticos. O
Idoso na sociedade/ estatuto do idoso. Biologia do envelhecimento/ teorias do envelhecimento.
Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento. Prevencédo e promocgao de salde. Geriatria
bésica. Exames complementares e instrumentos de avaliagdo. O idoso fragil. Disturbio
hidroeletrolitico. Déficit cognitivo, deméncias. Delirium. Depressdo e ansiedade. Instabilidade
Postural e Quedas. Imobilidade e Glceras de pressdo. Incontinéncia urinaria e fecal. latrogenia e
Farmacologia geriatrica. Cardiologia: Hipertensdo, Insuficiéncia Cardiaca, doenca arterial
coronariana, arritmias, doenca arterial periférica, doencas de carétida, valvulopatias, endocardite,
hipotensdo arterial e sincope. Aterosclerose e fatores de risco cardiovascular. Doengas
cerebrovasculares. Sindromes parkinsonianas, tremor essencial e doenca de Parkinson.
Pneumologia: Pneumonias, Doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar,
Tuberculose. Gastroenterologia: Doengas do es6fago, gastrites, Ulcera péptica e gastrica, doencgas
do figado, doengas dos intestinos, doencas da vesicula e vias biliares. Urologia e Nefrologia:
Hiperplasia prostatica, prostatite, disfuncdo erétil e insuficiéncia renal. Doencas
Osteomioarticulares: osteoporose, osteomalacia, Osteoartrite, Artrite Reumatdide, Doenga de
Paget, Fibromialgia. Endocrinologia: Diabetes Mellitus, Doenca de tiredide, Sindrome
metabolica, obesidade, climatério. Neoplasias. Doencas dermatoldgicas. Anemia/ Mieloma
Multiplo. Sexualidade. Nutricdo. Infecgbes e imunizagdes. Cirurgia e anestesia. Doengas dos
Orgdos do sentido. Sono. Reabilitagdo. Equipe multidisciplinar, modalidades de atendimento.
Cuidados paliativos ao final da vida.

1.2.53. MEDICO - GINECOLOGIA
Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino; Fisiologia do ciclo menstrual,
disfuncdes menstruais, anomalias congeénitas e intersexo, distlrbios do desenvolvimento puberal,
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climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria pélvica aguda e crbnica; Abdémen
agudo em ginecologia; Endometriose; Distopias genitais; Distlrbios urogenitais; Patologias
benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Gtero e do ovario; Interpretagdo de
exames citoldgicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino; Nocdes de
rastreamento, estadiamento e tratamento do céncer da mama; Esterilidade conjugal e
planejamento familiar; Anatomia e fisiologia da gestacdo; Diagnostico de gravidez e
determinacgdo da idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagZo de alto
risco obstétrico;Diagnostico de cromossomopatias; diagnéstico de malformacgdes fetais, aborto,
gravidez ectdpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissdes de infecgdes maternas
fetais; Doencas hipertensivas na gestacdo; Préclampsia; Diabetes melitus da gestag3o;
Cardiopatias; Doencas renais e outras condigdes clinicas na gestacdo; HIV/AIDS na gestacéo e
prevencdo da transmisséo vertical; Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso
do partograma; Distécias; Indicagdes de cesérias e forceps; Rotura prematura de membranas;
Conducdo; IndicacGes de analgesia e anestesia intraparto; Indicacdo de histerectomias
puerperais; Hemorragia de 1% e 2% metade, aborto, mola e ectopica; Sofrimento fetal cronico e
agudo; Prematuridade - trabalho de parto prematuro e rotura prematura de membranas;
Conducdo e tratamento clinico e cirtrgico de emergéncias obstétricas; Abdome agudo no ciclo
gravidicopuerperal; Cardiopatias na gravidez; Cancer na gravidez; Aconselhamento pré-
concepcional; Drogas licitas e ilicitas na gestacdo; Tocurgia e mortalidade materna e perinatal;
Etica.

1.2.54. MEDICO - HEMATOLOGIA

Producdo dindmica e funcdo das células sanguineas. Analise e interpretacdo de exames
hematologicos. Biologia molecular e hematologia. Distdrbios das heméacias. Anemias
macrocriticas. Anemia ferropriva e metabolismo do ferro. Anemias por insuficiéncia de medula
Ossea. Anemias hemoliticas. Anemia da insuficiéncia renal cronica. Anemias das doengas
cronicas. Anemias das desordens enddcrinas. Eritrocitoses. Metahemoglobinemia e outros
distdrbios que causam cianose. Porfirias. Anemia microangiopatica. Mielodisplasia. Distrbios
dos neutréfilos, basofilos, eosindfilos e dos mastécitos. Disturbios dos monécitos e macrofagos.
Linfocitose e linfopenia. Doencas das deficiéncias imunoldgicas hereditarias e adquiridas.
Infeccdo em  hospedeiro  imunocomprometido.  Leucemias agudas.  Sindromes
mieloproliferativas. Doengas linfoproliferativas malignas. Disturbios plasmocitérios e
gamapatias monoclonais. Distlrbios plaquetares. Distarbios da hemostasia primaria. Distrbios
da coagulacdo. Trombofilias. Medicina transfusional.

1.2.55. MEDICO - INFECTOLOGIA

Principios de Antibioticoterapia. Infec¢bes Hospitalares. Doencgas Febris: Febre a Esclarecer;
Sepses; Maléria; Leptospirose; Febre Amarela; Febre Tiféide; Calazar; Dengue; Sarampo;
Varicela; Citomegalovirose; Influenza. Infeccbes Cutdneas e de Partes Moles: Infecgdes
Bacterianas; Infec¢Bes Flngicas; Leishmaniose Tegumentar Americana; Herpes Simples; Herpes
Zoster; Hanseniase. InfeccGes do Sistema Nervoso Central: Meningites; Abscesso Cerebral,
Encefalites. InfeccBes das Vias Respiratdrias: Anginas; Difteria; Otite; Sinusite; Pneumonias;
Tuberculose. Micoses Profundas: Paracoccidioidomicose; Histoplasmose. Sindrome Mono -
Like. Endocardite Bacteriana. Infecgdes Intestinais e Intra-Abdominais: Diarreias; Hepatites
Virais; Colera. Parasitoses Intestinais. Infeccbes do Trato Urinario. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Infeccbes  Osteoarticulares. Infeccbes e  Trauma:  Tétano;  Acidentes
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Ofidicos. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida: Manifestacbes Clinicas; Coinfecgdes;
Tratamento. Acidentes Ocupacionais. Infec¢bes na Gestacao. Vacinacao.

1.2.56. MEDICO - MASTOLOGIA

Anatomia e embriologia da mama. Histologia e fisiologia da mama. Anomalias do
desenvolvimento mamaério. Fundamentos de estatistica aplicada. Interpretacdo de ensaios
clinicos. Propedéutica: anamnese e exame fisico. Diagnostico clinico das alteragdes mamarias.
Métodos diagnosticos complementares. Técnica e interpretacdo de mamografias. Imaginologia
mamaria. Propedéutica invasiva. Lactacdo: fisiologia da lactacdo. Patologia da lactacéo.
Patologias benignas: altera¢cbes funcionais benignas da mama. Histopatologia das lesdes
benignas da mama. Neoplasias benignas. Doencas infecciosas da mama. Dor mamaria. Necrose
gordurosa da mama. Fluxos papilares. Cirurgias das alteracdes benignas da mama. Patologia
mamaria na infancia e na adolescéncia. Patologia maméaria no homem. Oncologia mamaria:
carcinogénese mamaria. Historia natural do cancer de mama. Biologia celular e molecular no
cancer de mama. Genética e cancer de mama. Imunologia do cancer de mama. Epidemiologia e
fatores de risco do cancer de mama. Sinais e sintomas do cancer de mama. Prevencao primaria
do cancer de mama. Deteccdo precoce do cancer de mama. LesGes ndo palpdveis de mama.
Tumores fildides e sarcomas. Carcinoma in situ de mama. Estadiamento do cancer de mama.
Fatores progndsticos do cancer de mama. Cirurgia do cancer de mama. Linfonodo sentinela.
Hormonioterapia do cancer de mama. Principios de quimioterapia. Quimioterapia do cancer de
mama. Carcinoma inflamatorio. Cancer de mama na gravidez e lactacdo. Céncer oculto de
mama. Doencas de Paget. Citologia e histopatologia do cancer de mama. Cancer de mama nas
jovens e idosas. Cancer de mama bilateral. Principios de radioterapia. Radioterapia no cancer de
mama. Recidivas locais ap0s cirurgia. Seguimento ap6s cancer de mama. Reabilitagdo e suporte:
linfedema de membro superior: prevengdo e tratamento. Fisioterapia no céncer de mama.
Aspectos psicossociais do cancer de mama. Tratamento paliativo. Cirurgia plastica das mamas:
reconstrucdo mamaria. Principios de cirurgia estética das mamas.

1.2.57. MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO

Conceito de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador. Legislacdo
sobre higiene, seguranca e medicina do trabalho da CLT e Estatutario. Principais convencdes e
recomendacdes da OIT ratificadas pelo Brasil. Estrutura institucional da Saude Ocupacional no
Brasil: entidades e servigos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizacdo e atividades.
Legislacdo previdenciaria (Leis n® 8.212, n° 8.213 e Decreto n° 3.048). Acidentes do trabalho:
conceito, aspectos legais, registros, taxas de frequéncia e gravidade, custos, prevengéo.
Aposentadoria especial: critérios para concessdo. Comisséo interna de Prevengdo de Acidentes -
CIPA. Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO: diretrizes,
responsabilidades e implantacdo. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA:
estrutura, desenvolvimento e responsabilidades. Legislacdo Brasileira relativa & Ergonomia.
Manual de aplicacdo da NR 17. Doencas profissionais: conceito, causas, aspectos legais, registro
e medidas preventivas. Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes
fisicos das doencas profissionais: ruido, calor, radiacbes ionizantes e ndo ionizantes, pressoes
anormais, vibragdes, etc. Principios basicos da identificagdo, avaliacdo e controle dos agentes
guimicos das doengas profissionais; gases, vapores, aerodispersoides, metais tdxicos e poeiras
organicas e minerais. Principios basicos da identificacdo, avaliagdo e controle dos agentes
biolégicos das doencas profissionais. Fisiopatologia: diagnostico, tratamento e prevencdo das
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doencas profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Ambiente e condicdes
insalubres: aspectos legais, limites de tolerancia, avaliacbes ambientais quantitativas e
qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho e instalacdes acessorias
(sanitarios, vestiarios, refeitérios, etc.). Processos de trabalho mais comuns nos meios
industriais: pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais, operacGes de fundicéo,
limpeza 4cida e alcalina de metais, processamento de produtos quimicos, etc. NogOes de
toxicologia ocupacional. Agrotéxicos: principais grupos, mecanismos toxicos, riscos ao
trabalhador e a populagdo, prevencdo e tratamento das intoxica¢fes agudas. Cancer ocupacional:
classificacdo dos carcindgenos, mecanismos, principais substancias e processos de trabalho que
implicam em carcinogenicidade potencial. Biosseguranca: diretrizes gerais para o trabalho em
contengdo com material bioldgico; manuseio e descarte de produtos bioldgicos; Sistemas
regulatorios referentes a biosseguranca no Brasil (Leis federais, Decretos federais, Resolucoes
ministeriais, Resolucdes e Portarias da ANVISA).

1.2.58. MEDICO - NEFROLOGIA

Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias e secundarias, acometimento tabulo-
intersticial. Diabetes e doenca renal: relagdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal
cronica. Hipertensdo arterial: primaria, secundéarias e avaliacdo cardieascular. Insuficiéncia
renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. Insuficiéncia renal crénica: tratamento
conservador. Doenca 6ssea. Tratamento dialitico: hemodialise, CAPD e peritoneal. Nutricdo.
Nefrologia intensiva. Distlrbios metabdlicos e acidobase. Insuficiéncia renal aguda. Litiase e
infeccdo urinaria. Doenca cistica. Doencas tlbulo-intersticiais. Erros metabélicos. Transplante
renal: acompanhamento pré e pddransplante. Laboratério e patologia renal. Laboratério de
analises clinicas. Histologia das doencas renais. Treinamento nefrc-urolégico. Diagnéstico por
imagem. Processos obstrutivos. Tumores renais. Sindrome hemolitig@mica. Sindrome
hepato-renal. Sindrome nefrética. Colageneses. Nefrites intersticiais.

1.2.59. MEDICO - NEUROLOGIA

Fisiopatogenia do SNC. Semiologia dos estados alterados da consciéncia. Doenga cérebro-

vascular, isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensdo intracraniana.
Doencas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doencas neurolégicas com
manifestacGes extrapiramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. Diagnéstico de

traumatismo cranio-encefélico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Distirbio do sono.

Preenchimento da declaracdo de 6bito.

1.2.60. MEDICO - OFTALMOLOGIA

Doencas do anexo do globo ocular; Doencgas conjuntivas; Doencas da cornea; Doencgas da retina;
Doencas da Uvea; Doencas do nervo Optico; Doencas do Cristalino; Doengas da musculatura
extrinseca ocular; Doencas das vias lacrimais; Doencas da oncologia em oftalmologia; Doencas
da orbita; Doencas da urgéncia em oftalmologia; Cirurgia em oftalmologia; Laser em
oftalmologia; Glaucoma; Epidemiologia ocular; Pesquisa em oftalmologia; Embriologia Ocular.
Anatomia da Orbita. Anatomo-Fisiologia do Globo Ocular. Inervagdo, Vascularizacio e
Musculatura. Conjuntivites. Catarata. Estrabismo. Retinopatias. Transplante de Cornea.
Estrutura de um Banco de Olhos; Métodos de Exame Ocular. Exame da Acuidade Visual em
adultos e criancas. Exame do reflexo pupilar. Exame de refracdo objetiva e subjetiva.
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Sensibilidade de Contraste. Avaliacdo da Acuidade Visual Potencial. Teste de visdo de cores.
Exames clinicos de Campo Visual. Campimetria de Confrontacdo. Campimetria de Goldmann.
Campimetria Computadorizada (Humphrey). Exame de Lampada de Fenda (Biomicroscopia).
Microscopia Especular de Cornea. Ceratometria. Ceratoscopia Computadorizada (Topografia de
Cdrnea). Gonioscopia. Tonometria. Oftalmoscopia. Direta. Indireta. Com Lampada de Fenda.
Ultra-sonografia. Paquimetria. Biometria Ultrassénica. Tomografia Computadorizada da regido
orbitaria; Codigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracio de Obito; Doencas de
Notificagdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagnostico e na
orientacdo; Exame fisico dos olhos; Exame funcional dos olhos; Farmacologia; Orbita;
Pélpebras; Refracdo, lentes de contato e visdo subnormal; Retina (deslocamento, doencas
vasculares, doengas adquiridas e doencas hereditérias); Trauma ocular.

1.2.61. MEDICO - ORTOPEDIA

Organizacdo do processo de trabalho na atengdo béasica: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacéo,
programacdo de acBGes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente.
Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Fratura do
membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicacdes.
Fraturas e luxagdes: Expostas, Fechadas. Retardo de consolidacdo e pseudo-artrose. Pé torto
congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses
Osseas. Osteomielite. Artrite e Séptica. Amputacdes e desarticulagbes. Tuberculose
osteoarticular. Tumores 06sseos benignos. Tumores 0sseos malignos. Luxacdo congénita do
quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos periféricos. Lombalgia.
Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior.
Etica profissional.

1.2.62. MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA

Anatomofisiologia clinica das fossas nasais e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da
audicdo e equilibrio. Semiologia, sintomatologia, diagnostico e tratamento das principais
afecgBes da laringe, glandulas salivares, érgdo auditivo e seios e do equilibrio e cavidades nasais
e seios paranasais. Testes bésicos da avaliagdo auditiva: caracterizacdo audiologica das
principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares. Doengas
ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da
laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afeccdes e sindromes otoneurologicas.
Paralisia facial periférica. Afec¢bes benignas e malignas do pescoco. Abordagem do Paciente
com Zumbido — Diagnostico Diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia. Labirintopatias
periféricas e centrais. Fisiopatologia e Semiologia da sindrome do ronco e apneia obstrutiva do
sono e seu tratamento cirdrgico e ndo cirdrgico.

1.2.63. MEDICO - PEDIATRIA

Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdo no 1.° ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e
desenvolvimento. Disturbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia.
Colestase neonatal. Infecgdes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis,
varicela, herpes. Distlrbios metabolicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e
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hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema
infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre
amarela e maléria. Tuberculose na infancia diagndstico, quimioprofilaxia e tratamento da Aids
na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respiratéria na
infancia; Infecgbes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e
bacterianas. Asma na infancia: diagnéstico e tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia:
Diarreia aguda, diarreia crénica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd.nefrética. Onco-
hematologia: Leucoses. Parpura trombocitopénica imunolégica. Purpura HenochSchoenlein. Sd.
hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre
reumatica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia:
Hiperplasia de suprarrenal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias
cardiocirculatérias: ressuscitacdo cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia;
desequilibrio hidroeletrolitico; choques hipovolémicos, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas
na infancia. Acidentes: intoxicacfes; acidentes com animais pegonhentos. Abdémen Agudo;
Acidose Diabética; Angina Instavel, Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar
Obstrutiva Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC -
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimag&o Cardiopulmonar; Etica Profissional.

1.2.64. MEDICO - PNEUMOLOGIA

Anatomia e fisiologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema respiratorio. Métodos de:
diagnostico clinico, radiol6gico, tomogréafico, de ressonancia magnética e de ultrassonografia do
torax. Métodos de diagnostico bioquimico, bacterioldgico, imunolégico citopatoldgico,
histopatoldgico.  Métodos  funcionais-espirometria.  Micobactérias.  Pneumonias e
broncopneumonias, supuragdes pulmonares. Asma. Doengas Pulmonares Obstrutivas Cronicas
DPOC: bronquite crbnica, enfisema, bronquiectasias e fibrose cistica. Cor pulmonale e
hipertensdo pulmonar. Manifestagdes pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.
Micoses pulmonares. Pneumopatias intersticiais. Sarcoidose. Doencas da pleura. Cancer de
pulmdo. Tumores pleurais, costais e de partes moles. Doengas do mediastino. Doengas do
diafragma. Poluicdo e doengas ocupacionais. Malformacdes congénitas pulmonares. Anomalias
da caixa toracica. Pneumopatias de hipersensibilidade. Distdrbios do sono. Traumatismo
toracico. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Sindrome da Anglstia Respiratéria Aguda.
Ventilagdo mecanica. Risco cirlrgico em Pneumologia. Tromboembolismo pulmonar.
Afogamento. Endoscopia bronquica. Cirurgia redutora pulmonar. Transplante pulmonar.
Emergéncias em Pneumologia. Tabagismo. Programa Nacional de Controle da Tuberculose
(PNCT).

1.2.65. MEDICO - PROCTOLOGIA

Anatomia cirdrgica do célon, reto e canal anal. Fisiologia coldnica e-&gtal (técnicas de
investigacdo e aplicacdo clinica). Anestesia local na cirurgia anorretal. Cicatrizagdo das feridas.
Infeccdo em cirurgia. Antibioticos. Pré e pos-operatério. Equilibrio hidro- eletrolitico e acido-
basico. Complicagdes respiratorias, abdominais e vasculares. Nutrigdo em cirurgia. Alimentacao
enteral e parenteral. Transtornos hemorragicos. Mecanismos de hemostasia. Transfusdo de
sangue e derivados. Técnica geral daslaparotomias. Incisdes abdominais. Cirurgia-video
laparoscopica. Diagnostico das doencas do cdlon, reto e canal anal. Exame abdominal e
proctoldgico. Colonoscopia. Exame radioldgico simples e contrastado. Tomografia
computadorizada, ressondncia magnética, ultrassonografia endorretal e petscan. Doenca

-78 -



TNTmacAiBA CONSULPAM

T MACATEA

hemorroidaria: etiopatogenia, quadro clinico, diagnostico e terapéutica. Criptite e papilite.
Abscesso anorretal. Fissura anal. Fistula anal. Hidroadenite supurativa. Doenca pilonidal sacro -
coccigea. Prurido anal. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. Prolapso e procidéncia de reto. Doencas dermatoldgicas perianais. Incontinéncia anal.
Abdomen agudo em coloproctologia: aspectos gerais do diagnéstico e tratamento. Obstrugdo
intestinal. Traumatismo abdominal. Les6es do cdlon, reto, canal anal e perineo. Principios
fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncol6gica. Quimioterapia, radioterapia,
imunoterapia no cancer do célon, reto, canal anal e margem anal. Neoplasia maligna do célon,
reto e canal anal. Tumores neuroenddcrinos e estromais. Megacélon congénito e adquirido.
Enterocolopatias parasitérias. Helmintiases, protozooses. Doencas inespecificas do célon e do
reto. Doencas especificas do c6lon e do reto. Doenca isquémica do cdlon e do reto. Doenca
diverticular dos cdlons. Ectasias vasculares do colon. Hemorragia digestiva baixa. Alteracdo do
habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Dietas em colopatias. Volvulo do coélon.
Complicac@es actinicas no intestino delgado, colon e reto. Fistula reto-vaginal. Tumores retro-
retais: classificagdo, patologia, apresentacdo clinica e terapéutica. Procedimentos ambulatoriais.
Preparacdo pré-operatéria, manegjo cirargico e pés- operatério. Videolaparoscopia colo- retal:
indicacdes, equipamento, cuidados pdsoperatério, resultados, complicagdes e sua prevengao.
Sindrome da ulcera solitéria do reto. Endometriose. Proctalgia Fugax.

1.2.66. MEDICO - PSIQUIATRIA

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Alcoolismo:
conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquidtricos das epilepsias,
manifestacGes principais, tratamentos. Transtornos afetivos: conceito, classificagdo e tratamento.
Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica.  Personalidade:  conceitos,  desenvolvimento.  Terapéutica  psiquiatrica:
psicofarmacoterapia — classificacdo e indicagfes principais. Psicoterapias: conceito, historico,
tipos e formas, indicacbes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Satde Mental.
Historia da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideracdo da doenca mental.
Psiquiatria Forense. Politica da Salde Mental. Psiquiatria Comunitéria. Psiquiatria do Setor:
Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Diretrizes da reforma psiquiatrica
brasileira. Conceitos e a¢des em psiquiatria infanto-juvenil.

1.2.67. MEDICO - RADIOLOGIA

Fisica e efeitos bioldgicos das radiagdes. Tecnicas radiologicas. Formagdo de imagem
radiografica e controle de qualidade. Protecdo radiol6gica. Fundamentos da tomografia
computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radioldgicos. Imagenologia do torax.
Doencas pleuro-pulmonares. M assas toracicas. Térax nas emergéncias. Térax em pediatria.

AlteracOes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos e
patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria.
Aparelho urinério. Imagenologia do aparelho urinario. Massas renais. Trauma renal. Estudo
contrastado. Aparelho urinario em pediatria. Sistema muscut@squelético. Imagenologia das
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lesdes osteomuscular articulares. Doencas inflamatdrias. Massas tumoriais. Coluna vertebral.
Cranio e face (Orbita e seios da face). Primeiros socorros. Chogue anafilatico. Imagenologia do
SIN.C. , do T.CE., do AV.C. e do S.N.C. em pediatria. Mamografia. Técnicas de
posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia intervencionista.
Densitometria 6ssea. Sistema cardiovascular. Bases fisicas da ultra -sonografia. Ultrassonografia
do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. Nocdes basicas de Doppler.
Ultrassonografia intervencionista.

1.2.68. MEDICO - REUMATOLOGIA

Laborat6rio em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doengas
reumatoldgicas. Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagcdes. Auto-imunidade. Auto-
anticorpos e sistema de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias.
Osteoartrite. Osteoporose e osteomaldcia. Osteopatias microcristalinas. Artrites infecciosas.
Artrites secundarias a doencas cronicas. Artrite reumatoide. Espondilite anquilosante. Artropatia
psoriatica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumatica. Sindrome do anticorpo
antifosfolipide. Doenga do Still do adulto. Reumatismo cronico da infancia e adolescéncia.
Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjégren. Doencga mista do tecido
conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias.

1.2.69. MEDICO - ULTRASSONOGRAFIA

Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conceitos de
fisica do ultrassom. Ultrassom do sistema musculo esquelético. Ultrassom abdome superior e
pelve. Ultrassom ginecoldgico e obstétrico. Ultrassom de tireoide. Ultrassom rins e vias
urinarias. Ultrassonografia obstétrica e Doppler Obstétrico. Ultrassonografia Ginecolégica.
Ultrassonografia de pequenas partes. Ultrassonografia Transfontanelar. Ultrassonografia
Abdominal e Pélvica. Ultrassonografia Mdcluo Esquelética.

1.2.70. MEDICO - UROLOGIA

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e
infecgBes do trato geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e
malignas do sistema geniturinario. Prevencdo e diagnéstico precoce dos tumores do aparelho
genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario.
Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do
aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfuncdo erétil. Infertilidade.
Cirurgias do aparelho geniturindrio. Cirurgias video laparoscdpicas. Transplante renal.

1.2.71. MEDICO VETERINARIO

Classificacdo e ldentificacdo dos microorganismos; Esterilizacdo e Desinfecgdo: por meios
fisicos e Quimicos; Técnicas de Colheita de material para exame histopatoldgicos,
microbioldgicos e toxicologicos; Inspecdo e Fiscalizacdo de produtos de origem animal:
legislagdo vigente; Interagdo agente hospedeiro ambiente: fonte de infecgéo; Terapéutica: uso de
antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doencas Bacterianas: Mamites, Brucelose,
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Tuberculose e Saude Publica; Doencas Viréticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa
Equina; Doencas Parasitarias: Babesiose, Eimeriose e Leishmanioses; Produtos Transgénicos:
Riscos e Beneficios; Doentologia Veterinaria: Exercicio Legal e llegal da Profissdo; Medicina
Veterinaria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

1.2.72. NUTRICIONISTA

Sistema de informacdo da atencdo basica. Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacao,
fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do
excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo
nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes
fases e momentos bioldgicos. Educacdo nutricional. Conceito, importancia, principios e
objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educacdo nutricional nos habitos
alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo
de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de
avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da
populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos.
Planejamento, execucgdo e avaliacdo de cardépios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica,
toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modifica¢des fisicas, quimicas
e biologicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendacgdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacao.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes
unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnol6gico de
produtos de origem vegetal e animal. Anélise sensorial. Nutrigdo em saide publica. Analise dos
disturbios nutricionais como problemas de satde publica. Problemas nutricionais em populacdes
em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

1.2.73. PEDAGOGO

Aspectos Filosoficos da Educacdo - Concepgdes de Educacdo e tendéncias pedagogicas; as
principais teses e teorias sobre o pensamento pedagdgico brasileiro. Aspectos Socioldgicos da
Educacdo - A relacdo entre educacdo, ideologia e politica; as relagdes sociais na escola;
democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Aspectos
Psicolégicos da Educagdo - Desenvolvimento humano - teorias psicogenéticas: as contribuicdes
de Piaget e de Vigotsky; aprendizagem: abordagens inatistas, comportamentalista, construtivista,
historico-cultural. Aspectos da Politica Educacional Brasileira - A LDB; medidas e dispositivos
legais de protecdo a crianca e ao adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar - os contetdos de
ensino e os materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino; produgdo do conhecimento;
Aspectos da Orientacdo Educacional - A Orientacdo Educacional: principios, atuagdo e desafios;
a Orientacdo Educacional no espaco escolar: curriculo, projeto politico-pedagégico,
planejamento, avaliacdo; o espaco da Orientacdo Educacional: conflitos, visdo critica, relacdes
no ambiente escolar; articulacdo escola/comunidade; o fracasso escolar; Pedagogia do Trabalho:
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uma nova perspectiva para o Orientador Vocacional; relacdo trabalho/educacdo; principais
técnicas de escolha ocupacional.

1.2.74. PROFESSOR DE ARTES

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producdo artistica da humanidade em
diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE- LINGUAGEM: O homem - ser
simbolico. Arte: Sistema semidtico da representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual,
masica, teatro e danga. Construcao/producao de significados nas linguagens artisticas. Elementos
e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAOQ: O papel da arte na educacdo. O
professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte.
Fundamentacdo tedrico-metodoldgica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento
histérico da producédo artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares
nacionais de Artes. Politica nacional de educagdo inclusiva e trabalho pedagdgico: Resolucdo N°
4 de 2 de outubro de 2009.

1.2.75. PROFESSOR CIENCIAS

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizacdo e utilizacdo como recurso natural.
Classificacdo dos seres vivos em reinos: monera, protista, fungi, plantae, animalia. Virus:
caracteristicas estruturais e doencas. Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolugdo e o
planeta: nocdes de geologia da Terra e paleontologia. Camadas geoldgicas e gravitacdo. Solos,
minerais e erosdo. Utilizagdo do solo. Sistema solar, diferencas climéticas e biomas. Ecologia,
matéria e recursos naturais: componentes estruturais do ecossistema. Cadeia e teia alimentar.
Niveis Troficos. Habitat e nicho ecologico. Relagdo entre seres vivos e comunidades. Fluxo de
energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos naturais
e o desenvolvimento sustentavel. Ar e agua, acles antrépicas e poluicdo. Ser humano,
desenvolvimento e saude. Citologia, reproducdo e sexualidade: quimica celular, substancias
organicas e inorganicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular:
membranas, transporte através de membranas, citoplasma e ndcleo, sintese de macromoléculas,
metabolismo energético. Doencgas caréncias. Divisdo celular: cromossomas, codigo genético,
genoma, acidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia, reproducdo humana,
fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino. Doengas sexualmente
transmissiveis. Métodos anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial,
conjuntivo, muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos 6rgéos e sistemas. Func¢Ges
vitais: nutricdo e digestdo, respiracdo, circulacdo, excrecdo, dos sistemas enddcrino e nervoso.
Aspectos fisicos associados aos processos fisioldgicos: Optica, eletricidade e movimento. O
Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

1.2.76. PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

Histdria da Educacdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educacéo Fisica; A Educacdo Fisicae a
Pedagogia Critico-Social dos Contetdos; A Funcdo Social da Educagdo Fisica e do Esporte na
Escola; Transformacdo ou Reproducgdo?; Formacdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso
e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepcdo sobre o corpo; Didatica
da Educacdo Fisica Escolar; O Ludico na Educacdo Fisica Escolar; Jogo —Esporte —Jogo; A
Esséncia Ludica; Educacdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino
Médio; Pesquisa em Educacdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A formagéo do
professor de educacdo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do
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conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na
educacdo fisica; Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; brinquedos
e brincadeiras. O interesse pedagdgico- educacional no movimento humano; os interesses da
educacdo fisica no ensino do movimento; o interesse na analise do movimento na aprendizagem
motora; didatica das aulas abertas na educacédo fisica escolar; a educacdo fisica no curriculo
escolar; visdo pedagdgica do movimento; o conteludo esportivo na aula de educacdo fisica;
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacdo fisica. Educacdo fisica e
esporte; o lugar e o papel do esporte na escola.

1.2.77. PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

Concepcao de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia historico-
cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Objetivos da Educacao
Infantil. A crianga na educacéo infantil e suas linguagens. Atendimento & crianga na educacgao
infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade
de estimulacédo para a leitura na educacédo infantil. A educacéo artistica a servico da criatividade
infantil.  SituagcBes estimuladoras na é&rea do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percep¢Oes: o processo de formacao de - 41 - conceitos. A crianga e 0 meio
social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. A crianga e 0 nimero. Avaliacdo da aprendizagem como processo
continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do lddico na
aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
N° 8.069/1990; Avaliacdo: concepcdes e funcdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e
Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma agédo
coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educagdo Inclusiva; Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Psicologia da Educag&o. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

1.2.78. PROFESSOR EDUCAGCAO RELIGIOSA

OrganizacOes religiosas; Lugares Sagrados; Textos Sagrados orais ou escritos; Simbolos
Religiosos; Temporalidade Sagrada; Festas Religiosas; Ritos; Vida e Morte. Legislagdo da
educacdo basica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das
Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a Educaco; e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

1.2.79. PROFESSOR GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacdo,
hidrografia e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientacdo, fusos horérios —
mapas escalas — a nova ordem mundial e a globalizacdo — as origens histdrias dos paises
subdesenvolvidos Primeiro Mundo ou Norte industrializado? O norte e 0s paises capitalistas
desenvolvidos — o estado de bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do
espaco brasileiro estrutura geoldgica — escudos e bacias sedimentares — unidades geotecténicas e
caracterizacdo do espaco brasileiro — Brasil uma poténcia regional marcada por contrastes e
desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico
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desenvolvimento excludente e concentrador — a importancia do comércio externo no
desenvolvimento econdmico do Brasil — organizacdo politico administrativo e o fortalecimento
do poder central - Regionalizacdo e Planejamento regional do Brasil as divisdes regionais do
Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amaz6nia — Nordeste e Centro-Sul —
formacdo econémica do Brasil e a integracdo Nacional — Urbanizacdo e metropolizagdo —
Consciéncia ecologica e desenvolvimento sustentavel — o que é o meio ambiente e como o
homem o modifica.

1.2.80. PROFESSOR HISTORIA

Introducdo aos estudos historicos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e
conceitos da ciéncia-historica; periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento
e verdade em historia. Ensino de Historia: disciplina escolar de Historia, Contetdos e Métodos
de Ensino.  Pré-histdria: primordios da humanidade; periodos da pré-historia; primeiros
habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito,
Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Cléassica: a civilizagdo Grega e Romana,
economia sociedade e cultura. ldade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo
islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagédo
das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e
urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do
feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolucéo cultural do renascimento; o humanismo;
A reforma e a contrarreforma; as grandes navegacdes; o absolutismo monarquico. ldade
Contemporénea: a Revolugdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolucao
industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as
independéncias na América espanhola e portuguesa; neocolonialismo, a partilha da Asia e da
Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a Revolugéo
russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo; a 22 guerra mundial; a guerra fria; o bloco capitalista e 0
bloco socialista; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba
e na China; integracdo e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura,
economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a escravidéo e a resisténcia
negra; revoltas nativistas e separatistas; a familia real no Brasil; a independéncia. Brasil
Monarquico: a consolidagcdo do estado monarquico; o primeiro reinado; o periodo regencial; as
revoltas regenciais; o golpe da maioridade e o segundo reinado; a economia cafeeira e a
imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico; a campanha
abolicionista. Brasil Republica: a proclamacédo da republica; da republica oligarquica a revolugédo
de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do
governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratiza¢éo; a questéo
agréria e os movimentos sociais. o Brasil atual no contexto local, regional e internacional
envolvendo, sobretudo questdes: ambiental, diplomético, econdmico, politico, social e trabalho.

1.2.81. PROFESSOR DE LIBRAS

A histéria do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislacdo acerca da LIBRAS, da
educagdo e da acessibilidade para os surdos. Regulamento para traducdo e interpretacdo de
Lingua de Sinais. Formacdo, atribuicbes e atuacdo do profissional tradutor e intérprete de
LIBRAS. Implicagbes éticas na atuacdo do profissional tradutor e intérprete de LIBRAS.
Aspectos linguisticos e gramaticais da LIBRAS. A fluéncia da LIBRAS na traducdo e
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interpretacdo de LIBRAS. Modelos de traducdo e interpretacdo de LIBRAS. O papel do
Intérprete de Lingua de Sinais nas diferentes instancias sociais. Educac¢do de Surdos e o tradutor
e intérprete de Lingua de Sinais.

1.2.82. PROFESSOR LINGUA INGLESA

Texto - Reading and Comprehension; General VVocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions
(What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns;
Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns;
Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular
and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional;
going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time;
Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense;
Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations;
Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and
Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites;
Synonyms.

1.2.83. PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental. Relagdes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e
midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador,
personagens, tempo, etc.) em producOes artisticas de diferentes momentos histéricos e
tendéncias culturais, mediante andlise de textos e obras no Brasil. Compreensdo literal -
Relacdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Rela¢des de causa
e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Rela¢Bes de comparacédo e contraste. Relacdes
coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repeti¢do. Indicios contextuais: defini¢cdo, exemplos,
recolocacgdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. RelacGes de sentido
entre palavras: Sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, Campo semantico. Compreensao
textual versus interpretacdo textual. Compreensdo Interpretativa. Propésito do autor.
Informacdes implicitas. Distingdo entre fato e opinido. Organizacdo retérica: generalizacéo,
exemplificacdo, descri¢do, defini¢do, exemplificagdo/especificacdo, explanacdo, classificagdo e
elaboracdo. Selecdo de Inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais:
aspectos textuais, gramaticais e convengdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia:
coeréncia e coesdo. Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construcéo de
oracdes segundo diferentes perspectivas de ordenacdo, observando-se 0s aspectos semanticos.
Uso do vocébulo, quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto. 5 Concordéancia, regéncia e
colocacdo como fatores de modificacdo e geracdo de sentido do texto. 6 Uso de estruturas
verbais e nominais (pronomes, conjuncdes, preposicdes, etc). Descri¢do linguistica aplicada ao
texto: oragfes, sintagmas, palavras, morfemas. Variacdo linguistica e preconceito linguistico,
observando os niveis de linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais.
Identificacdo dos géneros. A funcéo social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros
identificando as semelhancas e diferengas. As tecnologias da comunicacao e de informacao no
ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. CondicOGes de textualidade. A linguagem virtual
mediante a visdo da Semidtica.
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1.2.84. PROFESSOR MATEMATICA

NUmeros: numeros inteiros; divisibilidade; ndmeros racionais; nlmeros irracionais e reais.
Funcdes: lgualdade de funcdes; determinacdo do dominio de uma funcdo; funcdo injetiva
(injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicdo de funcdes;
fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma funcgdo; fungdes
lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais.
Equagdes: desigualdades e inequacbes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria:
triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci,
sequéncias numéricas; progressdo aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas
lineares; analise combinatoria; bindmio de Newton. NogOes de Estatistica: medidas de tendéncia
central; medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia; gréaficos; tabelas. Matematica
Financeira: Proporcédo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas
de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancario; taxa efetiva,
equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Nimeros Complexos. Célculo Diferencial e
Integral das Func@es de uma Varidvel. NocGes de Histdria da Matematica. Avaliacdo e Educagdo
Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material
concreto, calculadora e computador.

1.2.85. PROFESSOR TRADUTOR - INTERPRETE DE LIBRAS

A historia do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislacdo acerca da LIBRAS, da
educagdo e da acessibilidade para os surdos. Regulamento para traducdo e interpretacdo de
Lingua de Sinais. Formacdo, atribuigdes e atuagdo do profissional tradutor e intérprete de
LIBRAS. ImplicacBes éticas na atuacdo do profissional tradutor e intérprete de LIBRAS.
Aspectos linguisticos e gramaticais da LIBRAS. A fluéncia da LIBRAS na traducdo e
interpretacdo de LIBRAS. Modelos de traducdo e interpretacdo de LIBRAS. O papel do
Intérprete de Lingua de Sinais nas diferentes instancias sociais. Educacéo de Surdos e o tradutor
e intérprete de Lingua de Sinais.

1.2.86. PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de salde e
doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengGes do psicélogo nos programas
ambulatoriais. Saude Mental: conceito de normal e patologico; contribui¢des da psiquiatria,
psicologia e psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos
das neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a
funcdo do diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervengdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal. Psicologia do desenvolvimento humano: desenvolvimento da
crianca, do adolescente, do jovem adulto, do adulto e do idoso; desenvolvimento moral;
desenvolvimento cognitivo; desenvolvimento da personalidade ao longo da vida;
desenvolvimento socioemocional; desenvolvimento da linguagem; morte e proximidade da
morte. Métodos de pesquisa em Psicologia: métodos qualitativos, quantitativos e multi-
metodoldgicos; estudos longitudinais e transversais; ética em pesquisa. Etica Profissional.
Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterdpicas. Psicodiagndstico.
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Psicoterapia de problemas especificos. Psicodiagnostico. Avaliacdo Psicoldgica: Fundamentos
da medida psicologica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacédo
dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizacdo dos servigos: rede de atencdo psicossocial.
Préticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagdo
psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e
sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas,
pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo.
Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagdo das técnicas de avaliacdo na pratica clinica.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento
fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Sadde coletiva: Politicas de salde
mental. Satde mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes de salide mental. As inter-
relaces familiares: orientacdo psicoldgica da familia. A crianca e a separacdo dos pais. A
constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicologicos
decorrentes da privagdo. O psicélogo e a crianca vitimizada. Atuacdo do psicélogo no processo
de adocdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicologo na equipe
multidisciplinar. Nocdes de protecéo & crianca e ao adolescente.

1.2.87. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Histdrico e evolucdo. Objetivos gerais.
Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncdes fisicas: Principios
bésicos do tratamento: Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e andlise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos
de movimento); Reeducacdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios,
técnicas basicas); Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo); Tipos de preensao;
Mobilizacdo das articulacBes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes
articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular); Atividades da vida
diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario,
deambulacgdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, oOrteses e adaptaces
(finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condig¢des neuro musculoesquelético:
Terapia Ocupacional Neurolégica: Terapia Ocupacional Neuropediatra; Terapia Ocupacional
Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saide Mental: Principais enfermidades
e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias;
psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses;
alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a
reabilitacdo psicossocial. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar.
Areas de Atuacdo: saiude mental, habilitacio/reabilitacio, habilidades motoras gerais e ocupago
terapéutica. Processos de terapias ocupacionais aplicadas as diversas areas de abrangéncia.
Prevencdo: Modelos Alternativos de Atencdo a Salde; Trabalho Multi e Interdisciplinar;
Reabilitacdo: Conceito, Objetivos, Processo e Equipe Técnica; A Importancia do Grupo de
Exercicios no Processo de Reabilitacdo; Cddigo de Etica.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL MEDIO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO

Digitar documentos redigidos e aprovados; operar microcomputador, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagbes, bem como consultar
registros; classificar, registrar e conservar processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos; atualizar cadastro de processos; fornecer informacdes sobre servigos; identificar a
natureza das solicitacdes de contribuintes; executar procedimentos de recrutamento e sele¢éo de
pessoal; executar rotinas de admissdo e desligamento de pessoal; dar suporte administrativo a
area de treinamento; registrar as informacGes referentes a vida funcional dos servidores, para
manter o cadastro de pessoal atualizado e o sistema de folha de pagamento alimentado; controlar
freqiiéncia de servidores; elaborar sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral; realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos para
aquisicdo de materiais e servicos; controlar ou promover o controle dos estoques de materiais,
inspecionando o recebimento, a entrega e 0 armazenamento, bem como verificando os prazos de
validade dos materiais pereciveis e a necessidade de re-suprimento dos estoques; examinar
empenho de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes; emitir cartas convite nos processos
de compras e contratacdo de servicos; controlar a recepcao e distribuicdo de beneficios; levantar
necessidade, requisitar e controlar material de expediente; conferir e providenciar a devolucao de
material ndo conforme; distribuir material de expediente; controlar execucéo de servicos gerais;
controlar expedigcdo e recebimento de malotes; preparar relagdo de cobranca e pagamentos
efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; prestar
informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando ou transmitindo recados;
realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a
fim de que o Municipio possa recolher tributos; atender contribuintes; registrar reclamagées de
contribuintes; expedir certiddes e notas fiscais avulsas; digitar notas de lancamentos contabeis;
controlar suprimento de fundos; elaborar prestacdo de contas; conferir documentos de receitas,
despesas e outros; encaminhar protocolos internos; registrar a entrada e saida de documentos;
conferir notas fiscais e faturas; triar e distribuir documentos; conferir dados e datas; acolher e
anunciar a chegada de pessoas; encaminhar pessoas para 0s diversos setores; cadastrar
pacientes; avisar a enfermagem da chegada do paciente; propiciar informagbes gerais por
telefone interna e externamente; transferir ligacGes telefonicas para ramais; anotar telefonemas e
recados e transmitir fax; fazer a conciliacdo de extratos bancérios, confrontando débitos e
créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corre¢do; utilizar equipamentos
de protecdo individual e coletiva; participar e colaborar em eventos pelo 6rgdao em que for
lotado; zelar pela conservacéo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe
forem confiados; executar outras atribuicdes afins.

2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver a¢Bes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adstrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com a descricdo de familias em base
geografica definida, a microarea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acOes educativas, visando a promogdo da salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter 0s cadastros
atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; Desenvolver
atividades de promoc¢do da salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a
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salde, por meio de visitas domiciliares e de acfes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas
em situacdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e Cumprir com
as atribuictes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao controle da malaria
e da dengue.

3. AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice e descobrimento de focos e
em armadilhas e pontos estratégicos do Municipio; realizar a eliminagdo de criadouros tendo
como método de primeira escolha o controle mecéanico (remogéo, destrui¢do, vedacdo, etc.); -
executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico,
aplicando larvicidas autorizados conforme orientacéo técnica; orientar a populagdo com relagdo
aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores; utilizar corretamente os equipamentos de
protecdo individual indicados para cada situacdo; repassar ao supervisor da area os problemas
de maior grau de complexidade ndo solucionados; - manter atualizado o cadastro de imoveis e
pontos estratégicos da sua zona; deixar seu itinerario didrio de trabalho no posto de
abastecimento (PA); encaminhar aos servicos de salde todos 0s casos suspeitos; exercitar
relacdes interpessoais mobilizada no trabalho de orientacdo junto a comunidade, no que se refere
a saude e prevencdo de doencas; vigilancia epidemiologica, coleta de laminas, tratamento,
acompanhamento de tratamento e L.V.C. l&mina de verificacdo de cura; - utilizar equipamento
de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacdo e guarda das maquinas e equipamentos
que lhe forem confiados; executar outras atribuicGes afins.

4. EDUCADOR SOCIAL

Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio; identificar familias e individuos
com direitos violados; promover acgdes para reinser¢cdo familiar e comunitéria; planejar e
executar atividades socioeducativas; participar das reunides de equipe para o planejamento
de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; participar das
atividades de capacitacdo e formacdo continuada; realizar oficinas com 0s usuarios
atendidos pelos programas e servigcos socioassistenciais; realizar o acompanhamento aos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; documentar o
trabalho através de relatérios periddicos; realizar outras atribuicdes afins

5. FISCAL AMBIENTAL

Executar os procedimentos a serem seguidos na fiscalizacdo; executar as atividades operacionais
de controle, regulacdo e fiscalizacdo ambiental, podendo inclusive lavrar autos de infracdo
contra os achados em violagdo a legislacdo ambiental vigente no Municipio de Macaiba, sob
orientacdo e supervisdo do Técnico Fiscal Ambiental; prover as devidas informagdes nos
processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area
ambiental quando solicitado pelo Técnico Fiscal Ambiental; apresentar sugestBes de
aprimoramento e modificagdo dos procedimentos processuais de controle, regulacdo e
fiscalizacdo, na &rea Ambiental; exercer o poder de policia administrativa na area de atuacao;
executar outras atividades inerentes ao bom desempenho do cargo.

6. FISCAL DE POSTURA

AtribuicBes: Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas
municipais e da legislacdo urbanistica; Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacéo e
parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou leis correlatas; Coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; Emitir
notificacBes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreensdo, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem
judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspec@es; Auxiliar na elaboracao
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do relatorio geral de fiscalizacdo; Manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatorios periodicos de atividades;
Fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante
convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do
consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo
relacionadas ao poder de policia administrativa; Solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de
obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; e desempenhar outras atividades
afins que vierem a ser determinadas pela Administracdo Municipal.

7. FISCAL URBANISTICO

Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo urbanistica vigente no Municipio de
Macaiba; executar as atividades operacionais de controle, regulacdo e fiscaliza¢do urbanistica,
podendo inclusive lavrar autos de infracdo contra os achados em violacdo a legislacéo
urbanistica vigente no Municipio de Macaiba; prover as devidas informagdes nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo nas areas urbanistica
e ambiental; apresentar sugestes aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais
de controle, regulacéo e fiscalizacdo, na rea urbanistica; fiscalizar todas as obras em execucao
no Municipio de Macaiba; proceder intimagdes, embargos e interdi¢cdes administrativas para
obras ou equipamentos ndo licenciados em cumprimento ao previsto na legislacdo em vigor;
realizar demolicGes de obras em qualquer construcdo em desacordo com a legislacdo edilicia
vigente; elaborar croquis de situacdo e locagéo de acordo com vistoria realizada in loco; verificar
as denuncias registradas; proceder vistoria de obras / edificacGes para efeito de concessdo de
alvards de construcBes e funcionamento, certiddes e consulta prévia; emitir parecer sobre
assuntos de sua area de competéncia; exercer o poder de policia administrativa na area de
atuacédo; executar outras atividades inerentes ao bom desempenho do cargo.

8. ORIENTADOR SOCIAL

Realizar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas, sob orientacdo do técnico de
referéncia; organizar e coordenar os eventos e atividades sistematicas esportivas, de lazer
artisticas e culturais e outras dimensdes da cultura local; participar de atividades de capacitacéo,
planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servi¢o da equipe de trabalho responséavel pela
execucdo do servigo socioeducativo; desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social,
atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia; apoiar 0os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na articulacdo
com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; desenvolver atividades que
contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios,
possibilitando a superacdo de situacBes de fragilidade social vivenciadas; realizar outras
atribuigdes afins.

9. TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliagdo dos programas de salde publica,
atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencdo e assisténcia. Executar atividades de
apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar
curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos
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sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;
Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; Prestar atendimentos de
primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel
domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de céncer ginecologico;
Participar em campanhas de educacdo em salde e prevencdo de doengas; Orientar e fornecer
métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondiciona materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas
fungdes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administrar e checar vacinas, medicagdes
e procedimentos, conforme agendamentos e prescrigcdes respectivamente; Identificar os fatores
que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infecto-
contagiosas, para atuar de acordo com 0s recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas
notificadas; Acompanhar junto com a equipe, 0 tratamento dos pacientes com doencas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Registrar anotagdes e checagens em sistema informatizado ou
manual, de acordo com as exigéncias do servigo; Executar outras atividades correlatas ao cargo e
a critério do superior imediato.

10. TECNICO DE FARMACIA

Realizar operagdes farmacotécnicas; Conferir formulas; Efetuar manutencdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias primas; Controlar
estoques, condi¢cBes de armazenamento e prazos de validade; Realizar testes de qualidade de
matérias primas, equipamentos e ambiente; Trabalhar de acordo com as boas préaticas de
manipulacdo e dispensacdo; Documentar atividades e procedimentos da manipulacio
farmacéutica; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes
ao cargo. Verificar e registrar a temperatura dos medicamentos na geladeira e do ambiente;
Fracionar, distribuir e dispensar os medicamentos sob orientagdo farmacéutica; Auxiliar e
organizar os medicamentos no ato do recebimento; Reabastecer e organizar o setor da farmécia;
Auxiliar na realizacdo de inventarios; Desenvolver conjunto de atividades no setor de farmacia
subordinadas e supervisionadas pelo farmacéutico plantonista.

11. TECNICO DE LABORATORIO

Colaborar, com profissionais da area, no planejamento e execucdo de atividades relacionadas a
prestacdo de servicos em que estiver envolvido. Preparar, instalar, manipular, controlar,
armazenar materiais e equipamentos proprios de laboratorios ou consultérios, bem como
conhecer e manipular reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais,
mecanicos, elétricos e eletronicos, necessarios para o desenvolvimento do trabalho. Auxiliar, sob
orientacdo do técnicos de nivel superior, na padronizacdo e desenvolvimento de técnicas
laboratoriais, colaborando na anlise de resultados e preparacdo de relatdrios. Preparar pacientes
e realizar exames, dependendo da area de atuacdo. Preparar solicitacBes de compras, organizar e
controlar o almoxarifado da area de atuagdo. Auxiliar nas atividades de apoio a pesquisa,
extensdo e salde, executando os procedimentos requeridos para o desenvolvimento dos
trabalhos, colaborando nas afericdes dos resultados das analises. Auxiliar nas atividades
préprias, preparando materiais e equipamentos necessarios para os servigos de laboratério.
Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de testes solicitados, adequando-
0s aos objetivos do trabalho. Executar o tratamento e descarte de residuos, solventes e
defensivos, com base em normas padronizadas de seguranca ou métodos e técnicas indicados por
profissionais da area. Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutencao
preventiva e corretiva, necessarias a conservacdo de equipamentos, instrumentos e outros
materiais da area de atuacdo. Receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais,
efetuando os testes necessarios, procedendo aos registros, célculos e demais procedimentos
pertinentes, para subsidiar os trabalhos. Preparar e utilizar solucGes, amostras, substratos,
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reagentes, solventes, empregando aparelhagem e técnicas, de acordo com a determinagdo dos
profissionais da area de atuacdo. Manipular materiais restauradores. Realizar analise de materiais
e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso, observando e efetuando a
leitura dos resultados obtidos. Em procedimentos experimentais, registrar os dados observados.
Realizar outras atividades afins.

12. TECNICO DE RAIO X

Operar aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrugdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; Preparar equipamento, sala
de exame e material, averiguando condi¢fes técnicas e acessOrios necessarios; Preparar
pacientes para exames; Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo
normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduta; Realizar o processamento e a
documentacdo das imagens digitalizadas adquiridas; Controlar radiografias realizadas,
registrando numeros, discriminando tipo e requisitante; Manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

13. TECNICO EM EDIFICACOES

Fazer levantamento topografico planialtimérico; elaborar desenho topografico; desenvolver
planilhas de calculo; locar obras; Conferir cotas e medidas; Desenvolver projetos sob supervisao;
Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas seguindo normase
especificagdes técnicas; elaborar projetos arquitetonicos; desenvolver projeto de estrutura de
concreto; elaborar projetos de estrutura metélica, instalagbes hidrossanitarias, elétricas,
telefonicas, de prevengdo e combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado;
Legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar documentos para legalizacdo da obra;
encaminhar projetos para aprovacdo junto aos Orgdos competentes; controlar prazo de
documentacdo; organizar arquivo técnico; Planejar o trabalho de execugdo de obras civis;
Elaborar plano de acdo; participar da definicio de métodos e técnicas construtivas; listar
maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar
canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servicos; Orcar obras;Fazer estimativa de
custos; interpretar projetos e especificacdes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de
dados; levantar quantitativos de projetos de edificacBes; cotar precos de insumos e servigos;
fazer composicdo de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos;
comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro; Providenciar suprimentos e servicos;
Pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar estoque;
selecionar fornecedores; fazer cotacbes de precos; elaborar estudo comparativo de custos;
negociar prazos de entrega e condigdes de pagamento de produtos e servicos; Supervisionar
execucdo de obras; Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; controlar o estoque e 0
armazenamento de materiais; seguir as instrucdes dos fabricantes; racionalizar o uso dos
materiais; cumprir cronograma preestabelecido; conferir execucdo e qualidade dos servigos;
fiscalizar obras; realizar medi¢0es; realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos e méo-de-
obra; fazer diario de obras; solucionar problemas de execucao; zelar pela organizagdo, seguranca
e limpeza da obra; padronizar procedimentos; Executar controle tecnologico de materiais e
solos; Aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratério e sondagem; executar
servicos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras;
executar ensaios; especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar
relatérios técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio; Executar a manutencdo e
conservacdo de obras; Fazer visita técnica para diagnéstico; verificar responsabilidade;
apresentar solucfes alternativas; orcar o servico; providenciar o reparo; supervisionar a
execucdo; Utilizar recursos de informética; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional
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14. TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Confeccionar moldeiras e moldes de proteses dentérias; Executar montagem das proteses
dentarias; Fundir metais para obter pecas de prétese dentaria; Confeccionar e/ou reparar
aparelhos de protese dentaria; Corrigir e eliminar deficiéncias de pegas dentarias; Confeccionar
aparelhos protéticos de correcdo posicional dos dentes ou maxilares; Providenciar materiais
necessarios para a execucdo de servigos; Encaminhar servicos para empresas especializadas,
quando necessario; Operar instrumentos e equipamentos destinados a realizacdo dos servicos;
Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico; Auxiliar professores e alunos em
aulas praticas e estagios; Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e
higiene; Zelar pela manutencéo, limpeza, conservagédo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Executar tarefas pertinentes & éarea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

15. TECNICO EM SAUDE BUCAL

Controlar a agenda. Instrumenta o dentista e o técnico em higiene dental, auxiliando no
atendimento ao paciente. Confeccionar modelos de gesso, revelar e montar radiografias intra-
orais. Realizar lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental e do consultorio. Realizar
manutencdo dos equipamentos odontoldgicos. Orientar 0s pacientes sobre satde bucal. Atuar na
promogdo, prevencdo e controle das doengas bucais, promover e participar de programas
educativos e de satde bucal, orientando as pessoas, principalmente com relagdo a escovagéao e
aplicacdo de fluor. Participar da realizacdo de estudos epidemioldgicos em salde bucal. Realizar
sob supervisdo do cirurgido-dentista, atividades clinicas voltadas para o restabelecimento da
salde, conforto, estética e fungdo mastigatdria do individuo. Supervisionar, sob delegacéo, o
trabalho do auxiliar de consultério dentéario. Controlar estoques e gerenciar a manutengdo do
aparato tecnolégico presente num consultério dentario. Realizar outras atividades afins.

16. TECNICO FAZENDARIO

Controle orcamentario e financeiro, sob a coordenacdo e orientacdo das unidades
responsaveis; Controle de pessoal, do patriménio e de materiais, conforme normas estabelecidas
pelas unidades responsaveis; atividades de natureza administrativa, incluindo atendimento ao
publico, organizacdo e manutencdo de cadastros e outros instrumentos de controle
administrativo;

Apoio logistico necessario ao desenvolvimento das atividades de tributacdo, fiscalizacdo,
arrecadacdo e financas da Secretaria de Tributacdo; Outras atribui¢es atinentes ao cargo.

NIVEL SUPERIOR

17. AGENTE DE MOBILIDADE URBANA

Atuar rotineira e sistematicamente na fiscalizacdo, orientacdo e controle do transito, com o
objetivo de proporcionar a livre circulagéo de bens, pessoas e veiculos; Observar rotineiramente
as condicdes operacionais e fisicas das vias do Municipio de Macaiba, especialmente quanto ao
aspecto da seguranca, trafegabilidade e fluidez das mesmas; Observar rotineiramente as
condi¢cOes operacionais e fisicas dos equipamentos de sinalizacdo e de outros que, direta ou
indiretamente, interfiram no desempenho e seguranca de veiculos e pedestres; Acompanhar,
orientar e ordenar, em campo, 0 desempenho das principais vias urbanas, especialmente nos
horérios e situagdes criticas; Auxiliar na orientagdo e travessia de pedestres, especialmente nos
locais criticos ou de grande fluxo; Auxiliar na implantagdo de projetos e alteragdes de circulagéo
de trénsito, em situacdes programadas e emergenciais; Participar de atividades de fiscalizagéo
complementares ao policiamento de transito; Participar das campanhas educativas do transito
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desenvolvidas pela SMTT; Operar equipamentos de comunicacdo e de coleta eletrnica de
dados, bem como outros necessarios ao desempenho de suas atividades; Aplicar autuacdes de
infracbes de transito, no &mbito de sua circunscri¢do e competéncia; Fiscalizar o cumprimento
da legislagdo pertinente, especialmente no que concerne aos passageiros especiais, idosos,
portadores de deficiéncia e estudantes; Emitir autos de infragdes aos Permissionarios,
Concessionarios, Autorizatarios ou Operadores do Sistema de Transporte Publico de Passageiros
que ndo cumpram as especificacdes definidas em normas especificas ou gerais; Apreender 0s
veiculos que compdem o Sistema de Transporte Publico de Passageiros, no caso de
desobediéncia as normas previstas no ordenamento préprio; Orientar 0s Permissionarios,
Concessionarios, Autorizatarios ou Operadores do Sistema de Transporte Publico de
Passageiros, visando o melhor funcionamento deste; Verificar as condigdes fisicas dos veiculos
que operam no Sistema de Transporte Publico de Passageiros, especialmente no tocante a
seguranca, higiene e conforto dos mesmos; Coletar dados para subsidiar a avaliagao das linhas e
0 estabelecimento das Ordens de Servigo; Examinar se as informagdes apresentadas pelos
Permissionarios, Concessionarios, Autorizatarios ou Operadores do Sistema de Transporte
Publico de Passageiros estdo em conformidade com aquelas prestadas a SMTT; Acompanhar 0s
servicos de vistoria nos veiculos que compdem o Sistema de Transporte Publico de Passageiros
sejam estas ordinarias ou extraordinarias; Coordenar e controlar a manutencéo e substituicdo das
catracas dos veiculos que compdem o Sistema de Transporte Publico de Passageiros, bem como
sela-las, emitindo o respectivo lacre; Operacionalizar as diretrizes estabelecidas pelo Titular da
SMTT, podendo ser por delegacdo, especialmente quanto & fiscalizagdo dos servigos de
transporte componentes do Sistema de Transporte Publico de Passageiros; e desenvolver e
exercer as atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

18. ANALISTA MUNICIPAL/ESPECIALIDADE: AGRONOMIA

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacdo, adubagem e condic¢Bes climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita; Elaborar novos métodos de
combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimorar 0s ja
existentes; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a éarea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

19. ANALISTA MUNICIPAL/ESPECIALIDADE: BIOLOGIA

Realizar pesquisas na natureza e em laboratério, estudando origem, evolucgdo, fungdes, estrutura,
distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer
todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos;
colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para
permitir o estudo da evolugdo e das doencas das espécies e outras questBes; manejar espécies
silvestres e exoticas e recursos florestais, pesqueiros e hidricos; estabelecer medidas de manejo
e conservacdo de recursos naturais renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento;
desenvolver programas de controle de pragas, doencas, parasitas e vetores; elaborar e executar
projetos de desenvolvimento sustentavel; desenvolver projeto para manejo de lixo domestico,
industrial e hospitalar; organizar atividades sobre higiene, educacdo sanitaria e degradacao
ambiental; desenvolver atividades de integracdo do homem com a natureza; organizar
atividades de reciclagem de materiais; executar levantamentos socioecondmicos e ambientais,
elaborando prognosticos e planos estratégicos sobre manejo, preservacao, recuperagdo do meio
ambiente e desenvolvimento socioecondémico; emitir relatérios de impacto ambiental; realizar
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estudos e experiéncias de laboratdrio com espécimes bioldgicos, empregando técnicas, como
dissecagdo, microscopia, coloracdo por substancia quimica e fotografia, para obter resultados e
analisar sua aplicabilidade; preparar informes sobre suas descobertas e conclusfes, anotando,
analisando e avaliando as informacOes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para
possibilitar a utilizacdo desses dados em saude, agricultura, meio ambiente e outros campos, ou
para auxiliar futuras pesquisas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situaces e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar
normas de seguranca individual e coletiva; zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de
trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacao profissional.

20. ANALISTA MUNICIPAL/ESPECIALIDADE: CIENCIA ATUARIAL

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo realizagdo de servigos de
assessoramento, emissdo de pareceres relacionados as atividades do MACAIBAPREV,
supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de atuacdo do 6rgdo; elaboracao de estudos e
propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de previdéncia e salde; executar trabalhos nas
areas de informadtica, atuarial e estatistica; bem como elaborar informacBes e pareceres na
matéria de sua competéncia. Planejar, pesquisar, coletar, desenvolver e executar modelos
matematicos atuariais direcionados a determinagdo e acompanhamento dos riscos e reservas
atuariais do sistema previdenciario e de saide em conformidade com a legislacdo vigente e os
parametros gerenciais estabelecidos pela Autarquia; Realizar planejamentos, estudos, analises e
projecdes de natureza atuarial direcionado a gestdo e controle dos sistemas de assisténcia a saude
e previdéncia geridas pelo MACAIBAPREV; Prestar assessoria direta as diversas areas
administrativas e operacionais da Autarquia no atendimento de demandas operacionais que
envolvam a formulacdo e aplicagdo de calculos matematico-financeiros complexos; Gerar
relatorios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade; Participar de
comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucdo de projetos e atividades nas diversas
areas de atuacdo da Autarquia; Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser
atribuidas de acordo com sua habilitacéo profissional.

21. ANALISTA MUNICIPAL - CONTABILIDADE

Realizar pesquisas na natureza e em laboratdrio, estudando origem, evolucgdo, fungdes, estrutura,
Planejar o sistema de operagdes de registro, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contébil e orgamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagéo
dos documentos, analisando-os e orientando o0 seu processamento, adequando-os ao plano de
contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil; elaborar planos de contas e preparar
normas de trabalho de contabilidade, inclusive quanto a contabilidade especifica do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais; participar de trabalhos de tomadas
de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; analisar, conferir, elaborar e
assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacao e
lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais
de controle; controlar a execu¢do or¢amentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e
demonstrativos; controlar a movimentacdo de recursos, 0 ingresso de receitas e 0 cumprimento
de obrigacBGes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administracdo dos recursos financeiros dos 6rgdos municipais; estudar sob o aspecto contabil, a
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situacdo da divida publica municipal; apurar, calcular e registrar custos em qualquer sistema ou
concepcao; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentérios da execucdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na
aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar aspectos
financeiros, contabeis e orcamentérios da execucdo de fundos municipais, verificando a correta
aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicavel, inclusive observando as legislagbes atinentes a
contabilidade voltada ao Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, em sua area
de atuacdo; participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo
econdmico-financeira do Municipio; auxiliar e planejar atividades relativas a elaboracdo da
proposta or¢camentéria anual; solicitar certiddes negativas de débito junto a drgdos federais e
estaduais; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagfes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; observar normas de seguranca individual e coletiva; zelar pela limpeza e
conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar
outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

22. ANALISTA MUNICIPAL - GEOGRAFIA

Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de uma determinada zona ou
regido, fazendo estudos de campo e aplicando o conhecimento de ciéncia correlatas, como a
fisica, geologia, geografia, meteorologia, biogeografia, pedologia e hidrografia, a fim de obter
dados subsidiarios que possibilitem o desenvolvimento econémico-politico-social da area em
questdo; estudar as populacOes e as atividades humanas, coletando dados sobre a distribuigdo
étnica, a estrutura econdémica e organizacao politica e social de determinada regifes ou paises,
para elaborar comparacdes sobre a vida socioecondmica e politica das civilizaces; assessorar a
Prefeitura em assuntos referentes a delimitacdo de fronteiras naturais e étnicas, zonas de
exploragdo econdmica, possibilidades de novos mercados e de rotas comerciais mais favoraveis,
efetuando pesquisas e levantamentos fisiograficos, topogréficos, estatisticos e bibliograficos,
sobre geografia econdmica, politica, social, demogréafica e agréria, para proporcionar melhor
conhecimento desses assuntos; participar da elaboracdo de estudos de impacto ambiental e
Relatério de Impacto ambiental; participar da elaboragdo de projetos e definicdo de politicas
urbanas rurais; - elaborar mapas, graficos e cartas, coletando dados e informagGes e fazendo
pesquisas locais, para ilustrar o resultado dos seus estudos; realizar projetos de
geoprocessamento; manipular equipamento de georreferenciamento; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observacBes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando treinamento em servico ou ministrando aulas em palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos
de trabalho e/ou reuniBes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situacdes e ou problemas
identificado, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; - zelar pela conservagéo e
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limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras
atribuicdes.

23. ASSISTENTE SOCIAL

Na area de atendimento a populacdo do Municipio: Coordenar a execucdo dos programas sociais
desenvolvidos pela Municipalidade; coordenar o levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como, criancas, adolescentes, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; coordenar
unidades de atendimento que desenvolvam acdes, projetos e programas de Assisténcia Social no
ambito do Municipio; elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de méo-de-obra
junto a populacao, promovendo sua integracdo no mercado de trabalho; participar da elaboracéo,
coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene,
saneamento, educacdo; organizar atividades ocupacionais para criangas, adolescentes, idosos e
desamparados; orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de
problemas de habitacdo, saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; realizar
entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios; promover, por meio
de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a
prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
organizar e manter atualizadas referéncia sobre as caracteristicas socioeconémicas dos assistidos
nas unidades de assisténcia social da Prefeitura, nos Centro de Referéncia da Assisténcia social —
CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS; aconselhar e
orientar a populacdo nos postos de saude, escolas, creches municipais, centros comunitarios,
entre outras existentes nas demais unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a
demanda apresentada. Quando na area de atendimento ao servidor municipal: quando na area de
atendimento ao servidor municipal: Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de
programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de
assisténcia a salde para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos
servidores municipais; colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas,
identificando e atuando na remocao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no
ajustamento funcional e social do servidor; encaminhar, através da unidade de administracdo de
pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica municipal
;acompanhar a evolucdo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegracdo ao servico; fazer atendimento,
acompanhar processos e oferecer parecer/estudo social; assistir ao servidor com problemas
referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagcbes empregaticias; levantar, analisar e
interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiracdes e insatisfacdes dos
servidores, bem como propor solugdes; estudar e propor solucfes para a melhoria de condicdes
materiais, ambientais e sociais do trabalho, buscando a diminuigdo dos afastamentos por doencas
laborais; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e
decisbes da Administracdo da Prefeitura. Atribuices ha UPA: Acolher e orientar os usuarios da
UPA quanto a seus direitos e encaminha-los aos 6rgdos competentes quando necessario;
providenciar encaminhamento de criancas, adolescentes e idosos para centrais de referéncia,
guando houver necessidade de abrigo.

24. AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Dar cumprimento a legislacdo tributaria pertinente; Lavrar termos, intimagdes, notificacdes autos
de infragdo e apreensdo, na conformidade da legislacdo competente; Construir o crédito
tributario mediante o respectivo langcamento, inclusive o decorrente de tributo informado e néo
pago; Exercer a fiscalizacdo preventiva através de orientacBes aos contribuintes com vistas ao
exato cumprimento de legislacao tributaria; Exercer a fiscalizacdo repressiva, com imposicao das
multas cabiveis, nos termos da lei; Responder verbalmente as consultas formuladas por
contribuintes; Executar a auditoria fiscal em relacéo a contribuintes e demais pessoas naturais ou
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juridicas envolvidas na relacdo juridico-tributaria; Proceder a verificagdo do interior dos
estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situacdo que constitua fato
gerador de tributos; Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros,
documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal; Determinar a abertura de mdveis, lacra-los
ou remové-los em caso de negativa, até que mediante colaboracdo policial ou por via judicial
seja comprida a ordem; Proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo
sujeito passivo da obrigacdo tributaria, nos casos e na forma previstas na legislacdo pertinente;
Gerar 0s cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes, alteracdes, e respectivo
processamento de acordo com a legislagdo pertinente; Proceder ao arbitramento e fixacdo de
parametros de valor para fiangas exigidas nas hipdteses e na forma estabelecidas na legislacdo
tributaria; Proceder a intimacdo de contribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado
ou publico, a fim de prestarem informacdes e esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei;
Proceder a intimagdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de
natureza tributaria; Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte,
através da lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na
legislacdo tributéria; Solicitar auxilio ou colaboracdo das autoridades, como medida de
seguranga para garantia do exercicio de suas funcdes, inclusive para efeitos de busca e apreensdo
domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegagéo fiscal,
Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade
competente para fins de direito; 19. Requisitar o auxilio de forca publica, como medida de
seguranga, quando vitima de embaraco ou desacato no exercicio de suas atividades ou fungdes,
ou quando necessério a efetivacdo de medida prevista na legislacdo tributéria, ainda que nao se
configure fato definido em lei como crime ou contravengdo; Providenciar, diretamente ou
através da Diretoria Tributéria, para que seja ordenada, por intermédio da representacéo judicial,
a exibicdo de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentacdo; Encaminhar ao
Ministério Publico, por intermédio da Secretdria Municipal de Tributacdo, elementos
comprobatérios para denunciar por crime de sonegagdo fiscal; Exercer, inclusive em
substituicdo, cargos ou funcdes de dire¢do, chefia ou coordenagdo na Diretoria Tributéria e em
suas unidades operacionais; Exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a
acdo fiscal relativa aos tributos municipais;

O exercicio privativo das seguintes funcdes e atividades de administracdo tributaria:
Executar o planejamento, programacgdo, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e controle das
atividades de administracdo tributaria dos tributos municipais; Expedir instru¢es normativas e
elaborar normas juridicas relativas a matéria tributaria e propor a edicdo de leis e regulamentos
pertinentes; Prestar assessoramento na formulacdo da politica econdmico-tributaria, inclusive
quanto a incentivos fiscais, na area de sua competéncia; Promover estudos e analises sobre
tributacdo visando ao aperfeicoamento e a atualizacdo da legislacdo tributaria; Exercer as
atividades pertinentes & geréncia dos sistemas de processamentos de dados, relativos a
administracdo tributaria; 06. Atuar no procedimento administrativo-tributario de primeira
instancia, em qualquer fase do processo, inclusive no julgamento, e em Segunda instancia na
qualidade de membro de 6rgdo julgador ou de representante da Fazenda Municipal; Prover a
interpretacdo e aplicacBes oficiais da legislacdo tributaria respectiva, na esfera administrativa;
Preparar as informacfes a serem prestadas em processos de mandado de seguranga impetrado
por contribuintes contra autoridades em exercicios na Secretaria da Fazenda, relativamente a
fatos pertinentes aos tributos de sua competéncia; Elaborar informacfes em expedientes e
processos administrativos que lhe forem distribuidos; Proceder a intimacgdo de contribuintes ou
de terceiros, a fim de tomarem ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria de seu
interesse; Atuar na promog¢do de campanhas que visem a aceitacdo dos tributos, pelos meios de
comunicagdo ou por meio da realizacdo de exposi¢des, reunides e cursos especificos; Receber,
analisar e encaminhar a Secretaria da Fazenda Estadual as guias para apuracdo do indice de
participacdo no ICMS para o Municipio; Promover estudos e pesquisas, visando ao
aperfeicoamento do Sistema Tributario Nacional; Prestar apoio em matéria organizacional e
operacional, objetivando a modernizacdo administrativa tributaria; Participar de comissdes
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técnicas e assessorar o titular da Pasta Fazendaria em Orgdos colegiados de coordenacgdo
tributaria; Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados pela
legislacgdo tributéria ou pelas autoridades competentes;

25. CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO-FACIAL

Compreender e entender a legislacdo e o papel do SUS, conhecer a legislagdo Estadual de
Reforma Sanitéria, participar de espacos coletivos de planejamento e avaliacdo junto com a
geréncia do CEO, participar de discussbes com a Rede Bésica como agente de educacgdo
permanente, discutir a programacdo, exercer as atribuices dispostas na Legislacdo especifica da
profissdo de Odont6logo Cirurgido Buco Maxilo Facial; Realizar consultas e atendimentos
odontoldgicos; realizar bidpsias, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, promover o
tratamento de patologias relacionadas as seguintes situacdes: anatomia do terco médio e inferior
da face; infeccGes de origem dental; dentes inclusos; periapicopatias; cistos e tumores benignos
dos maxilares e dos tecidos moles da face das afecgfes do seio maxilar traumatologia Buco
Maxilo Facial; ortodéntico-cirdrgico das deformidades dentofaciais; das alteragdes das
articulacGes temporomandibulares; anestesia local da regido Buco Maxilo Facial; realizar pré-
operatdério em cirurgias diversas; frenectomia; cirurgias pré-protéticas; fraturas e luxagdo da
ATM; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializacdo; Promover a contra
referéncia e referéncia, promover outras atividades correlatas.

26. CIRURGIAO DENTISTA CLINICO

AtribuigOes tipicas: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccOes; - identificar as afec¢fes quanto a
profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagnosticos e
plano de tratamento; - aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos
anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento; - extrair raizes e
dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes; restaurar
caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a
funcdo do dente; executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
evitar a instalacdo de focos de infeccdo; realizar consultas; prescrever ou administrar
medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar infecces
da boca e dentes; proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e o0s
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em
fichas individuais, para acompanhar a evolugdo d tratamento; realizar visitas domiciliares e
as escolas publicas; orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizando em sua especialidade, observando sua correta utilizacdo; elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontol6gico preventivo voltados
para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua rea de atuacdo; participar de grupos
de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; adotar medidas de aplicacdo universal de biosseguranca; realizar outras atribuicoes
compativeis com sua especializacdo profissional.
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27. CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Na &rea de Endodontia: Promover a preservagdo do dente por meio de prevencéo, diagnostico,
prognostico, tratamento e controle das alteragdes da polpa e dos tecidos peri-radiculares; realizar
procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirargicos no tecido e
na cavidade pulpares; realizar procedimentos cirdrgicos para-endodoénticos; realizar tratamento
dos traumatismos dentérios.

28. CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRIA

Na area de Odontopediatria: Realizar a prevencdo, o tratamento e controle dos problemas de
salde bucal da criancga, a educacgao para a satde bucal e a integracdo desses procedimentos com
os dos outros profissionais da area da salde; desenvolver acbes de educagdo e promogdo de
salde bucal, devendo o especialista transmitir as criancas, aos responsaveis e a comunidade, 0s
conhecimentos indispensaveis a manutencao do estado de satde das estruturas bucais; - realizar
a prevencgdo em todos os niveis de atencédo, atuando sobre os problemas relativos a cérie dentéria,
a doenca periodontal, as maloclusGes, as malformacfes congénitas e as neoplasias; realizar o
diagndstico dos problemas buco-dentarios; realizar o tratamento das lesfes dsseas adjacentes,
decorrentes de céries, traumatismos, alteragdes na odontogénese e malformacdes congénitas;
realizar o condicionamento da crianca para a atencdo odontologica. Desenvolver atividades em
pacientes com necessidades especiais.

29. CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

Na area de Periodontia: Realizar o estudo, o diagndstico, a prevencao e o tratamento das doencas
gengivais e periodontais, visando a promocdo e ao restabelecimento da salde periodontal;
executar a avaliacdo diagnostica e planejamento do tratamento; - realizar o controle de causas
das doencas gengivais e periodontais; realizar o controle de sequelas e danos das doengas
gengivais e periodontais; realizar procedimentos preventivos, clinicos e cirrgicos para
regeneragdo dos tecidos periodontais; realizar outros procedimentos necessarios a manutencao
ou a complementacdo do tratamento das doencas gengivais e periodontais; colocagdo de
implantes e enxertos 6sseos.

30. CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA

Na area de Prdtese: Realizar diagndstico, prognostico, tratamento e controle dos distlrbios
craniomandibulares e de oclusdo, através da protese fixa, da protese removivel parcial ou total e
da prétese sobre implantes; executar atividades de laboratério necessarias a execucdo dos
trabalhos protéticos; realizar procedimentos e técnicas de confeccdo de pecas, aparelhos fixos e
removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentarias e
paradentarias.

31. CIRURGIAO DENTISTA - TRATAMENTO DE PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

Atender de forma preventiva, curativa e emergencial a populacdo nas Unidades de Saude do
Municipio; bem como participacdo nos programas promovidos pela Administracdo e/ou atuar no
Programa de DST e AIDS. Atender quando em servico de especialidades, os pacientes com
necessidades especiais segundo a PORTARIA MS n°1.464 de 24 de junho de 2011, em especial
executar acdes de promocdo, prevencdo e recuperacdo da sadde em nivel individual e coletivo,
de acordo com os fundamentos tedricos da Odontologia e com as diretrizes do SUS Betim.
Participar de capacitacdes, estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento da Odontologia e de
acordo com as diretrizes do SUS/Betim. Executar atividades de vigilancia a salde; Participar do
planejamento, coordenacéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acbes de acordo
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com as diretrizes do SUS/Betim. Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de
programas de treinamento em servico e de capacitacdo de recursos humanos; Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo. Executar atividades profissionais da area da Saude
correspondentes a especialidade e outras atribuicdes afins ao servigo.

32. ENFERMEIRO

Atribuicbes tipicas: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir 0s
servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao
de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados
sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer
programas para atender &s necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os
servicos que auxiliem na execugdo das atribuicBes tipicas da classe; controlar o padrdo de
esterilizacdo dos  equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;
supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade,
principalmente os relativos a mortalidade e morbidade, orientando as tarefas da equipe de
pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas,
indicadores de salde da populacdo estudada; identificar e avaliar os problemas de salde da
unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes,
0s recursos disponiveis para as acOes de saude e estabelecer prioridades; elaborar os planos de
atendimento em funcédo das necessidades basicas de saide da coletividade, montando programas
de acBes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal,
recursos materiais e financeiro, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias
e elevar os niveis de salde; elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao
desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros servigos, legislagdo
pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programac6es padronizadas
das acGes de saude; estimular medidas de notificacdo das doencgas epidémicas e consequentes
medidas de controle das mesmas, seguindo as determinacdes da Organizacdo Mundial da Saude,
para possibilitar a identificacdo e controle dos processos mérbidos; participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando
reunides, divulgando a legislacdo sanitaria e outros assuntos relativos a salde, através de
palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;
participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides
de estudo discussdo de problemas de salde ou debates de temas técnico-administrativo, para
proporcionar aos profissionais a observacdo e a experiéncia no campo da salde pablica e manter
ou elevar o padrao de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fim de
formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar normas
de seguranca individual e coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza do ambiente de trabalho e
pela guarda de bens que Ihe forem confiados; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
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especializacdo profissional; No Programa Agentes Comunitéarios de Salde: Planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as acbes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar
atividades de qualificacdo e educacdo permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas
fungdes; facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Bésica de Saude e ACS,
contribuindo para a organizacdo da demanda referenciada; realizar consultas e procedimentos de
enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando necessario, no domicilio e na comunidade;
solicitar exames complementares e prescrever medicacGes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissdo; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e
familias em situacdo de risco da area de atuacdo dos ACS; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Na Estratégia de Satde da Familia: Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacOes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Governo do Rio Grande do Norte, observadas
as disposicOes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacOes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB e TSB; e participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Na UPA: Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade no atendimento de
urgéncias e emergéncias, seguindo protocolos institucionais e especificidades dos pacientes;
Registrar anotacOes e checagens em sistema informatizado ou manual, de acordo com as
exigéncias do servico; Realizar a classificacdo do Risco segundo o protocolo de Manchester de
acordo com a gravidade para o atendimento prioritario de todos os pacientes atendidos na
Unidade; Executar todas as outras funcfes gerais inerentes ao cargo de enfermeiro.

33. FARMACEUTICO

Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacdo; dialogar com
prescritos e paciente; indicar medicamento conforme diagnéstico profissional; proceder a
dispensacdo; instruir sobre medicamentos e correlatos; avaliar eficacia de tratamento; notificar
farmacovigilancia; determinar procedimentos de producdo e manipulacdo; manipular réadio-
isétopos, imunobioldégicos e medicamentos; acompanhar envase, embalagem e
acondicionamento de medicamentos; determinar recolhimento de produtos com desvio; analisar
indicadores de qualidade; emitir laudos, pareceres e relatorios; controlar descarte de produtos e
materiais; participar em acOes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa; gerar férmula padrao
de produto e embalagem; gerar métodos de andlise; estudar estabilidade do produto;
especificar condicdes de armazenamento; acompanhar pesquisa clinica; participar na discussdo
de politicas publicas de satde; participar na elaboragdo de politicas de medicamento; propor
protocolos de tratamento; normatizar uso de medicamentos; planejar agdes de assisténcia
farmacéutica;  coordenar programas e implementar acdes de assisténcia farmacéutica;
implementar a¢fes de farmaco-vigilancia, participar de agdes de vigilancia epidemioldgica;
diagnosticar areas de interesse de pesquisas tecnocientificas; estudas viabilidade de pesquisas
tecnocientificas; elaborar projetos; instituir normas de fiscalizagdo; orientar no cumprimento
de normas; inspecionar estabelecimentos, produtos e servicos; inspecionar producao, comércio
e uso de produtos e servigos; orientar usuério no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar
pequenos curativos; medir pressdo arterial; prestar servicos de inaloterapia; verificar
temperatura de pacientes; comprar produtos farmacéuticos; administrar estoques; participar de
comissOes técnicas; realizar peritagem; elaborar formulédrios e normas técnicas; participar de
campanhas e educacdo em saude publica; zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e
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pela guarda dos bens que lhe forem confiados; utilizar equipamento de protecdo individual e
coletiva; executar outras atribuicdes afins.

34. FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Prestar assessoramento técnico aos servigos de farmacia e analises clinicas da Secretaria
Municipal de Salde; realizar manipulagdo de insumos farmacéuticos mediante a utilizacdo de
instrumentos especiais, compreendendo a medicdo, pesagem e mistura de formulas quimicas
para atender a producdo de remédios e outros preparados; desempenhar atividades inerentes ao
fabrico de medicamentos; realizar estudos e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais para obter principios ativos e matérias primas; aviar receitas médicas;
realizar exames laboratoriais determinados pela Secretaria Municipal da Salde; planejar e
executar projetos inerentes a atividade; manter atualizado o cadastro de medicamentos
manipulados e distribuidos; divulgar mensalmente a listagem do controle cadastral dos
medicamentos; divulgar mensalmente o nUmero e tipo de exames realizados; manter
estoques condizentes com a realidade de atendimento; participar e assessorar tecnicamente na
celebracdo de convénios e parcerias na sua area de atuacdo; atuar no ambito da vigilancia
sanitaria do Municipio, compreendendo o assessoramento, execucdo e fiscalizagdo do comercio
e industria de medicamentos, cosméticos e saneantes, controle dos estabelecimentos de salde,
controle da qualidade da agua para consumo humano, controle e licenciamentos de piscinas de
uso coletivo e nos demais servicos que envolvam produtos quimicos; realizar outras atribuices
compativeis com sua especializacdo profissional; executar outras atribuicbes afins. Realizar
todos os exames nos moldes da lei, inclusive, no campo de toxicologia, citopatologia,
hemoterapia e biologia molecular; O responsavel técnico devera datar e assinar os laudos
realizados sob sua responsabilidade, contando obrigatoriamente o seu registro profissional;
Trabalhar de acordo com as normas técnicas de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area e atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a
equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do
servico; Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; Manter atualizador 0s seus conhecimentos técnicos e
cientificos para aperfeicoar, de forma continua, o desempenho de sua atividade profissional;
Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia do trabalho em equipe;
programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelos desempenhos das
atividades laboratoriais; Realizar controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica
e quimica; Elaborar pareceres Técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Atuar na
gualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sobre sua
responsabilidade.

35. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ENFERMAGEM

Atuar na fiscalizagdo, cadastramento e inspecdo de estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria, emitindo relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao; licenciar
estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo sanitaria; realizar interdicdo de atividades e
estabelecimentos, apreensdo e inutilizagdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo
com as normas sanitarias; realizar coletas para analises de controle sanitario; cumprir requisicdes
do Ministério Publico para atuacdo da vigilancia sanitaria em situacfes especificas; atuar em
situacBes de calamidades, enchentes; elaborar pareceres técnicos e relatdrios em processos
administrativos sanitarios e realizar o planejamento de acBes sanitéarias; desenvolver atividades
administrativas; emitir laudos e pareceres, quando solicitados pelas demais secretarias e 6rgaos
governamentais; exercer o poder de policia do municipio na &rea de satde publica; elaborar
réplica fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sanitéria; lavrar
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Termos Sanitarios (intimacdes, infraches e apreensdes) pertinentes as acdes de vigilancia
sanitaria, aplicando as respectivas penalidades; orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; executar AcOes de notificacdo,
investigacdo e inspecédo

conjuntas com a Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental, Saiude do Trabalhador e Assisténcia;
realizar Acles de intervengdo no risco sanitario em parceria com Agricultura, Saneamento,
Educacdo, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, entre outros; realizar atividade educativa para
profissionais do setor regulado e populagdo; elaborar materiais educativos; divulgar alertas
sanitarios; atender denlncia / reclamagdes; executar atividades internas administrativas
relacionadas com execucgdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; entregar quando
solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; fazer cumprir a legislacéo sanitaria federal,
estadual e municipal vigente no que couber; executar outras tarefas correlatas.

36. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - FARMACIA

AtribuicGes: Atuar na fiscalizacdo, cadastramento e inspecdo de estabelecimentos sujeitos a
vigilancia sanitaria, emitindo relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao;
licenciar estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo sanitéria; realizar interdi¢do de atividades e
estabelecimentos, apreenséo e inutilizacdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo
com as normas sanitarias; realizar coletas para analises de controle sanitario; cumprir requisicdes
do Ministério Publico para atuacdo da vigilancia sanitaria em situagfes especificas; atuar em
situacBes de calamidades, enchentes; elaborar pareceres técnicos e relatérios em processos
administrativos sanitarios e realizar o planejamento de acGes sanitérias; desenvolver atividades
administrativas; emitir laudos e pareceres, quando solicitados pelas demais secretarias e 6rgaos
governamentais; exercer o poder de policia do municipio na area de salde publica; elaborar
réplica fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sanitaria; lavrar
Termos Sanitarios (intimacGes, infracdes e apreensbes) pertinentes as acdes de vigilancia
sanitaria, aplicando as respectivas penalidades; orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; executar Acbes de notificagéo,
investigacdo e inspecdo conjuntas com a Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental, Sadde do
Trabalhador e Assisténcia; realizar A¢des de intervencdo no risco sanitario em parceria com
Agricultura, Saneamento, Educagdo, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, entre outros;
realizar atividade educativa para profissionais do setor regulado e populagéo; elaborar
materiais educativos; divulgar alertas sanitarios; atender denlncia / reclamacdes; executar
atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico; entregar quando solicitadas notificagcGes e correspondéncias diversas;
fazer cumprir a legislacéo sanitéria federal, estadual e municipal vigente no que couber; executar
outras tarefas correlatas.

37. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - MEDICINA VETERINARIA

Atuar na fiscalizacdo, cadastramento e inspecdo de estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria, emitindo relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao; licenciar
estabelecimentos sujeitos a fiscalizagcdo sanitaria; realizar interdicdo de atividades e
estabelecimentos, apreensao e inutilizacdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo
com as normas sanitarias; realizar coletas para analises de controle sanitario; cumprir requisicdes
do Ministério Publico para atuacdo da vigilancia sanitaria em situacOes especificas; atuar em
situacBes de calamidades, enchentes; elaborar pareceres técnicos e relatérios em processos
administrativos sanitarios e realizar o planejamento de acBes sanitéarias; desenvolver atividades
administrativas; emitir laudos e pareceres, quando solicitados pelas demais secretarias e 6rgaos
governamentais; exercer o poder de policia do municipio na area de satde publica; elaborar
réplica fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sanitaria; lavrar
Termos Sanitarios (intimac@es, infracdes e apreensdes) pertinentes as acbes de vigilancia
sanitaria, aplicando as respectivas penalidades; orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; executar AgOes de notificagéo,
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investigacdo e inspecdo conjuntas com a Vigilancia Epidemiol6gica, Ambiental, Saude do
Trabalhador e Assisténcia; realizar Ac¢bes de intervencdo no risco sanitario em parceria com
Agricultura, Saneamento, Educagdo, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, entre outros;
realizar atividade educativa para profissionais do setor regulado e populacdo; elaborar materiais
educativos; divulgar alertas sanitarios; atender denlncia / reclamacfes; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico; entregar quando solicitadas notificacbes e correspondéncias diversas; fazer cumprir a
legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal vigente no que couber; executar outras tarefas
correlatas.

38. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - NUTRICAO

AtribuicBes: Atuar na fiscalizacdo, cadastramento e inspecdo de estabelecimentos sujeitos a
vigilancia sanitéria, emitindo relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuag&o;
licenciar estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo sanitéria; realizar interdi¢do de atividades e
estabelecimentos, apreensdo e inutilizacdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo
com as normas sanitarias; realizar coletas para analises de controle sanitario; cumprir requisicdes
do Ministério Publico para atuacdo da vigilancia sanitaria em situacOes especificas; atuar em
situacBes de calamidades, enchentes; elaborar pareceres técnicos e relatérios em processos
administrativos sanitarios e realizar o planejamento de acdes sanitérias; desenvolver atividades
administrativas; emitir laudos e pareceres, quando solicitados pelas demais secretarias e 6rgaos
governamentais; exercer o poder de policia do municipio na area de salde publica; elaborar
réplica fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sanitaria; lavrar
Termos Sanitérios (intimagdes, infragbes e apreensdes) pertinentes as agdes de vigilancia
sanitaria, aplicando as respectivas penalidades; orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; executar Acbes de notificagéo,
investigacdo e inspecdo conjuntas com a Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental, Sadde do
Trabalhador e Assisténcia; realizar A¢des de intervencdo no risco sanitario em parceria com
Agricultura, Saneamento, Educagdo, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, entre outros;
realizar atividade educativa para profissionais do setor regulado e populacdo; elaborar materiais
educativos; divulgar alertas sanitarios; atender denlncia / reclamacdes; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico; entregar quando solicitadas notificacbes e correspondéncias diversas; fazer cumprir a
legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal vigente no que couber; executar outras tarefas
correlatas.

39. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ODONTOLOGIA

Atuar na fiscalizacdo, cadastramento e inspecdo de estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria, emitindo relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao; licenciar
estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo sanitaria; realizar interdicdo de atividades e
estabelecimentos, apreensao e inutilizacdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo
com as normas sanitarias; realizar coletas para analises de controle sanitario; cumprir requisicdes
do Ministério Publico para atuacdo da vigilancia sanitaria em situacOes especificas; atuar em
situacBes de calamidades, enchentes; elaborar pareceres técnicos e relatdrios em processos
administrativos sanitarios e realizar o planejamento de acBes sanitéarias; desenvolver atividades
administrativas; emitir laudos e pareceres, quando solicitados pelas demais secretarias e 6rgaos
governamentais; exercer o poder de policia do municipio na &rea de saude publica; elaborar
réplica fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sanitaria; lavrar
Termos Sanitarios (intimac@es, infracdes e apreensdes) pertinentes as acbes de vigilancia
sanitéria, aplicando as respectivas penalidades; orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; executar AcBes de notificagéo,
investigacdo e inspecdo conjuntas com a Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental, Saude do
Trabalhador e Assisténcia; realizar A¢Bes de intervencdo no risco sanitario em parceria com
Agricultura, Saneamento, Educagdo, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, entre outros;
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realizar atividade educativa para profissionais do setor regulado e populacdo; elaborar materiais
educativos; divulgar alertas sanitarios; atender denincia / reclamacfes; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico; entregar quando solicitadas notificacGes e correspondéncias diversas; fazer cumprir a
legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal vigente no que couber; executar outras tarefas
correlatas.

40. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - QUIMICA

Atuar na fiscalizacdo, cadastramento e inspecdo de estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria, emitindo relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao; licenciar
estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo sanitaria; realizar interdicdo de atividades e
estabelecimentos, apreenséo e inutilizacdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo
com as normas sanitérias; realizar coletas para analises de controle sanitario; cumprir requisicdes
do Ministério Publico para atuacdo da vigilancia sanitaria em situagfes especificas; atuar em
situacBes de calamidades, enchentes; elaborar pareceres técnicos e relatérios em processos
administrativos sanitarios e realizar o planejamento de a¢des sanitarias; desenvolver atividades
administrativas; emitir laudos e pareceres, quando solicitados pelas demais secretarias e 6rgaos
governamentais; exercer o poder de policia do municipio na area de satde publica; elaborar
réplica fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sanitéria; lavrar
Termos Sanitarios (intimagOes, infragdes e apreensfes) pertinentes as agdes de vigilancia
sanitaria, aplicando as respectivas penalidades; orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; executar AcOes de notificagéo,
investigacdo e inspecdo conjuntas com a Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental, Saide do
Trabalhador e Assisténcia; realizar A¢des de intervencdo no risco sanitario em parceria com
Agricultura, Saneamento, Educagdo, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, entre outros;
realizar atividade educativa para profissionais do setor regulado e populacdo; elaborar materiais
educativos; divulgar alertas sanitarios; atender denlncia / reclamacdes; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico; entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas; fazer cumprir a
legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal vigente no que couber; executar outras tarefas
correlatas.

41. FISIOTERAPEUTA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados; planejar e executar tratamentos de afeccdes
reumaticas, osteoporoses, seqlielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenase de nervos periféricos, miopatia e
outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese,
para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes
exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos respiratorios e
cardiovasculares, orientando-os e treinando-0s em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo
sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo
da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar a aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e
infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;
aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentacdo com aparelhos
adequados ou com as maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisa, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
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servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalhos e/ou reunides
com unidade da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacGes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; utilizar
equipamento de prote¢do individual e coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza do local de
trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; realizar outras atribuicdes compativeis
com suas atribuicdes profissionais.

42. FONAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e
fornecendo-lhe indicacBes; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragBes de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de
diccéo e organizacdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou
a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiol6gica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar relatérios; Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pos-cirtrgico e de reabilitacdo;
Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevengdo, promogao
de saude e qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area de atuagdo;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacdo; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes & area de atuagéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

43. MEDICO - ACUPUNTURA

Determinar o padrdo de desequilibrio energético do paciente; elaborar o procedimento
terapéutico; efetuar o tratamento mediante as técnicas da Acupuntura; administrar clinica ou
consultério de Acupuntura; coordenar servigos de Acupuntura; Realizar e supervisionar estudos
e pesquisas em Acupuntura; elaborar informes técnico-cientificos; prestar auditoria, consultoria e
assessoria em Acupuntura.

44. MEDICO - ANGIOLOGIA

Realizar o diagnostico e tratamento clinico preventivo e curativo de doencgas circulatorias
periféricas, aquelas que acometem vasos sanguineos (artérias e veias) e vasos linfaticos. Realiza
intervencbes de pequenas cirurgias, bem como orientacdo de prevengdo de novas lesdes
vasculares, visando o bem-estar da populagdo. Participa de Junta Médica quando convocado.
Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para
promover, proteger e recuperar a salde dos clientes e da comunidade. Realiza exames clinicos,
diagndsticos e tratamento médico. Desenvolve atividades de educacdo em salde publica, junto
com o paciente e a comunidade. Participa das acdes de vigilancia em salde; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

45. MEDICO - CARDIOLOGIA

Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; realizar exames de
insuficiéncia Cardiaca Congestiva; realizar exames de hipertensdo pulmonar; realizar exames de
aterosclerose; realizar exames de doenca arterial coronéria; realizar exames de arritmias
cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio; realizar terapéutica em cardiologia; atuar
na prevencao em cardiologia: (priméaria e secundaria); organizar os servicos de salde de acordo
com as atribuicbes do cargo publico; organizar estatisticas de salde de sua area de atuagdo
(epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); expedir atestados médicos; respeitar a
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ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢co publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das
atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

46. MEDICO - CLINICO GERAL

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusédo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doengas; prestar atendimento em
urgéncias clinicas; encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso;
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo de saude publica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitéria;
proceder a pericias medico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e
laudos previstos em normas em regulamentos; acompanhar paciente em ambuléncia em caso de
necessidade.

47. MEDICO - CLINICO GERAL - REGIME DE PLANTAO

Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; efetuar exames
meédicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusédo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo das doencas de forma informatizada
e/ou manual; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias clinicas e pediatricas; estabilizar;
encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso; assessorar a elaboracao
de campanhas educativas no campo de saude publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria; proceder a pericias medico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas
em regulamentos; acompanhar paciente em ambuléancia em caso de necessidade.

48. MEDICO - DERMATOLOGIA

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servico publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de
relatérios sem7estrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

49. MEDICO - ENDOCRINOLOGIA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; organizar, e atuar e fomentar
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politicas de salde publica em epidemiologia, mecanismos de acdo hormonal, doencas
hipotaldmicas, hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliacdo funcional da tireoide e suas
patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo primério, crescimento e desenvolvimento
humano, puberdade normal e patoldgica, alteracdes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do
célcio, desordens das glandulas paratiredides; doencas do metabolismo 0sseo, osteoporose,
neoplasia enddcrina multipla 1 e 2, diabetes, distirbios da tireoide, hirsutismo, obesidade,
disturbios gonadais, etc. planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administracdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

50. MEDICO - ENDOSCOPIA

Realizar consultas e atendimentos médicos; realizar exames conforme sua area de competéncia;
cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma
integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar;
implementar acGes de prevencdo de doengas e promocdo da salde; coordenar programas e
servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos em
acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area
médica; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

51. MEDICO - GASTRENTEROLOGIA

Prestar assisténcia médica em gastroenterologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes
a especialidade e executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatorios semestrais das
atividades para anélise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

52. MEDICO - GERIATRIA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em
que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢bes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagGes ou noticias
de interesse do servi¢co publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

53. MEDICO - GINECOLOGIA
Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoéria; realizar
procedimentos para diagndstico e terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e ou
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cirdrgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo
CRM; atuando nas Unidades Béasicas de Saude acompanha e participa dos Programas de Salde
existentes no municipio com relagdo a salde da mulher, atende as gestantes efetuando o
acompanhamento do pré natal e disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades
Basicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude; cumprimento das
normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Satde e Unidade
de Salde; desempenhar outras atividades correlatas e afins; acompanhar paciente em
ambulé&ncia em caso de necessidade.

54. MEDICO - HEMATOLOGIA

Supervisionar e executar atividades relacionadas a doacdo e transfusdo de sangue,
acompanhamento e controle do processo hemoterapico; triagem clinica de candidato a doagdo de
sangue; avaliagdo clinico-fisica do candidato a doacdo de sangue, orienta¢des esclarecimento aos
candidatos; atendimento de intercorréncia; consulta e atendimento dos hemofilicos; distribuigdo
do Fator VIII e Fator IX aos hemofilicos, Clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de
relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

55. MEDICO - INFECTOLOGIA

Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doencas
infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias; realizar solicitacdo de exames-
diagndsticos especializados relacionados a doencas infecciosas e/ou parasitarias; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados
a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; V - manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacdo; Elaborar programas epidemioldgicos,
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; Clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre o0s
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
gue atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢bes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagGes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

56. MEDICO - MASTOLOGIA

Prestar assisténcia médica em Mastologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua
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especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0S
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a
desenvolver indicadores de satde da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
que atua e demais campos da administragcdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagGes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

57. MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; aplicar os
conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos 0s seus componentes e
equipe, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a salde do trabalhador; executar
exames pré-admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenca médica, realizando
exames clinicos, interpretando os resultados dos exames complementares de diagnostico,
comparando os resultados finais de acordo com as exigéncias de cada uma das atividades, para
permitir selecdo, adaptacdo, readaptacdo a tarefa; realizar exames periddicos, principalmente
aqueles cujas atividades exigem, ou apresentam indice de risco maior, inclusive de readaptagdo
funcional; identificar com outros profissionais as principais medidas de prevencdo e controle de
fatores de risco presentes no ambiente e condi¢bes de trabalho, inclusive a correta indicacéo e
limites do uso dos equipamentos de prote¢do individual (EPI); atuar visando essencialmente a
promogdo da saude fisica e mental dos funcionérios, estudando e gerenciando informagoes
estatisticas e epidemioldgicas relativas & mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho,
para fins da vigilancia da salde e do planejamento, implementacéo e avaliacdo de programas de
salide, incluindo a orientacdo para o programa de vacinacdo; planejar e participar de campanhas
de higiene e satde no trabalho, colaborando com a &rea de seguranga do trabalho; colaborar no
treinamento e orientacdo a funcionarios e na prevencdo da salde; participar de estudos
laboratoriais, pericias e analises processuais, emitindo pareceres técnicos; esclarecer e
conscientizar os funcionarios sobre acidentes de trabalho ocupacionais, estimulando-os em favor
da prevencdo; manter permanentemente relacionamento com a CIPA valendo-se ao méximo das
observacGes, além apoia-la, treina-la e atendé-la; apoiar os docentes em suas atividades de
pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial;
zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucdo dos servicos, desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior; acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade.

58. MEDICO - NEFROLOGIA

Prestar assisténcia medica em Nefrologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua
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especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0S
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagdo; elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢cfes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatorios semestrais das
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

59. MEDICO - NEUROLOGIA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-
diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o
diagnostico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar
dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade
em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢co publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para anélise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

60. MEDICO - OFTALMOLOGIA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formacao,
desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas,
conjuntiva, cdrnea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos,
Orbita, neuro-oftalmologia, alteracBes oculares associadas a doengas sistémicas, doencas
imunoldgicas do olho, tumores, traumatismo, éptica e refracdo, oftalmologia preventiva,
assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.; realizar solicitacdo de
exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padrfes normais para confirmar ou
informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
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coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populagdo; Elaborar programas educativos e de atendimento médicopreventivo, voltado para a
comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou
do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

61. MEDICO - ORTOPEDIA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formacao,
Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0S
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a
desenvolver indicadores de satde da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento
meédico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgédo em
que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagGes ou noticias
de interesse do servi¢co publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; apresentacdo de relatrios semestrais das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

62. MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento;
Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos de forma legivel, na
especialidade de Otorrinolaringologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento
para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas
epidemiolodgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade
em geral; Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Prestar atendimento de urgéncia em
Otorrinolaringologia e Clinica Geral; Prestar servigos de dmbito de salde publica, executando
atividades clinico, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocéo prevencdo e recuperacio
da saude da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informacdo (nacionais, estaduais e municipais); Grau maximo de responsabilidade
imprescindiveis a funcéo; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.
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63. MEDICO - PEDIATRIA

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria; atender urgéncias e
emergéncia pedidtricas, incluindo a realizagdo de consultas de ambulatério; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas
no campo da saude publica e medicina preventiva; participar de programas de salde, visando o
controle, prevencdo e recuperacao de doengas e a promocao de salde; acompanhar paciente em
ambuléncia em caso de necessidade.

64. MEDICO - PNEUMOLOGIA

Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0S
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a
desenvolver indicadores de satde da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgédo em
que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag@es ou noticias
de interesse do servi¢co publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

65. MEDICO - PROCTOLOGIA

Prestar assisténcia médica, desempenhando os atos inerentes a profissdo; realizar atendimento de
pacientes portadores de patologias relacionadas a area de sua especialidade, incluindo assisténcia
clinica e encaminhamento para tratamento cir(rgico e no pds-operatdrio; executar quaisquer
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes pertinentes
ao cargo e a area; preencher relatorios necessarios a comprovacdo de atendimentos; atender
consultas médicas em ambulatérios e em unidades sanitarias do Municipio; preencher e assinar
laudos de exames de verificacdo; fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever exames de analises clinicas, radiol6gicos e outros; encaminhar casos
especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios
mensais relativos as atividades do cargo; preencher laudos médicos de acordo com normas
vigentes; incentivar praticas de agBes que visem uma melhor qualidade de vida; exercer as
atividades e atribuicbes estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo de médico
proctologista; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos pacientes da comunidade; atestar,
no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificacdo de
faltas ao CARGO; conhecer e respeitar ética e legislacdo profissional na sua especialidade e
executar tarefas afins.
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66. MEDICO - PSIQUIATRIA

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsdria; examinar o paciente,
utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuério a especialista, a outra
categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacdo médica; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de
emergéncia ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrGes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucéo da
doenca; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as
observacdes relacdo médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia,
efetuar observacdo psiquiatrica: anamnese; realizar exame soméatico, mental e complementares,
quando necessario; tratar sindromes psiquiatricas, Disturbios mentais organicos: estados
demenciais. Dependéncia do &lcool e de outras substancias psicoativas. Distlrbios
esquizofrénicos: distarbios delirantes. Distlrbios do humor. Distlrbios de ansiedade: ansiedade
generalizada, disturbios de panico, disturbios fobicos, obsessivo, compulsivo e distdrbios de
stress pos-traumaticos. Disturbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Distlrbios de
personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental; indicar ou encaminhar pacientes para
tratamento especializado/ reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
maxima recuperagdo; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua
especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir 0 seu agravamento; executar
tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperagdo do
paciente; acompanhar paciente em ambul&ncia em caso de necessidade.

67. MEDICO - RADIOLOGIA

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria; realizar e interpretar
exames radiol6gicos de todas as partes do corpo humano; realizar exames radiolégicos simples e
contrastados; exames radiolégicos de cavidades abdominais, tais como: esdfago, estémago,
duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra, (tero e anexos;
realizar exames radiol6gicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias;
participar de reunides para debates dos casos em tratamento; preencher fichas de pacientes;
participar de juntas médicas, solicitar exames especializados; executar outras tarefas
semelhantes; comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado,
executar outras tarefas correlatas ao cargo; acompanhar paciente em ambuléncia em caso de
necessidade.

68. MEDICO - REUMATOLOGIA

Realizar avaliacdo clinica em reumatologia; trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuéarios; atender nos
domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atencdo a salde do
usuario; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a
salide das pessoas e de suas familias; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados
a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area
de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo; elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; preencher
adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar
do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios
ou voluntérios; realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0S
padrGes normais para confirmar ou informar o diagndstico; manter registros dos pacientes,
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examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;
participar de capacita¢des e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestéo
da unidade; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢co publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatrios semestrais das
atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu.

69. MEDICO - ULTRASSONOGRAFIA

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria; avaliar através de
imagem, a morfologia de 6rgdos e estruturas, diferenciando o normal do patolégico; realizar
exames ultrasonograficos e emitir laudos, conforme solicitagdes de exames: ginecolégicos,
pélvicos, obstétricos, transvaginais, abdominais, toracicos, pequenas partes e vasos sanguineos;
executar outras tarefas da mesma natureza e de diferentes niveis de dificuldade; participar de
programas de salde publica ligados a sua &rea de atuacdo e executar outras tarefas correlatas;
acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade.

70. MEDICO - UROLOGIA

Realizar avaliacdo clinica em urologia, tais como: afeccdes da prdstata, anomalias congénitas do
sistema urogenital, cistite, disfuncéo vesical neurogénicas, disfungdo sexual masculina, doencas
inflamatorias da prostata, estrutura e funcéo renal, hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose,
investigacdo da fungdo renal, insuficiéncia renal aguda e crénica, infec¢des do trato urinario,
infecgBes genitais, incontinéncia urinaria, lesdes traumaticas do sistema urogenital, litiase do
trato urinario, tumores do trato urinario, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.;
trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usudrios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a
integralidade da atencéo a satde do usuario; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais
gue concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias; emitir diagnostico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indica - dores de salde da
populacdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de
coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdo de exames diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrfes normais para confirmar ou informar o diagndstico;
manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; respeitar a ética médica; participar de reunides da unidade e outras
sempre que convocado pelos superiores; participar de capacitacfes e treinamentos sempre que
necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; planejar e organizar qualificacdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias
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de interesse do servi¢co publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

71. MEDICO VETERINARIO

Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de uma determinada zona ou
regido, Orientar e desenvolver programas que envolvam préticas concernentes a defesa sanitaria
animal e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais
transmissiveis ao homem; exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades; fazer
inspecdo, sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que se utilizam de produtos de
origem animal; realizar trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a
bromatologia animal; participar do planejamento e execucdo de atividades dirigidas a
erradicacdo de zoonoses; promover medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre
aftosa e outras doencas; orientar e coordenar os servigos de politica sanitaria animal; atestar a
sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de producdo ou de
manipulagdo; participar da execucdo de programas de extensdo rural com vistas a utilizacdo dos
conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.

72. NUTRICIONISTA

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de
alimentac&o basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as pessoas atendidas, nas
unidades de educacdo, saude e assisténcia social da Prefeitura e nas demais unidades de
assisténcia médica e social do Municipio; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas
estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servigcos de alimentagdo promovidos
pela Prefeitura, visando sistematicamente as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e
averiguagcdo do cumprimento de normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de
educacdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino; elaborar cardapios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas assistenciais desenvolvidos
pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria das condicOes de vida das
comunidades de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de
higiene e de educacdo do consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas,
depdsitos, refeitorios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo
de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a
execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar 0
mercado fornecedor, segundo critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitagdes para
aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos
programas; levantar os problemas concernentes & manutencao de equipamentos, a aceitabilidade
dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua
area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢os ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos
de trabalho e/ou reuniBes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacdo e
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limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

73. PEDAGOGO

Atuacdo na educacdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental; Atualizar-se e
implementar as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo visando a
evolucdo e modernidade dos processos pedagdgicos e administrativos; Participar na elaboracdo
da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola, envolvendo os alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho; Zelar pela
aprendizagem dos alunos, organizando e dirigindo situacdes de aprendizagem; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, administrando a
progressao das aprendizagens; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0sS
alunos com deficiéncia, concebendo e fazendo com que os dispositivos de diferenciacéo
evoluam; Ministrar integralmente os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem; Trabalhar em equipe; Zelar pelo cumprimento do
plano de trabalho; Zelar pelo acervo material escolar envolvendo os alunos em atividades
patrimoniais e ambientais em todos os trabalhos pedagdgicos disciplinares, interdisciplinares e
transdisciplinares; Informar e envolver 0s pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola; Utilizar
novas tecnologias; Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissdo; Administrar a propria
formacéo continua em periodos de no minimo trés anos. Supervisionar os orientadores sociais do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV; supervisionar a instauracdo de
cursos profissionalizantes; elaborar projetos pedagdgicos dos servigos socioassistenciais e de
acOes de qualificacdo profissional; realizar visitas domiciliares e institucionais; articular,
discutir, planejar e desenvolver atividades com outros profissionais da rede; orientar e elaborar
planejamentos, capacitacdes, palestras e encontros para fortalecer agdes socioeducativas; orientar
e realizar acBes e processos socioeducativos junto aos usuarios dos servigos executados pela
SEMTAS; realizar outras atribuicGes afins

74. PROFESSOR DE ARTES

Promover a educacgdo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Artes, do 6°
ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em consonancia
com o P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenagdo Pedagdgica; Participar de processos
formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios de avaliagdo
de acordo com a proposta pedagdgica; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a
pluralidade cultural em uma perspectiva de educacao inclusiva; Organizar e manter atualizados
0s registros de avaliacdo do aluno; Participar de processos formativos voltados para o seu
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

75. PROFESSOR DE CIENCIAS

Promover a educacdo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Ciéncias
Naturais, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares
em consonancia com o P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenagdo Pedagdgica; Participar
de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer
critérios de avaliacdo de acordo com a proposta pedagdgica; Desenvolver atividades pedagogicas
que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educacdo inclusiva; Organizar e
manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de processos formativos
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voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

76. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Promover a educacdo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Educacgéo
Fisica, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em
consonancia com o P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; Participar de
processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios
de avaliacdo de acordo com a proposta pedagdgica; Desenvolver atividades pedagdgicas que
valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educacéo inclusiva; Organizar e manter
atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de processos formativos voltados para
0 seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as
familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

77. PROFESSOR DA EDUCA(;AO INFANTIL E ANOS INICIAIS

Promover a educacdo dos(as) alunos(as) da educacdo infantil e/ou ensino fundamental anos
iniciais; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta pedagogica da escola;
Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho segundo a proposta pedagdgica da Escola; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; Ministrar hora aulas e
do dias letivos estabelecidos; Desempenhar integralmente as funcbes de educar e cuidar;
planejar, avaliar e registar o processo ensino-aprendizagem e seus resultados; Organizar e manter
atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de processos formativos voltados para
o0 seu desenvolvimento profissional; Participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola.

78. PROFESSOR EDUCAQAO RELIGIOSA

Promover a educagdo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Ensino
Religioso, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares
em consonancia com o P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; Participar
de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer
critérios de avaliagdo de acordo com a proposta pedagogica; Desenvolver atividades pedagdgicas
que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educacdo inclusiva; Organizar e
manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar de processos formativos
voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articula¢do da
escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

79. PROFESSOR GEOGRAFIA

Promover a educacdo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Geografia, do
6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em
consonancia com o P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenacdo Pedagogica; Participar de
processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios
de avaliacdo de acordo com a proposta pedagogica; Desenvolver atividades pedagogicas que
valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagéo inclusiva; Organizar e manter
atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de processos formativos voltados para
0 seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

80. PROFESSOR HISTORIA

Promover a educacdo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Historia do 6°
ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em consonancia
com o P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; Participar de processos
formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios de avaliagdo
de acordo com a proposta pedagdgica; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a
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pluralidade cultural em uma perspectiva de educacao inclusiva; Organizar e manter atualizados
0s registros de avaliacdo do aluno; Participar de processos formativos voltados para o seu
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

81. PROFESSOR DE LIBRAS

Planejar aulas e atividades escolares junto aos Professores titulares dos diversos componentes
curriculares em consonancia com o P.P.P. da unidade de ensino junto a Coordenacdo
Pedagdgica; Awvaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver
atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo
inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudos
e formag&o de Libras para profissionais da Rede Municipal de Ensino; Participar de atividades
educacionais e comunitarias da escola; Fazer atendimento Educacional Especializado (AEE) em
Libras, refor¢cando os conceitos dos conteudos curriculares e o aprendizado de lingua portuguesa
como L2; Participar da formacéo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao.

82. PROFESSOR LINGUA INGLESA

Promover a educacdo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Lingua
Inglesa, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares
em consonancia com o P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenagdo Pedagdgica; Participar
de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer
critérios de avaliacdo de acordo com a proposta pedagodgica; Desenvolver atividades pedagdgicas
que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educacéo inclusiva; Organizar e
manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de processos formativos
voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

83. PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Promover a educagdo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Lingua
Portuguesa, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades
escolares em consonancia com o P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica;
Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais;
Estabelecer critérios de avaliagdo de acordo com a proposta pedagogica; Desenvolver atividades
pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva;
Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de processos
formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

84. PROFESSOR MATEMATICA

Promover a educacdo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Matematica,
do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em
consonancia com o P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenacdo Pedagogica; Participar de
processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios
de avaliacdo de acordo com a proposta pedagdgica; Desenvolver atividades pedagogicas que
valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educacgdo inclusiva; Organizar e manter
atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de processos formativos voltados para
0 seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.
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85. PROFESSOR TRADUTOR - INTERPRETE DE LIBRAS

Planejar aulas e atividades escolares junto aos Professores titulares dos diversos componentes
curriculares em consonédncia com o P.P.P. da unidade de ensino junto a Coordenagdo
Pedagogica; Traduzir e interpretar em Libras as aulas ministradas pelos professores regentes;
Fazer atendimento Educacional Especializado (AEE) em Libras, reforcando os conceitos dos
contetdos curriculares e o aprendizado de lingua portuguesa como L2 nas unidades e ensino
onde se encontram matriculados alunos surdos; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; Desenvolver atividades pedagodgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de educacdo inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagogico;
Desenvolver atividades de estudos e formagdo de Libras junto aos profissionais da Rede
Municipal de Ensino; Participar de atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar
da formagéo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagéo.

86. PSICOLOGO

Capacidade de desenvolver atividades pedagdgicas nas diversas areas do conhecimento, Na area
da Psicologia Clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas,
para orientar- se no diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padrGes normais de comportamentos e relacionamento humano; coordenar
unidades de atendimentos que desenvolvam aces, projetos e programas de Assisténcia Social no
ambito do Municipio; articular-se com profissionais de Servi¢o Social, para elaboracdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia psicolégica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situacOes resultantes de enfermidades; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando
dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de
enfermidades; na &rea da Psicologia do Trabalho: Exercer atividades relacionadas com
treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da
avaliacdo de programas; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo
de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica
necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugdes para
a melhoria de condi¢bes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando
solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e no controle do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas
referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; receber e orientar os servidores recem-
ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcéo que ird exercer e ao seu grupo
de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagéo trabalhista, normas e
decisbes da administracdo da Prefeitura; na area de Psicologia Educacional: Aplicar técnicas e
principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar
a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de
outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagndstico; estudar sistemas de motivacdo de aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem,
da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender a&s necessidades individuais; analisar as
caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e
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experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientacdo
profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de
contribuir para a futura adequacgdo do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizacao;
identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos,
para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientacdo psicolégica aos
professores da rede de ensino municipal, auxiliando na solugdo de problemas de ordem
psicoldgica surgidos com alunos. atribuicbes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar dos grupos
de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacéo e
limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

87. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar programas de tratamento
avaliando as consequéncias deles decorrentes; Orientar a execucdo de atividades manuais e
criativas para fins de recuperacdo do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira,
couro, argila, tecido, corda e outros; Motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora
do individuo; Proporcionar condi¢des para que os trabalhos realizados, sob sua orientacéo, sejam
divulgados e valorizados através da participacdo de concursos e exposicdes; Avaliar a
participacdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avalia¢do; Avaliar
os trabalhos realizados; Promover atividades sécio recreativas; Promover reunides, visando ao
melhor atendimento dos participantes; Participar de programas voltados para a salde publica;
Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas semelhantes.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO V
FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

NPT= NOTA DA PROVA DE TiTULOS

1. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS E SEM PROVA DE TITULOS

PF= NPCG + NPESP

2. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS COM PROVA DE TIiTULOS

PF= NPCG + NPESP + NPT

-123 -



b

Ny

|
i

MACAIBA |

(

T MACAIBA CONSULPAM

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO VI
MODELO DA CAPA - RECURSO

CARGO:

Nome:

Numero de Inscricao:

Endereco:
Questao:

Motivo do recurso:

Concurso: 001/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA - RN

COD:

- 124 -




Wi C
1N MACAIBA CONSULPAM
e AT INSTITUTO
MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018

ANEXO VII _
REQUERIMENTO DE ISENCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA (RN)

Requerimento para Isencédo do pagamento das Inscrigdes

(ANEXO VII- SOLICITACAO DE ISENCOES)

Eu, , candidato(a) a

funcdo ,  Cod. ,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doacéo
de Sangue ou Comprovagdo de membro de familia de baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na
forma da Lei, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico para

Provimento de Cargos Efetivos do Municipio de Macaiba — RN.

() Doagdo de Sangue
() Comprovacao de membro de familia de baixa renda
() Convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do RN

Por ser Expresséo da Verdade.

Pede Deferimento.

- , de 2018.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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